
Assembleia Geral Extraordinária em 10/08/2016



ÍNDICE
Acumulado 
até Abril de 

2016

Acumulado 
até Maio de 

2016

Acumulado 
até Junho 

2016

Acumulado 
até Julho 
de 2016

IPCA 9,27% 9,32% 8,84% 8,74%

INPC 9,83% 9,81% 9,49% 9,56%

ICV-
DIEESE

9,32% 9,43% 9,04% 8,25%



Proposta de reajuste: 

ICV-DIEESE do período

+
3% de ganho real



Pisos Salariais Valor Atual
Proposta de 
Novo Valor

Percentual
de Reajuste

Atividade Meio R$ 885,98 R$ 1.036,59 16,99%

Digitador R$ 1.064,28 R$ 1.223,92 14,99%

Técnico 
Profissional de 

Informática
R$ 1.164,43 R$ 1.339,09 14,99%

Analista de 
Sistemas

R$ 1.746,65 R$ 2.008,64 14,99%



Jornada Valor atual
Proposta de 
Novo valor

Percentual
de Reajuste

8 horas R$ 22,01 R$ 25,00 13,58%

6 horas R$ 15,93 R$ 18,20 14,25%

O SINDPD-RJ propõe, ainda, um reajuste de 7% para os empregados
que já recebem acima do novo valor mínimo que for estipulado.



Jornada Valor atual
Proposta de 
Novo valor

Percentual de 
Reajuste

8 horas R$ 179,20 R$ 260,00 45,08%

6 horas R$ 134,57 R$ 160,00 18,89%



Valor atual
Proposta de 
Novo valor

Percentual de 
Reajuste

R$ 165,09 R$ 200,00 21,14%



Valor atual
Proposta de 
Novo Valor

Percentual de 
Reajuste

R$ 1.118,92 R$ 1.500,00 34,05%



Tipo de Penalidade Valor Atual
Proposta de 
Novo valor

Percentual
de Reajuste

Violação da Cláusula Terceira 
(Pisos Salariais), da Cláusula 

Quarta (Reajuste Salarial), da 
Cláusula Décima Sexta 

(Auxílio Refeição) e/ou da 
Cláusula Décima Sétima 

(Benefício Indireto)

R$ 199,90 x nº 
de meses em 

que perdurar o 
inadimplemento 

da cláusula

não há pleito de 
reajuste

Demais Cláusulas R$ 500,00 R$ 600,00 20%

Acréscimo em caso de
execução em ação judicial

20% sobre o 
inadimplido

50% sobre o 
inadimplido


