ATA DE REUNIAO
(42 Mesa de Negociagdes)

As 13 horas do dia vinte e nove de julho de dois mil e quinze, na sede do SEPRORJ (Tl RIO),
situado na Rua Buenos Aires, n? 68, 322 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, reuniram-se os
representantes do SEPRORJ (Tl RIO), o Dr. Antonio Carlos Batista da Costa e a Dra. Luiza
Paula Gomes e os representantes do SINDPD-RJ, Neliana Soares dos Santos, Marcio Diniz
Gomes, Bruno Caldas da Costa, Dr. Ricardo Basile de Almeida e Dr. Luiz Fernando Neves de
Oliveira. Trata-se da quinta mesa de negociagdo visando a celebra¢io da Convencdo Coletiva
de Trabalho 2015/2017. Apds exposicdo do SEPRORJ em resposta ao compromisso acertado
na mesa anterior, visando proposta que satisfaca ambas as partes ficou resumidamente
elencado: (1) Inclusdo de nova Clausula na CCT relativa a Saldrio Fun¢do/Promocg3o: as
empresas ao promoverem seus empregados os colocardao em periodo de experiéncia de até
3 meses. Durante o referido periodo continuardo os empregados a receber o mesmo saldrio
que vinham recebendo antes da promogdo. Ao empregado que for aprovado sera devido a
diferenca de pagamento entre a anterior e a nova fun¢do durante os meses em que
permaneceu no periodo de experiéncia. Ao empregado que n3o for aprovado para assumir o
novo cargo/fungdo nada sera devido que n3o seja o saldrio anteriormente percebido; (2) Ao
empregado cuja esposa ou companheira esteja gravida sera garantida a estabilidade
provisdria mo emprego assim que sua esposa ou companheira atingir os 8 meses de gestacio
e durante o prazo de 60 dias corridos. Para fins de cumprimento da presente cldusula serd
necessaria a comprovag¢ao da relagdo do empregado com a gestante; (3) Inclusdo de uma
Clausula nova na CCT relativa a Abono de Falta, segundo a qual o empregado, com mais de 1
ano de tempo de servigo, terd direito a 1 falta abonada por ano, desde que n3o tenha no
ano faltas injustificadas, bem como adverténcias e suspensdes. O dia relativo a falta sera
escolhido pelo trabalhador em comum acordo com a empresa; (4) Alteracdo da Clausula
relativa a Licenga Paternidade. Na atual CCT, a licenca é de 5 dias corridos. Na nova CCT,
passaria a ser 5 dias Uteis; (5) Alteragdo da Clausula relativa a Auxilio Creche. Na atual CCT, o
reembolso é por 6 meses apds o retorno da licenga maternidade. O reembolso passaria a ser
por 7 meses. Além da proposta relativa as clausulas sociais, foi discutida a proposta de
aplicagdo do maior indice de inflagdo acumulado no més de agosto, considerando o ICV-
DIEESE, o IPCA e o IGP-M para todas as cldusulas econémicas, com excecdo da cldusula
relativa ao beneficio indireto que ficaria com seu valor congelado. Na clausula relativa ao
reajuste salarial, além da aplicagdo do maior indice de inflagdo, seria aplicado mais 0,1 de
ganho real. Os representantes do SINDPD-RJ e do SEPRORJ se comprometeram a levar a
proposta exposta acima, englobando cldusulas sociais e econdmicas, para deliberacdo das
respectivas Assembleias.

Feitas as demais consideragdes pertinentes e nada mais havendo a deliberar, encerrou-se os

trabalhos as 15 horas, lavrando-seé a presente ata que segue por todos assinada.
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