Comparativo da CLT sem e com as medidas relativas a "mini reforma trabalhista"

CLT SEM as alteragbes do PL 6787/2016

CLT COM as alteragdes do PL 6787/2016

Art. 47 - A emprésa que mantiver empregado nao
registrado nos térmos do art. 41 e seu paragrafo (Unico,
incorrera na multa de valor igual a 1 (um) saldrio-
minimo regional, por empregado ndo registrado,
acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao
registrado nos termos do art. 41 ficard sujeito a multa
no valor de RS 6.000,00 (seis mil reais) por empregado
ndo registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

Paragrafo unico. As demais infracdes referentes ao
registro de empregados sujeitardo a emprésa a multa de
valor igual a metade do saldrio-minimo regional,
dobrada na reincidéncia.

sem § correspondente

sem § correspondente

§ 19 Especificamente quanto a infracao a que se refere o
caput, o valor final da multa aplicada serd de RS
1.000,00 (mil reais) por empregado ndo registrado,
quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

sem § correspondente

§ 22 Ainfracdo de que trata o caput constitui excecdo a
dupla visita.

A multa de 1 saldrio-minimo regional, conforme caput
do art 47.

Art. 47-A. Na hipdtese de ndo serem informados os
dados a que se refere o paragrafo unico do art. 41, o
empregador ficard sujeito 8 multa de RS 1.000,00 (mil
reais) por empregado prejudicado.

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco
horas semanais.

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdao ndo exceda a
vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob o regime
de tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

nao houve alteragdo

§ 22 Para os atuais empregados, a adocao do regime de
tempo parcial serd feita mediante op¢ao manifestada
perante a empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociagdo coletiva.

ndo houve alteragao

sem § correspondente

§ 32 As horas suplementares a jornada de trabalho
semanal normal serdo pagas com o acréscimo de
cinguenta por cento sobre o salario-hora normal.

sem § correspondente

§ 42 Na hipotese de o contrato de trabalho em regime
de tempo parcial ser estabelecido em numero inferior a
vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a
este quantitativo serdo consideradas horas-extras para
fins do pagamento estipulado no §32, estando também
limitadas a seis horas suplementares semanais.
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sem § correspondente

§ 52 As horas suplementares da jornada de trabalho
normal poderdo ser compensadas diretamente até a
semana imediatamente posterior a da sua execucao,
devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento
do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

sem § correspondente

§ 62 E facultado ao empregado contratado sob regime
de tempo parcial converter um terco do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecunidrio.

sem § correspondente

§ 72 As férias do regime de trabalho a tempo parcial
serao regidas pelo disposto no art. 130.

Art. 59

§ 49 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo
poderdo prestar horas extras.

§42 do art. 59 REVOGADO

Art. I30-A. Na modalidade do regime de tempo parcial,
apos cada periodo de doze meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias,
na seguinte proporg¢ao:

| - dezoito dias, para a duracdao do trabalho semanal
superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal
superior a vinte horas, até vinte e duas horas;

Ill - quatorze dias, para a duragao do trabalho semanal
superior a quinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho semanal
superior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duragdao do trabalho semanal
superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual
ou inferior a cinco horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o regime
de tempo parcial que tiver mais de sete faltas

injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terda o seu
neriodo de férias reduzido 3 metade

art. 130-A REVOGADO

Art. 134

§ 22 - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores
de 50 (cinqlienta) anos de idade, as férias serdo sempre
concedidas de uma so vez.

§22 do art. 134 REVOGADO
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Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um
terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneragcdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

§ 12 - O abono de férias devera ser requerido até 15
(quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

§ 22 - Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que
se refere este artigo deverd ser objeto de acordo
coletivo entre o empregador e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a concessao
do abono.

§ 32 O disposto neste artigo nao se aplica aos
empregados sob o regime de tempo parcial.

§32 do art. 143 REVOGADO

sem artigo correspondente

Art. 523-A. E assegurada a elei¢do de representante dos
trabalhadores no local de trabalho, observados os
seguintes critérios:

| - um representante dos empregados poderd ser
escolhido quando a empresa possuir mais de duzentos
empregados, conforme disposto no art. 11 da
Constituicdo;

Il - a eleicdo deverd ser convocada por edital, com
antecedéncia minima de quinze dias, o qual devera ser
afixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscricdo de candidatura, independentemente de
filiacdo sindical, garantido o voto secreto, sendo eleitoo
empregado mais votado daquela empresa, cuja posse
ocorrera apods a conclusdo da apuracdo do escrutinio,
que sera lavrada em ata e arquivada na empresa e no
sindicato representativo da categoria; e

Il - o mandato terd duracdo de dois anos, permitida
uma reeleicdo, vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa, desde o registro de sua candidatura até seis
meses apos o final do mandato.

§ 12 O representante dos trabalhadores no local de
trabalho terda as seguintes prerrogativas e
competéncias:

| - a garantia de participacdao na mesa de negociacao do
acordo coletivo de trabalho; e

- o dever de atuar na conciliacdo de conflitos
trabalhistas no ambito da empresa, inclusive quanto ao
pagamento de verbas trabalhistas, no curso do contrato
de trabalho, ou de verbas rescisorias.
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§ 22 As convencgdes e os acordos coletivos de trabalho
poderdo conter clausulas para ampliar o nimero de
representantes de empregados previsto no caput até o
limite de cinco representantes de empregados por
estabelecimento.

sem artigo correspondente

Art. 611-A. A convencdo ou o acordo coletivo de
trabalho tem forca de lei quando dispuser sobre:

| - parcelamento de periodo de férias anuais em até trés
vezes, com pagamento proporcional as parcelas, de
maneira que uma das fracdes necessariamente
corresponda a, no minimo, duas semanas ininterruptas
de trabalho;

Il - pacto quanto a de cumprimento da jornada de
trabalho, limitada a duzentas e vinte horas mensais;

Il - participacdo nos lucros e resultados da empresa, de
forma a incluir seu parcelamento no limite dos prazos
do balanco patrimonial e/ou dos balancetes legalmente
exigidos, nao inferiores a duas parcelas;

IV - horas in itinere;

V - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos;

VI - ultratividade da norma ou do instrumento coletivo
de trabalho da categoria;

VIl - adesao ao Programa de Seguro-Emprego - PSE, de
que trata a Lei n2 13.189, de 19 de novembro de 2015;

VIl - plano de cargos e saldrios;

IX - regulamento empresarial;

X - banco de horas, garantida a conversdo da hora que
exceder a jornada normal de trabalho com acréscimo
de, no minimo, cinquenta por cento;

Xl - trabalho remoto;

XIl - remuneracdo por produtividade, incluidas as
gorjetas percebidas pelo empregado; e

XIII - registro de jornada de trabalho.

§ 12 No exame da Convencdao ou Acordo Coletivo, a
Justica do Trabalho analisard preferencialmente a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n?
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, balizada
sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva.

§ 22 E vedada a alteracdo por meio de convengdo ou
acordo coletivo de norma de seguranca e de medicina
do trabalho, as quais sdao disciplinadas nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em
legislacdo que disponha sobre direito de terceiro.
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§ 32 Na hipdtese de flexibilizacdo de norma legal
relativa a saldrio e jornada de trabalho, observado o
disposto nos incisos VI, Xlll e XIV do caput do art. 72 da
Constituicdo, a convencdo ou o acordo coletivo de
trabalho firmado deverd explicitar a vantagem
compensatdria concedida em relacdo a cada clausula
redutora de direito legalmente assegurado.

§ 49 Na hipdtese de procedéncia de ag¢ao anulatéria de
clausula de acordo ou convencdo coletiva, a clausula de
vantagem compensatéria devera ser igualmente
anulada, com repeticdo do indébito.

Art. 634 - Na falta de disposicao especial, a imposicao
das multas incumbe as autoridades regionais
competentes em matéria de trabalho, na forma
estabelecida por este Titulo.

nao houve alteragdo

Paragrafo Unico - A aplicacdo da multa ndo eximira o
infrator da responsabilidade em que incorrer por
infracdo das leis penais.

pardgrafo Unico do art. 634 REVOGADO

sem § correspondente

§ 22 Os valores das multas administrativas expressos em
moeda corrente serdo reajustados anualmente pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
ou pelo indice de pregos que vier a substitui-lo.

Art. 775 - Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-
se com exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do
vencimento, e sao continuos e irrelevaveis, podendo,
entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente
necessario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de forca
maior, devidamente comprovada.

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo sdo
contados em dias Uteis, com exclusdo do dia do comeco
e com inclusdo do dia do vencimento.

Pardgrafo Unico - Os prazos que se vencerem em
sabado, domingo ou dia feriado, terminardo no primeiro
dia atil seguinte.

§ 12 Os prazos que se vencerem em sdabado, domingo
ou dia feriado terminardo no primeiro dia util seguinte

estd no caput do art. 775

§ 22 Os prazos podem ser prorrogados nas seguintes
hipdteses:

| - quando o juiz ou o tribunal entender como
necessario; ou

I - por motivo de forga
comprovada.

maior, devidamente
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