CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS TR.H.E‘ALHADDRES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E
PEIVADOS, DE INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - SINDPD-RJ, CNPJI n" 29.183.910/0001-39, neste ato representado{a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada. Sr{a). NELIANA SOARES DOS SANTOS, por seu Membro de Dirctonia
Colegiada, Sra). CELIO STEMBACK BARBOSA, por scu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). MARCIO DINIZ GOMES, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). TEREZA
CRISTINA BARRETO BARROCAS e por seu Procurador, Sra). RICARDO BASILE DE
ALMEIDA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SEPRORIJ (TI RIO), CNPJI n” 31.603.145/0001-00, neste ato representadofa) por seu Presidente,
Sr(a). BENITO LEOPOLDO DIAZ PARET e por seus Procuradores, Sria). ANTONIO CARLOS
BATISTA DA COSTA e Sr(a). LUIZA PAULA GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periedo de 17 de setembro de 2013 0 31 de
agoste de 2015 ¢ a dato-base da categona em 1° de setembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categonais) das empresas prestadoras de servigos oo de
mio de obra, de qualquer natureza, ligadas & drea de informaticn, incluindo-se as que mantiverem contratos de
terceiriznglio para prestaclio de servigos relacionados & cateporia; bem como aos empregados representados
pelos Sindicatos convenentes em todo o Estado do Rio de Janelro, ajustando as condigies a segulr clencadas,
com sbrangéncia temitonal em R,

Salirios, Reajustes ¢ Pagamento i} ." -




Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1" de setembro de 2013, nio poderio ser praticados nas empresas do setor, salinos mferiores aos pisos

abaio relaconados:

a) Auvidade meic: K3 740,00 (salario més)
Piso minimo profissienal:

a) Digitador: R: 599,05 (saldno més)
b} Técnico Profissional de Informatica: RS DE4,00 (salirio més)
&) Analista de Sistemnas; RE 1,476,058 (salirvo més)

§ 17 O pizos referenciados no caput desta cliusula equivalem a jormada normal de cada fungio. Jomadas reduridas
terho seus pisos reduzidos proporcionalmente, observando-se 0% termos da lel.

§ 2" O piso salaria] de atividade meio serd aplicivel tio somente aos empregados que exergam atividades de apoio ¢
pdminestrativa, s comeo: asastente/auxiliar administrative, secretiria, copeira, servente, vigia, office-boy, almoxartfe,
puxiliar de producio e congdnenes; assim como servigos lbenicos diferenciados dagueles entendidos como digiador ou
Henico profissional de mlormmitica, que pars sua execugiio, necessile de onentagio de um técnico, compreendido como
atividade-meio da empresa

g 3" Entende-se por digitador o peofissional que exerga as atividades de insercdo. transerigho ¢ conferéneia de dados
airavés de digitagho e'ou redigiacio em equipamentos de informitica, em que o mesmo pemumeca durnme 1oda a sus
jomada de trabalho, nas respectivas tarefas.

§ 4" Entende-se por técnico profissicnal de informdtica, o tmbalhodor que exerga fungio na qual haja uso de
conhecimenio e'ou de tecnologia da informacho, diretamente ligada s aividades fim da empresa, quais seyam:
desenvolviments, heencmmenta ¢ suporie de software, atendimento telefdmco de suporie a software (analista de
supone), manutengdo tecnicn de hardware, treinamento cm  mformdtica, consultoria tdenica em  inforosdiica,
procezsamentn de dados, provimento de acesso, condendo ou aplicagiio de mtemet, senvigos técnicos comelaios
bascados em tecnologia da informagio, bem como aqueles efetivados em wnas cletrdnicas, oom a retirada da memdria
do flash interno, fazendo a Hmpeza da uma, manutengio destas, substitwigiio de pega danificada, ¢ tmbalhando no
sistema operacional incluindo doda ¢ hora.

g 5 Entende-se por analista de sistemas, o trabalhador que exerga funclo na qual especifigue ¢/'ou desenvolva
projetos de tecnologia da informacio, possuindo curso supenor especifico completo,

§6" Equipari-se a0 piso salana] de tienico profissional de informdtica todo cargo'fungiioc que exija apeoas
conheciments tGcmoo ou curso téendco na drea de iecnologia da informag o,

§7": Equipara-se ao piso salarial de Analisia de Sistemas odo cargo/fungio que exija curso superior especifico
completo na drea de ecnologia da informagio.

28" Independentemente do denominacdo do cargo e/'ou fungdo ocupado. a todos os trabalhadores alocados aos clicntes
da empress, que por forgs de contratos de erceinzacio ou prestacio de servigos em bancos ou qualquer outro
ambicnte de institwigho financeira no Estado do Rio de Janeioo, desenvalvam servigos de ratemento de documenlos
oriundos de envelopes do caixa ripido; tratamenio de imagens; mabotes de clientes; digitagio de documentos nio
caplurados pelo sistema de sutomagdo bancaria, cheques e cadastro de contas; conferéncia de listagens; manuseio e
arquivaments de documentos, ndo poderd ser aplicado piso salanial inferior a0 de Técnico Profissional de Informatica
estabelecido no caput da presente cliusuls, respeitsds a carga horiria do comtratante (tomador de servigos) e a
legislagio ordindrn Vigente.

no parigrafo anterior, is empresas ajustardo o pagamenio de salirio por hora, difria ou
tivos pisos normativos fixados te cliusula ou por eus sabirios,

proporciondlidades das cargas horirias laboradas. |
\RLA




Reajustes/Corregies Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 17 de setembro de 2013, os salines-hisicos serdo reayustados no percentual de 7,3% (Sete Imeinos ¢ Trés
[cimos) sobre os salanoes-bisicos praticados a parar de 1* de setembro de 2002

§ 1% Para os trabathadores que ingressaram entre outubro de 2012 ¢ agosio de 2013, os salanos de mgresso deverdio
ser reajusiados de forma pro-rata, aplicando-se o9 sepuinies indices:

Ingresso no més de setembro 2002 s T30

Ingresso no més de outubro 2012 s B
Inpresso no més de novembro/2002 e, BOR%
Inpressn no més de janerra2003 e 4 864
Ingresso no més de fevereind2013 e s 4 25%,
Impresso no més de mamgo 2003 e ey 3,654%
[ngresso no més de shnl 2013 g e B W s s et A e
Impresso mo miss de m@mn 2003 e 2429
Ingresso no més de junho/ 2003 ST RO A ST e i ) 1 o
Imgresso mo mds de julbo2003 e 1,20%
Inpresso no més de agosto’ 2003 e L o S o] | ]

£2°: Comsidera-se para o caloule apresentado no pamgrafo primeiro acima, o més imeditamente posienor a0 INgresso
do empregado, quando esse tiver ocomido apos o dia 16 (dezesseis), nos meses de 30 dias ¢ apos o dia 17 (dezesseic),
nos meeses de 31 diss,

£3%: Serlo compensadas do conjunto dos indices de reajuste definidos nesta Cliusula, todas as amecipagtes salariais
espontdneas, com excegio dos sumentos decomentes de promogio, transferéncia, equiparacio salonal, implemento de
idade. wérmino de aprendizagem ¢ Plano de Cargos, nos termos da Instreglio Normativa n* 1 do C. TST.
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO PASSIVO

0 passivo gerado sera pago da scguimte forma;

E1": As empresas pagario as diferencas do reajuste salarial, bem como dos pisos na folha de sovembro de 2003,

£2": As empresas papgarfio as diferencas do suxilio refeicdo aié a folha de pagamento de dezembro de 2011,

£3%: Quando ocorrer demissio antes da quitagio dos passivos previstos na presente, & mesma ¢ dard por ocasido da
homologagio da demissdo,

Gratificacies, Adicionais, Auxilios ¢ Outros

13" Salirio




CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para o3 empregados admindos me 31 de dezembro de 2013, as empresas poderdo pagar metade da gratificacio de
Matnl {do one de 2012} até o Glumo dia 4ol de junho de 2014, wmando-se comoe base o saldrio de junho, salvo se o
empregado jh uver recebido el verba por ocasiio do gozo de férias ou em circunstincias que The forem mas

favomiveis.

Paragrafo Unico: A regra descrita no capwr serd aplicivel também para a gratificagiio de natal do ano de 2015, que
podera ser paga ate o Gltimo dia til de junho de 2015,

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

A horas extraordinirias serdo remuneradas com adicional de 50% {cinguenta por cento), sobre a hora normal, durante
a zemana ¢ 100% (cem por cento) nos domingos ¢ fenados, a partir do depasito da presente convengio,

§ 1%: Nao serd devido o pagamento de horas extras quando o excesso de boras de trabalbo em um dia for compensado
pela correspondente dimineigdo em oulro dis, de maneira que ndo exceda, no periodo mdsime de um ano, i soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultropassado o mite miximo de dez horas didrias, na forma do art,
59 2%e g 3 daCLT.

1% Quande da ocomréncia de horas suplementares a jornada normal de trakalbo. a remuneracio dessas horas, serd
feita conforme a norma legal vigente,

§ 3°: Na ocorréncin do ferisdo cotncadir com o din de sabado, os empregados ficam dispensados de compensar agucle
dia, duranie a semana respectiva.

B 4% As horas suplementares, realizadas apds o fechamenio da folha de pagnmento do més em curso serio pagas em
folha de pagamento do mdés subsequente,

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As homs trobalhadas entre 22 (vinde ¢ duas) horas de um dia e 06 (seis) horas da manhd do dia subsequente serdo
remuneradas com uma sobretaxa de 30% (irinta por cento), considerada, para tal efeno, a hora notuma composta de 52
(cinquenta ¢ dois) mimatos e 30 (innta) segundos,

CLAUSULA NONA - INCORPORAGCAO DO ADICIONAL NOTURNO

s empregados transferidos do hordrio potumo para o diume, por indciativa da empresa, e que tenham recehido o
adicional notume por 36 {tninta ¢ scis) meses consecutives, terdo o valor do referido adicional incorporado ao saliric.

Adicional de Sobreaviso

E /
A
_n'

- i




CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO

O empregado quando escalade para o regime de sobreaviso, através de nonficacdo expressa por escrite da empresa,
medionte wiilizagio de c-mail pessoal ou corporativo ou através de documento impresso, fard jus a um adicional de
35% (wrinta ¢ canco por cento) da hora normal durante o periodo em que permanecer nessa sifuagio,

§1": Ma notificacdo citada po caput desta cliusula deverd constar o indcio e fim do periodo de Sobreavizo.

§2°: O percentual de remuncracho provisto no copar desta Claosula, nlio se aplicard quando o sobreavise se converter
em senvigo efetivamente prestado, hiphtese em que serd devida a hom extraordinana.

Participagio nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAOQ NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderdio fixar, em cardier volunidrio e nio obrigatirio, em aditamento i presente Convenglo Coletiva, os
eriténos relativos 4 Participacio nos Lucros ¢ Resultados, a ser distmbuida sos seus empregados. de forma a cumpnir o
disposio no art. 77, inciso X1, da Constituiglo Federal e disposto na Lei n® 100100, de 30-11-20040;, o ser mstituido por
comissio formada pelos proprios empregados & empresdnios, com a participagio de representante do sindicato kaboral,
que deveny, obrigatoriaments, ser convidado a integrar a mesma, sob pena de nulidade de todo o processo, omde
deverdo constar regras clars o objetivas quanto & fixagio dos direiios substantivos da aniecipagio ¢ regras adjetivas,
mclasive mecanismos de aferigio das informegdes periinenies ac cumprimento do - acordndo, penodicidade de
destribuigho, periodo de vigénon ¢ prazo para revisio do acordo, bem assam demans critenos e condigdes, 1ais como
programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente, na forma da legislagio pertinenic.

Auxilio Doenga/lnvalidez

IL'LAI_J'SUM DIEJEIM{H SEGUNDA - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO-DOENCA E
AUXILIO ACIDENTARIO

Em casp de concessio de suxilio-doenga e suxilio-pcidentirio pela Previdéncia Social. fien assepurada ao empregado
complementagio direta, ou seguro, ndo integrada ao salano, em valor equivalente a 100%: (cem por cento) da diferenca
gpurada entre a importineia recebida do IN5S e o salino recebido mensalmente, durante os & (seis) primeinos meses
da licenga,

1™ A concessio do beneficio desta Clausula serd devida aos empregados com mais de | (um) gno de vinculo
Empregaticia,

§2": O pagamenio previsio nesta Cliusula deverd ocormer junio com o dos demais funciondrios.

3" Porn concessio, em novo beneficio, da complementacdo a que se refere o capul desta cliosula, haverd uma
caréncia de 12 (doze) meses de trabalho, comados a partir do retorno da licenga, entre um ¢ outro beneficio do auxilic-
doenga ¢ guxilio-acidentirio.

Auxilio Morte/Funeral




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS FUNERARIAS

Em caso de mone do empregado (o), serdo pagos peln empresa o quantia de RS 50,14 (Movecentos e Cinguenta Reais
¢ Quatoree Centavos), para fazer face ds despesas com funeral, ou poderd a empresa optar pela contratagdo de seguno
de assisbncia fuperal que pgoranta o slendimento basico em caso de falecimento de seus emprepados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS EMPRESAS QUE POSSUAM ATE 40
EMPREGADOS

As empresas que possuam até 40 (quarenia) empregados que optarem por aderir 00 Termo de Adesio deverdo ohservar

0 QU sEgue, 0o que Iocn a0 cumprimento da Clausala 15 {Auxilio Refeigho), da Clivsula 16° (Beneficios Indiretos) ¢
da Chiusula 17 (Auxilic Creche):

§1": Preencher o Termo Adesio conforme o modelo constante no Anexo a esta Convengio Coletiva ¢, posienomente,
imprimir 3 (inés) vias & aSsiar 45 Mmesmas;

§2*: Entregar na recepedio do SEPRORT (T1 RIO) as 3 (trés) vias do Termo de Adesho assinadas com a scguinte
documentagiio:

a)  Comprovanie de pagamento das Cuoas de GRCS (guwia de recolhimento de contribugdo sindical) recolhida para o
SEPROERD (T1 RIO) referenie aos altimos 5 (cinco) onos;

b Comprovante de pagamento das Guias de GRCS (guia de recolhimento de comtnbugio sumbical) recolhida para o
SINDPD-RJ referente aos Gltimos 5 (cinco) anos;

cl Comprovanie do pagnmento da Contribuigio para Formaleomenio Sindical Laboral prevista na Chiusula
Cuadragésima Quinta desta Convengdo Coletiva referente a0 ano de assinatwra do Termo de Adesio junto com a
hstagem contenslo os nomes dos empregados. que sofreram o refenido desconto o copia da carta de oposkgio
aprescnimds pelos empregados do empresa;

d)  Ato Constiativo (como por exemplo, Contrato Social, Ultima Aleragiio Contratual, Estatato Social);
e} Ultima GFIP - relatdrio analitico (guia de recolhimento de FGTS)

§3": Apds cumpnido o previsio nos parigrafios 1% ¢ I* desta Cliusula, as empresas gue opiarem pela concessio parcial
do Auxilio Refeicio e'ou Benelicio Indireto, deverio conceder o mesmo reajuste aplicado ds cliusulas 15" ¢ 168" da
preseate Convengdo,

B4": Apds cumpndo o previsto nos parigrafos 19 ¢ 2° desta Clausula as empresas que optaram pela ndo concessio do
Auxilio Refescdo e'ou Benchow Indireto deverdio, dentro do prazo de 120 (cento ¢ vinte dias) contados a parur da
assinnfura do Temmo de Adesfio, obngatonamenie, conceder a0s scus empregados, seguro de vida cuja coberiura seja
de, no minamo, RS 11.000,00 {onze mal reais). As empresas deverido ainda envidar esforgos no sentido de possabalitar
que o cmpregado, ao ser desligado sem justa causa, tenha 8 opglo de permanccer oo seguro, Gue passard a ser de sua
total responsabilidade;

§5": O efeitos do Termo de Adeslo comegariio a Hﬂm:apanj:dadaud-e LA Assimatura, ndo retroaginds so periodo
em que a empresa mnda nio havia adendo a0 mesmo.

Bb": As enipresas gque i aderirem ao Termo de Adeslio deverfio anualmente, no més de maio, enviar ao SINDPD-RJ o

comprovanie de oto do Guin de GRCS (guia de recolhimento de contnbuigio sindical) i 0
SINDPD-RJ; 7
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7" As empresas que ji aderirem a0 Termo de Adesdo deverio permancoer adimplenie com o recolhimento da
contribuigio sindscal patronal recolhida para o SEPRORI (T1 RICH, sob pena do Termo de Adesdio celfebrado perder a
validade;

BB": As empresas que ja aderirem ao Termo de Adesdio deverio semesiralmente, no més de janeiro e oo més de junho,
enviar a0 SINDPD-EJ ¢ ao SEPRORJ (TI RI1O) a aluma GFIF - relatdénio analitico (guia de recolhimento de FGTS);

§9°: A empresas que celebraram o Termo de Adeslo até a datn de assinatura da presente Convenglio Coletiva erdo o
beneficio descrito no caput da presenie Clinsula estendido para a Cliusula 17 { Auxilio Crechel

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO REFEICAD

A empresa, o partir de 1% de setembro de 2003, fornecent a0s seus empregados tiquetes para suxilio-refer;io, ou em
outras formas previsias em lei.

&1%: O walor de coda tiquete serd de RS 1850 (Dezoito Reais ¢ Cinguenta Centavos) para empregados com jomada de
B (oi) horas didras, RS 13,40 (Trese Reais ¢ Quarenta Centavos) para empregados com jomada de 6 (seis) horas
difirias ¢ em valofes proporcionais mos casos em que exceds o jornada de 15 (guinze) horas semanais.

§2": As empresas que formecem o beneficio do Auxilic Refescdo em wvalores acima do mindmo estipulado mesta
clausula deverio reajustar 0% mesmos, em 3,65% (rés inteires e sessenla e cimco décimos) por cento,

3% O beneficio previstd no caput desia clivsula podera ser concedide opcionalmente nn modalidade de tguete
ahimeniacio, desde que haja expressa e formal manifestacdo do empregado e concordincin do empregador,
respeitando-se ox critérios desta cliusula,

§4": Serd formecido um Uguoete para cada din de efetsvo trabalbo no més da respectiva unlizacho. Caso sejam
fomecidos tiquetes para dias ndio trabalbados, estes seriio descontados no més subsequente.

§5% A distribuigio dos tiquetes aos empregados ndo poderd wltrapassar o 5° (quinto) dia Gl do més da respectiva
utilizagho, ressnlvodas as siuagdes mais favoriveis aos empregados,

86" As empresas que estejam localizadas em dreas de dificil scesso a restouranies, com distdncia a parr de 2
quildemetros, ¢ desde que tenham local apropriado, poderio fomecer refewcdes promias diariamente 208 seus
empregados, caso em que se considerard, para todos os efeitos legais, cumprida a concessiio do beneficio cstipulado no
capul desta Cliwsula,

§7: Ma ocorréncia de trabalho extraordindnio no mesmo dia para atendimento de demandas excepcoionais, que
ultrapasse duns horas, deverd ser fornecido a0 trabalhador 1 (um} tiquete em valor proporcional a jormads o ser
estendida.

BR*: Ma ocorréncia de trabalho fora dos dias habituass, igual ou supenor a metade da jomada normal de trabalho, serd
formecido 01(um) tiguete de valor equivalente ao devido pela jornada normal de trabalho,

§9": Em qualquer das modalidades em que for concedido o beneficio previsto no capul desta cliusula, os empregados
serio descontndos em seus salinos em até 1% do valor do bepeficio concedido, devidamente descriminado em rubrica
propria no contrachegue. s valores despendidos em qualquer das modalidades acima descritas, ndio terdo em nenhuma
hipdiese, natureza remuneraidno, scja ou ndo oriundo do PAT (Programa de Alimentacio do Trabalhador), ndo se
inegrando a0 salano do empregado seja como saldno in notum, otilidade ow outros, pama wodo @ qualquer fins de
dirgito, a exemplo do dispesto nn OJ-500 133,

B10*: As empresas poderdo, mediame requisicho formal de cada empregado, acrescemar o valor devido em dguete
refeigio que rata essa clausalo, na verba de beneficios indiretos.

EILE_USIJLA ECIMA SEXTA - BENEFICIOS INDIRETOS

ir de 1" de novembro de 2013, conceders & todos os empregados, individualmente, beneficios
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indiretos equivalentes a0 valor minimo de RS 16748 (Cento ¢ Scssenta ¢ Seie Reas © Quarenta ¢ Ohito Centavos)
mensais para joroada de 8 (oito) horas didrias; de RS 125,77 (Cento ¢ Vinte ¢ Cineo Reais e Setenta ¢ Sete Centavos)
mensais para jomada de 6 (seis) horas didrins, ¢ em valores proporcionals nos cisos em que excedn a jormada de 15
{guinzch horas semanais.

&1: Porn as empresas que concedem o beneffcio indireto na modalidade Vale Alimentacio, o reajusie do valor miniomo
estipulads no caput desta cliusula retroagird a0 dia 1° de setembro de 2013,

§2%: O pagamento destes beneficios s¢ obterd pela contratagio, & escolha da empresa, de quaisquer dos beneficros
listados no §3* desta Clausula,

§3" Serd permitida o combimagiio de mais de um beneficio, presernvando-se no seu conjunto, sempre o valor minimo
previsio no caput destn Clivsula, como também sera permitida a distribuicho de beneficios diferenciados enfre os
beneficidnos, nie constituimdo, tais escolhas, hmdamento para qualquer a¢io judicial de isonomoa,

B4": A lista de Beneficios Indirctos passa a ser a scguinte:
4} Seguro de Assisiéncia Médico-Hospialar (Plano de Sadde];
b} Sepuro para Assisténcia Odontoldgica (Plano Cdontoldgicol;
¢} Auxilio-Formacho,
d) Vale Alimentacio (compras em supermercado;
¢) Fornecimento de Cesta-Bhsica;
f} Amplisgdo do valos-hora do tigueete refeigho o'ow alimentaghio;
£) Vale Combustivel

I} Entende-se como suxilo-formagdo: o custeio de formacdo em nivel fundamental, médio, supenor, pos-
graduacio, exiensio, mestrado, doutorsdo, cursos e provas de cerlificaciio téonica.

11} Para efetio do cumprimenio da alinea “c™ ¢ dos incisos aneriores, o SINDPD-RJ e'ou o SEPRORT {T1
RIG), firmardo convénios com instiukoes de ensino ¢ de wemmamento a fim de credencid-las para o
cumprimento do beneficoo previsio nestn Cliusuln.

N O empregadoe que receher mvestimentos descritos ma alinea “¢”, visandoe sew aperfeigoamento
profissional, em valores acima de RS 1.500,00 (hum mil & quinhenios reais), deverd, a criténo da empresa e
desde que haja formal concorddncia do beneficiano, nos casos de pedido de deshigamento, reembolsar o
empregador os valores investidos sob este tinlo, mediante acordo a ser firmado enire a5 panes.

§5": ¢ beneficios abaixo descritos, somente poderlio ser concedidos como forma de complementagiio da cesta de
benelicios descrita no §3° para obediéncia do valor minimo previsto no caput desia clausula

a) Ampliagho do beneficio do Vale-Transporte - para wiilizacio de servigos seletivos e especiais,
b) Concesslio de Seguro de Vida,

86" (s benelicios indiretos concedidos aos dependentes do empregado, por solicitagio deste, cumprem igualmenite &
obrigacio prevista no caput desta Cliusula.

7" (s beneficios de que trata estn Clivsula ndo poderiio ser fomecidos em moeda nacional ou estrangeira, durante o
curso do contrato de trabalbo,

8% Os beneficks mndingtos, previsios no caput desta Clawsula, serio devidos aos empregados que estiverem nao
exercicio efetive de suas fungdes, bem como Aqueles que se encontrarem sob licenga maternidade e férias.

§9: Sem prejuize do disposto no pardgrafo anterior, o beneficio ndireto concedido na modalidade de Seguro de
Assizténcia Médico Hospitalar serd devido aos empregados afastados por motive de acidente de trabalbo durante os 12
(doze) primeiros meses de licenga, ou ainda por motive de auxilio doenga durante os 06 (seis) primeiros meses de
licenga, devendo para tal serem preenchidos os seguinte requisitos:

a) O empregado deverd tor mais de um ano de vinculo empregaticio com a empresa onde ocorred o acidenie ou a l;l
doenga; B

b -Ib.
: ot
ehaervado um periodo de caréncin de 12 meses, contados a partir do retormne do empregado oo

o primeire afastamento nio complete & (seis) meses, ainda que concedido por motivo de ﬁ:%l?




matermidads, a concesslio do beneficio durante o sepundo afastnmento, se dar pelo pertodo remanescente do
primeiro afEsamento,

§10°: Unica ¢ exclusivamente nos casos descritos no parkgrafo 87 acima, serd faculiado 8o empregado, desde que o
contrio entre o empregador & a operadora prevea tal possimtidade, passados o8 prazos de cobertuma do bepeficio pelo
empregador, ¢ desde que de comum acordo com este, & permanéncia no Seguro de Assisténcin Médico Hospitalar
fornecide pelo empregador, arcando, peste caso, com os custos integrals do beneficio, os quais deverio ser
descontados na folha de pagamento. Retornando ao labor, o dnus do beneficio retomard d empresa, Caso 0 empregado
ndo possun, durante o periodo do afastamento, valores a receber da empresa, caberd o esta o pagamento dos valores,
estando compreendido, quando do ato de opglo pela permandnein no seguro, come devidamente autonzado pelo
empregado o desconto em contracheque dos valores adiantados sob tal rubrica quando de seu retomo, de modo
parcelado. Serd faculiado & empresa, no caso de oposentadoria por invalidez de empregadio nesta situagio, proceder ao
desconto dos valores remonescemtes o este titulo, em sua imepralidade, no Termo de Rescisho do Contrate de
Traballo, desde que tais valores nllo ulirapassem o limite 30% do montanie a 2er recebido po Termo Rescisdno,

§11%: Serd facubizdo para os empregados que comprovarem o recehimento do beneficio indireto em duplicudade, o
diretbe de requerer, medianie oficio, de qualquer das empresas onde estiver registrado como empregado, o recebimento
de beneficio diferenciado. Caberd & empresa escolhida pelo empregado. o direto de opgiio por quaisquer dos
beneficios constantes no pardgralo terceiro desta cliusula

EI12": As empresas que oplem pels concessio do beneficio previso nesta clbusula, na modalidsde de Seguro de
Assisténets Médico Hospitalar, desde que concedam cobertura pam exames, consultas ¢ internagiio, a exemplo do
Seguro oferecido pels UNIMED em parcenia com o SEPROR] (T RIO), cstarfio desvinculadas dos valores fixados no

capul.

§13": Em caso de dendncia ou divida quanto a0 fomecimento do beneficio descrito na alinea “a™ desta cliusula, o
SINDPD-R] deverd solicitar ao SEPRORT (T1 RIO) gue intervenla junio & empresa parn apreseniagio de fatura
ermitida pels administradora do seguro contendo nome dos beneliciinoes da apalice.

& 14%: Sem prejulzo do disposto anteriormenite, os empregados serio descomados em scus salérios, em até 1% (um por
cento} do valor do beneficio concedido, devidamente descriminado em mubrica propria no contrachegue,

§15%: Serd facultado &s empresas o desconto em percentual diferenciado, desde que scjam provenientes de politicas
inicrnas mais benéficas aos empregaodos e desde que seja devidn ¢ expressamenie instrumentalizado por via de Acordo
Coletivo de Trabalbo, celebrado entre empresa, SINDPDR-RJ e o SEFRORJ (T RIO),

§16°: Os valores despendidos em qualquer das modalidades acima descritas, nio terlio em nenhuma hipotese, natureza
remunernions, nio se iniegrande so salino do empregado scja come saliano m natura, uiillidade ou outros, para todo ¢
qualquer fins de direito, a exemplo do disposto na OF-5D1 133 e do disposto no $2° do artigo 458 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Com base no disposto no §1° do Artigo 339 da CLT combanado com o disposto na Porara g 3296719856 do MTE, as
empresas réembolsario, na vigéncia do contrate de irabalho, a titulo de Auxilio Creche, até o valor mensal limite de
B3 150,00 [Cento ¢ Cinguenta Heais), para cada filho, pelo periodo de 6 (s2is) meses apds o retomoe da licenga
maternidade. as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento destes em creches.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESTIMO DE FERIAS

Mo retomo das fénas anuas do empregado que howver recebido sdiantaimemo de férins, o empregado poderd soliciiar
a0 cmpregador, em até 15 (quinze) dias comidos comados a partir do seu retomo das férias, um emprestimo, cojn base
de citleule lor commespondente a0 da remuncragio do més em referéncin, que seri pago mediante desconto cm
folha, em 08 (oito) ka5 iguais ¢ sucessivas nos meses subsequentes a0 més em gue ol concedido o empréstimo.

AN LV




CLAUSULA DECIMA NONA - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTO

Dresde gue autorizadas por seus Empregados, ficam as Empresas mcumbidas de proceder aos descontos em folha de
pagamenio dos valores referenbes ao pagaments das prestagdes dos emprésiimos, Bpancinmentos ¢ operagoes de
armendamento mercantil concedidos por mstmigdes financeiras ¢ sociedades de ammendamente mercantl, aos
m;pcﬂi'r'm empregados, desde que regidos pela CLT e nos exatos termos da Len o 1082070003 ¢ Decrete n®
4 840/300013,

Pardgrafo Unico: Com fulcro, em especial nos incisos I e 11 do ar. 3° ¢ nos parigrafos 1%, 2%, 4% ¢ 3" do ar. 4° da Lei
n” 10,8202003 ¢ dos paragrafos 17, 2%, 4%, ¢ 6" do ant, 4° ¢ o incizo [ do art. 57 do Decreto 4.84002003, os Sindicatos
convenentes ficam autorizados a apreseniar as empresas ora represeniadas pelo SEFRORS (T1 RIO), scordo firmado
com Instituegdo Consignatina, utilizando-se dos melhores crtérios e condighes de taxas ¢ prazos a fim de viabilizar e
npilizar a aplicagho dos referidos diplomas legais, aos empregados que dele desejarem se utilizar,

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissiio

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO DE DEMISSAD

A empresa se apresentam peranle o SINDPD-RI ou drplo competente, parn a realizacho do ato homologatdnio da
rescisho contraual dos empregados demindos, no prizo ¢ condides previsios por Let. salve as seguintes disposigies;

17 O apo de homologagiio serd grawito ¢ deverd ser realizado impreterivelmente no primeiro din Gfil apts o
encerramento do periodo do aviso prévie, gquando chetivamente trabalhado, seja qual for a matureza da demissio, ou alé
o décimo dia ol comado a partr do din seguinie a0 do comunicagio de dispensn, quando o aviso prévio for
indenizado, sob pena do pagamento de multa a favor do empregado em valor equivalente & sua maior rennmeragdo;

g2% MNio comparecendo o empregado, quando da homologagido, o empoesa dard conhecimento do fuie ao SINDPD-RY,
mediante comprovagio do envie de carta, telegrama ou e-mail de notificagiio do e, o que a desobrigars do
cumpriments do disposto no caput dessa Cliusula.

23" Mo lupdicse do paragrafo amtenor, o SINDPD-RJ formecerd o empresa uma declaracdo de gue o mesma
comparecen no dea ¢ horario marcado para a homologagiio e de que o tabalhador notificado nio compareceu.

§47: As obngacdes aqui extatuidas derardo de ter validade no caso do SINDPD-RJ néo apresentar agenda factivel para
a5 homologaghes dos rescishes, 00 BOS CAs0s previsios na Instrugdo Normativa SRT o* 15 de 20010 expeduda pelo MTE,
quando houver comprovagio do requenmento da marcagdo de homologacio pelo enderego eletrdnico da entidade.

85" As empresas deverdo, mesmo na hipotese do parkgrafo amerior, solicitar ao SINDPD-R) o agendamenio da

homologagio dentro do prazo de que trata o parigrafo 17 desta Claosula, sob pena do pagamento de multa a favor do
empregado em valor equivalemste & sua maior remunemacio,

Aviso Privio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DE JORNADA NO CUMPRIMENTO
DO AVISO PREVIO
e j

—_




) bordro normal de trabalbo empregado. durante o prazo do aviso seri reduzido de duns horas didrias, sem prejuizo
dio saldrio ivegral.

§ 1% E faculado ao empregado trabalhar sem a redugdio das duas horas didrias previstas nesta cliusula, caso em que
podera faltar ao servipo por sede dias cormidos sem prejuize do salano integral.

§ 1" Sempre gue. bouver a substituigio de wma empress peestadora de servigos, por ouira, na mesma unidade
tomadora de servigos, fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio e o empregador do respectivo
pagamentn, mediante comunicagho escria do empregado de obtengdo de vm novo emprego documentado pelo novo

empregodor que i substituir a anfenior prestadora de servigos, bem como, fica vetada o admissio deste empregado na
forma de contrato de expenéneia por este novo empregador,

Relagies de Trabalho — Condigies de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Givrardo de estabilidade provisdria, salvo por motivo de justa causa para demissdo:

o) A pesianie, desde o constatngio da pravidez, até 120 {cento e vinte) dias apds o iémune da licenga maternidade:;

b} O empregado, por %) (noventa) dins apds ter recebido alia médica, que por doenga teaha ficado afasiado por tempo

ipual ou superior & &0 (sessenta) dias ¢ tenha mais de 9 (nove) meses de vinculo empregaticio com o empiesa, AMETHTE
o pfastamento;

¢} O empregado, por 12 (dozed meses imediatamene anteriores i complementagio de tempo para aposentadona pela
Previdémcin Social, que tiver no mimmo de 3 (irés) anos de vinculo empregaticio com a empresa;

d} O emipregado, por 12 (doze) neses, quando reaproveitado por motivo de acidents de trabalho,

§ 1" Quanto aos empregados na proximadade da aposentadona, de que trata o alinea "¢™ desta Cliusula, deve-se
observar que a estabilidade provisdria serd adquirids a parter do recebimento, pela empresa, de comunicaglio do
empregado, por escrito, sem efeito retroativo, nodiciando reunir cle as condigies previstas. A esabilidade s
extinguird, se a aposentadoria ndio for requenda imediatamente apds completado o lempo minimo necessinog 4 sua
pquisigio,

§ 1% A cstabihidade provisoria, previsia nestn clivsula, ndo compreende. lambém. os casos de extinglo do contraio de
trabalho por modivo de Forga masor,

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA NO EMPREGO
Crozario de garantia temporina de emprego, salvo por motivo de justa cousa para demissdo:
o) Por 90 -[ncmrmn] dias, o5 empregados que adotarem, legalmente, menor de até & (scis} anos de idade ¢ que tenham

EXPresSamenle ado & empresa, mediante apresentagio de prova da decisdo judicial, no prazo mﬁ;:mﬂ de 15
t:}mm}dns:hd:m Fun emissao; |




b} Por 50 (noventa) dins, o paa, apos o nascimento do fillo, desde que a certidio respectiva 1enhn sado entregue 4
empresa no prazo maximo de 13 (quinee) dias da data do pano;

c) Por 9 (noventa} dias, a empregada, nos casos de aboro previstos em lel, desde que o atestado médico
comprobatdrio tenha sido entregue a empresa no prazo maxime de 15 (quinze) dias da data da ocorréngia do aborto,

Pardgrafo Unico: A empresa poderd dispensar o empregado, no curso do periodo em que o mesmo desfrutn das
Earaniis lemporirsas previstas nas alineas "o, “b” e “¢” desta Cliusula, devendo, neste caso, considerar como aviso

prévio o periodo restante, coberto por ditas garantias, desde que ndo seja menor que o aviso prévio legal, caso em que
este prevalece,

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUSAO DE EMPRESAS

Em caso de fusio de empresas, nos termos do an. 10° da CLT, os empregados scrido beneficiados com as clausulas
miads favordveis, observada a onoomda funcional e salarial, assegurados os direfios dos estdvels

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSTITUICAQ

Fica parantido a0 empregado admitido para fungdo de outro, dispensado sem jusia causa, igusl saldro ao do
empregado de menor salario na fungiio, sem considerr vaniagens pessoais,

Pardgrafo Unico: Em caso de substituiglo evenrual, por perindo superior a 20 (vinte) dias, o substituto receberd desde
o primeire dia e somente enguanto perdurar 8 siuachs, uma gratificacdo de substituighio, correspondente 4 diferenga

entre o sy salirio-bésico ¢ o menor salinio da funglo exercida. Essa gratificacio de substituiciio ndo se inlegrari ao
saléno-bisico do substinio para nenbum efeio.

Jornada de Trabalho = Dura¢io, Distribuicho, Controle, Faltas
Duragio ¢ Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada normal de trbalho serd de 40 (quarenda) homs semanais, ressalvadas as seguintes jormadas especiais:

a) Os que trabalbam em tumo ininbermapto de revezamento terdo jomadn didria de 6 (seis) horas (36 horas semanais),
na forma do art. 7°, inciso X1V da Constituicio Federal;

b O digitadores, em conformidade coma MR 17, terio jormada de 30 {trinta) horas semannis; kY
¢} Os empregados gque trobalham mintermupinmente wo preparo © conferéncis do sctor de entrada de dodos terdo 3

jomada de 30 (trinta) horas semanais em atividades repetitivas e ininterruptas, combinada com jomada de 10 (dez)
horas em owtra fungiio que nio exija esforgos repetitivos, divididas tais jornadas, igualmente, pelos dias trabathados;

di A jomada didna dos digitadores, ¢ a parcial de 30 (tnnia) horas dos empregados caracienzados pela alinea ™
deverd ; inle conformagio:
A0 minutos de-daba r 10 minuios de descansoe; ™ /




50 minuios de wabalhe por 10 minutos de descanso;
S0 minuios de trabalho por 10 minutos de descanso;
10 manutos de descanso por 50 minuios de trabalho;
10 manuios de descanso por 50 minuios de irabalho;
10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho.

Pardgrafo Unico: Ficam ressatvadas as jomadas especiais inferiores, mais favoriveis ans empregados.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio com antecedéncian de 48 {guarenta € oito) horas, por escrito ou por e-mail, seri compensada a
falta do empregado esmudonte, matrculads em curso regular e curricular, no dia de prova escolar desde gue
comprovada sea realizachio em dia e hom incompativeis com o comparecimenio do empregado ao servigo, devendo a
refersda comprovagdo ser feila por meio de declaracio exenta do estabelecimento de ensino,

E1": A compensagio desta [mlia sera acordada entre as paries devendo ser reahizada em até 30 {nnda) dias dbes
comados a parir da realizagho de cada prova escolar obnpatoria, bem como ndo serd computada como hogas
extraordingrias para todos os efeitos legais.

§2": Passados o 30 (trinta) dias Gteis de que trata o parigrafo anterior sem a devida compensagiio, a empresa poderd
eletuar o respective desconto.

3" Ma hipdiese da empresa nio ter disponibilizado horinio, além da jomada nommal de tmbalko do empregado,
deverd ser abonada a fala relativa 4 hipblese de que trata o capt dests clausula.

E4": Com relagio ao exame vestibular para ingresso em instituicio de ensino superior, as falias serio abonadas
sepuide dispde o inciso VI do are 473 da CLT, cuja comprovacio se dard medianie & apresentacio da respectiva

inscrigio ¢ do calenddrio dos refendos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela propria mstituigio de
eI,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UTILIZACAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA
POR MEIO DE PONTO ELETRONICO

De acorde com o disposio na Portana n® 3732011 do MTE, fica auterizado, pela presenie Convengdo Coletiva, a
adogdo de sistemas aliermativos de controle da jornads de Trabalbho pelas Empresas, desde que o empregado assine o
resumo da marcagdo elétrénica por ocasido do recebimento de seu salinio,

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As Empresas poderdo crigr seu Banco de Horas que terd validade somente com a celebrigdo de Acordo Coletivo de
Trabalho homologado pelo SINDPD-RI ¢ pelo SEPRORYT (T1 RICH, ohedecidos os seguintes criténios,

g1": As horas incluidas no Banco de Horas, no poderlo altrapassar o Hmite de (20 (cento e vime) dias, da:\-':udu seT




al  As horas compensadas dentro do més em gue foram efetivameme laboradas terko como pardmetro de
compensagio | (uma) hora trabalhada, por | {uma) hora compensada.

by Caso ndo haja a possibilidade de acerto no periodo o que se refere a alinea “a”, o parkmetro de compensagio
das horas positivas laboradas no més seguinte serd compreendido como 1 (uma) hora trabalhada, por 1.5 (uma
hora ¢ meia) compensaca;

83" Mos casos de compensagio nos dias-pontes, a empresa poderd utilizar as horas acumuladas no Banco de Horas no
parimetro de | {uma) hora trabalhada, por 1 (uma) hora compensada, mesmo que o dis-ponte em quest3o recaia em
miés posienior a0 més em que a hora fo efetivamente laboradn, respeitando o ciclo de 120 (cento e vine dias) dias o
qual se refere o pardgrafo 1°,

£4% Para efeiios do pardgrafo anterior, se congidera dia-ponte o dia Gt que recai numa segunda-feira anterior a um
feniado que recaia mema terga-feir ¢ o dia Gil que recal numa sexta-feim posterior a um feriado gue tenha recaido na
quinta-feira,

B5": Serdo consideradas como horas positivas, as horas que ulirapassarem a oitava hora do dia nas joradas normais e
& sexia hora do dia nas pormadas de seis horas;

B6": As horas negativas poderho ser incluldas no Banco de Hora, sendo semipre wilizado o pardmetro de compensacio
de 1 (uma) hora trabalhada por 1 (uma) hora compensada,

E7": As horas extroordindrias realizadas em descanso semanal remunerado. (Domingos ¢ Ferisdos Nacionaie,
Estaduais & Municipais) ndo poderho fazer pane do Banco de Horas, portanio, nfe poderiio ser compensadas & serdo
pagas com o adicional previsto na Clivsula Sétima desta Convengio;

g8 No caso de rescisdo do contrato de trabalho, far-se-a a opuragiio das boras extras do periodo efetivamente
trabalhado, o mesmo critério serd aplicado ma haipdiese de interrupcdo ou suspensio do contraio de traballo, inclusive
no caso de férs;

89" A compeisacio das horas positivas apuradas na conformidade dos dispositvos supra, poderd medianie scordo
entre empregados ¢ empresas, ser efetivado com a concessio de férias complementares comespondentes;

§10°; As Empresas informario mensalmente aos seus empregados o volume de horas scumuladas;

117 O empregado que desejar ausentar-s2 do servigo poderd fazé-lo mediante pré-aviso a empresa, com prazoe de 72
(scteniz ¢ duas) horas de antecedéncin, uulizando-se de suas horas acumuladas no banco de horas. Mio sendo
considerady sun auséneia como falta, para tedos os efeios legais,

B12%: O empregado que desejar ausentar-s¢ do servigo, mas gue nio tenha saldo positivo no Banco de Horas, mediante
pré-aviso a empresa ¢ desde que haja concordiincia da mesma, poderd fazé-lo com praze de 72 (sctenia ¢ duas) horas
de antecedéncin, devends tily horas negativas serem incluidas no Banco de Horas para futura compensagio,

E13%: O empregado que desejar ausentar-se do servigo por motivo de emergéneia médica, mas que nio tenha saldo
positive no Baneo de Horas, poderd fazd-lo, devendo tais horas negativas serem incluidas no Banco de Horas pars
Futura compensagiio e desde que sejn comprovado mravés de declamciio de comparesimento a gual devers ser entregue
a empresa no prase de 48 (guaresta ¢ oito hofas) a partir do reormo ao rabalha.

147 O o homologatdnio para s wtilizagio do Banco de Horas ndo implicard em nenlum custo pars as empresas, no
entanio a5 mesmas deverdo estar em dia com o recolhimenio da contribuicdo sindical laboral e comtribuicio sindical
patronal,

CLAUSULA TRIGESIMA - APOIO A0 EMPREGADO COM DEPENDENTE
PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA

O empregado que tenha dependente deficiente podera ter direiio a horario flexivel, medianie apresentacio de parecer
midico, ¢ de comum acordo com a empresa, inclusive para fins de compensagio do horino, que niio seri computado

‘x-' 1[! |
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Férias e Licengas

Duracio ¢ Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
O inkcio das férias, mdividuses ou coletivas, ndo poderd cair nos sdbados, domingos, feradoes ou dias ja compensados,
&1%: Sera informado pela cmpresa, ao empregado, com 30 (innia) dias de antecedéneia, o inlcio de poaoe de suas fénas.

§2°: E facultado a0 empregado, desde que ndo conflite com as necessidades da empresa e que haja anuéncia da mesma,
salicitar o gore de férias em 2 (dois) periodos, ndo podends nenhum dos perindos ser mberior a 10 (dezx) dias.

Ouatras disposiches sobre férias ¢ licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Ax gusliacias legais a que aludem os incisos 1 11 e [ do an. 473 da CLT, por forga da presente Convenglio Coletiva de
Trabalbo, Hcam awim xadag:

a) O3 {trés) dips Gters conseculivos, em caso de falecimento do conjupe, ascendente ou descendente;

b 05 (cinco) dizs dreis consecutivos, em virtude de casamento ou comprovagiio de Unido Estavel, registrada &m
CArano;

¢} 01 {um) dia G0l em caso de infermagdo ou acompanhomento hospitalar do cénjuge, companheiro, iscendenie ou
descendente, devidamente comprovado, bem como, em caso de necessidade de mais diss & comprovado o fato de ser o
empregado o fmico acompanhante necessario do internodo, 0 mesmo ferd dircito 8 sc ausentar por até 05 {cinco) dias
efetivos de mmemad ko, sem compensacdes laborais funeras,

§ 1°: Emende-se por ascendente o pal ¢ a mée ¢, por descendente, os filhos, na conformidade da Lei Civil

§2°: Para o empregado fazer jus a5 licengas previstas no caput destn Cliusula, terd de apresentar documento
comprofatéro até 48 (guarents ¢ oito) horas apds o retormo ao trabalho,

£3%: O beneficio previsto na alinea "¢ 50 podesd ser utilizado o méximo duas vezes por ano por empregado,

independentemente do nomero de dias que o1 atilizado em coda vez, respeltando a regra de 1 (um) dia Gol ae 3
(cinco) dias ieis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS LICENCAS
As empresas concederdo ao (&) empregado (a), desde que devidamente comprovid:

a) 05 {emco) dins de Ieenga a0 empregado gue legalmente adotar crianga menor de 6 (seis) anos de idade. As
tarem criangas aié ¥ anos de idade serio assegurades os periodos de licenga descritos no anigo
392-!(3:: CLT;

b) 05 (e
Constituigho




g} 120 (cenio e vinte) dias de licenga gestante de acordo com o an. 7, inciso XV da Constitwigio Federal;
d} Parn amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (scis) meses de wdade, a mualher terd direito, durante a

jornads de erabalbo, & dois mtervalos de meia hora ou serd faculiado & empregada sair 1 (uma) hora antes ou entrar |
{uma) heern depois, sendo sua jomada de oite horas, ¢ proporcioalmente nns jomadas menores,

Parigrafo Unico: Quando o exigir a saide do filbo, o periodo de 6 (seis) meses, previsto na alinea “d” desta Cliusula
serd dilatado, desde que haja prescrigio médica

Saide e Seguranga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REDUCAO DE STRESS
Recomenda-s¢ a adogio das seguintes medidas com o fito de reduair o stress:

o) musica ambiente;

b} plantas nos locais de digiagio;

c) posicionamenio do squipamento. possibilitands maior integracio:

d} reunido com fregquéncia nos selores para discussdo dos problemas de cada eguipe;

2] cores neutras, destacando-2 pelo verde e evitando-s¢ o branco, o cinza & o prels;

I adogio de exames de sainde pertddicos que levem em conta fatores especificos da fungdo exercida pelo wrabalhador,
com o objetivio de diagnostacar, previnmenite, doengas profissionais;

g} prodbicio do ato de fumar o ambicnte de dipitagio.

h) realizacdo de gindsuca laboral

CIPA - composiciio, elei¢iio, atribuigies, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA
As empresas representadas pelas entidades patronais providenciardo a instalagio da CIPA, quando exigivel pela
legislagio vigente,

Pardgrafo Unico: O fato de o empregado ter sido eleito para CIPA, nio impede que o mesmo também concorma As
eleigdes de OLT.

Exames Médicos I:—Q
"‘ﬁ; .-

CLAUSULA TRIGESIMAASEXTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL E PCMSO
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Acordam as partes, em complementacio & Moma Regulamentadora n® 7 (WR-7), que seri dispensada a realizagio de
exame médico demissiona] parn os empregados cujo deslignmento da empresa venha a ocorrer até 270 (duzenios e
setenta) dias do dlimo exame médico ocupacional, nos termos da Ponlarsa S55T o®. 896,

Profissionais de Saide e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MEDICO COORDENADOR

Oipzervando as disposigdes da Porana n® 8 de 02/0596, goe aliera a NR-7 - Programa de Condrole Médico de Salde
Ocupacional - PCMS0, no sew stem 7.3.1.1, ficam as empresas, ali enguadmadas, desobrigiadas de indicar ¢ manter a
figura do médico coordenador,

Outras Mormas de Prevencio de Acidentes ¢ Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO A PRODUCAO DIARIA

Para cumprimento da NR17, serd disponibilizada, para consulta, a producio difinn de cada digisador,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMISSAQ DE CAT

Cruando os rabalhadores acusarem sintomas de lesdes por esforgos repetitivos e disthrbio osteomuscular relacionado
a0 trabalho (LERDORT) sera obrgaténe o preenclhimenta da CAT (Comunicagio de Acidenie de Trabalho) pela
cmpresa; no caso de omissdo desta, no prazo de 24 (vinte & quato) horas, a condar da solicitagho por escrito, fica
autorizado o preenchimento pelo prdprio solicitante, o que serd dado como firme ¢ valioso pela empresa, de acordo
com 0 an. 227 paragrafo primeiro da Led 8,213, de 2470691,

£1": Todo imbalhador que vier a apresemior lesiio, devido & doenga ccupacional, deverd ser reaproveitado pela empresa
em outra atividade, apds o retomo da licenga médica do INSS.

B2": Ficam obrigadas as empresas a fornecer, oo prare de 30 (irinta) disx, fs entidades sindicais, tanto a patronal
quante o laboral, copia da CAT emitida conforme previsio no caput desia Cliesula, apds o camcterizaclio da doenga
o¢upacional pelo INSS,

ELEUEU]:.A QUADRAGESIMA - DOENCAS PROFISSIONAIS - MEDIDAS DE
PROTECAD

As empresas promoverio a protecio ¢ prevenciio o doengas profissionais, adequando o ambiente de trabalbo as
seguintes medidas:

a} fornecimento de cadeira regulivel na alura do assento a fim de possibilitar uma posicio adequads a0 Digitador ante
a magquina;

bi manuten da temperoiura no ambiente de trabalho nos nivels propicios;

¢ apds o rebomo das feros, duranie a primeira semana de Iho, ndo poderd ser exigida produgho aos digitadores
mp:ri.ura':’i"-‘i{lnl' fie fixado no item 1764, b, da NR-17, -4 J
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Parigrafo Unico: Sempre que o SINDPD-RJ tiver necessidade, em face de demincia concrets, poderd solicitar ao
SEPRORI (T1 RIO) que intervenha junto & empresa para apreseniagio do PPRA avaliando os riscos exislentes no
ambienie de trabatho.

Relagies Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO LIVRE DO DIRIGENTE
SINDICAL

Ao dirigente sindical sera permitida a visilta is empresas, conforme agenda firmada entre as partes, para COmprimento
dax atvidades merenies 4 sua fungiio, de forma a nio prejudicar o funcionamento & a ordem na empresa.

Paragrafo Unico: A empresa disponibilizard data, hora e local para o estabelecido no caput desta Cliusula.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ORGANIZACAQO NO LOCAL DE
TRABALHO (OLT) - REPRESENTANTES SINDICAIS

Nas empresas com mais de 200 (duzenios) empregodos, seri faculindo ao SINDPD-RI promover o escolha, fora das
dependéncins da empresa, de om representante dos empregados eom a fnalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores ¢ o Sindicato de classe, nos termos do artipo 11 da Construigiio Federal,
Este representante terd um suplente que aiuark nas ausénciss do efetive,

§ 1% Fica assegurada estabilidade provisdna durante o periodo de mandato, exceto quando a demissdio se der por justs
causa, devidnmente comprovada;

& I O mandoio serd de | {um) ano, ndo sendo permitida a reeleigho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

Segundo [he faculta o §2° do art. 517 da CLT, o SINDPD-RJ poderd instinuir delegacias ou segbes em locais a senem
definidos, que terio como objetivo, a protegdo ndo =6 dos pssociados, mas de toda a categoria, o melhoria das relagdes
do trabalbho ¢ a fscalizacio quanto ao cumprmento da presente Convengdo Coletiva, nas respectivas regites,

§ 1°: Serdo cleitos 3 (rés) delegados sindicais, mediante processo eletivo dentre o8 membros da categona para
cxercicio de mandate de representagiio sindical, e gozariio de estabilidade equivalenic sos demais dingemes sindicais;

§ 1% O SINDPD-R) poderd soliciar a liberaglo das funghes normais destes dirigentes sindicais, além dos ji liberados




Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas, em copjunto, liberardo 3 {urés) dirigentes sindicais para ficarem & disposicio do SINDPD-RJ, sem Omus
para o mesmo.

§1%: Somente esardo obrigndas as empresas com maix &2 100 (cem) empregados, =endo no miximo 2 (dods) por
cInpresi.

§3": Fica faculiado ao dingente sindical que for eleio o escolha pela liberagho integral ow parcial, Cuanto a quem serd
excolhids parn ficar berado pelo sindicato serd decidido em reuniiio Plena do sindicato em quesio,

§3": Durante todo o periodo em que o= dingentes sindicais cstiverem @ disposigio do SINDPD-RJ, caberd ao
empregador manter o pagamento dos salirios, bem comos 0% beneficios estipulades na Clivsula 15 ¢ na Cliwsula 18
desta Convenglio Coletiva, observando ainda os aumentos nommativos goeg venham a ocorrer.

Contribuigies Sindicais

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  QUINTA -  CONTRIBUICAO  PARA
FORTALECIMENTO SINDICAL LABORAL

A empresa procederd desconto em folha de pagamento de seus empregados nfio sindicalizados o imporie de 1% (um
por cento], do primeiro salano apds o repuste salanal previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, em benelicio do
SINDPD-RY, conforme deliberagio da assembleia dos trabalhadores, na forma do an. §° mciso IV da Constitwicio
Federl

§1°: Fica assegurado a0 empregado que filar-se a0 sindicato até o dia 22 de povembro de 2013 (Vinte ¢ Dois de
Movembro de Dois Mil & Treze), parn o nio desconlo da comnbuicio acima. Pam tanto, o SINDPD-RB] compromete-se
a encaminhar &5 empresas 3¢ o dia 05 do més subsequente, as fichas de sindicalizagio recebidas.

§2°: E facultado ao trabalhador exercer sua oposigio ao desconto, através de entrega & empresa de copia de cana
protocolada no SINDPD-EY, com a refenida solicitacdo, do dia 25 de novembro até o dia 27 de novembro de 2013,

§3": Somente serie accitas as canas de oposigio ag desconto no SINDPD-RD, nos howinios comprecndsdos das 1(:0H
horas &s 17:00 horas. A entrega de cartas por terceiros s serd aceita com firma reconhecida,

B4": As empresas terio alé o 5 din oul do més seguinte a0 incidir o desconto, para nepassar os valores ao SINDPD-RJ,
mediante deposito bancério, enviando o comprovante de pagamento ¢ a relagdo dos descontos pelo Fax do SINDPD-
RJ (21) 2516-5668, cu entrega na sede do SINDPD-RI, sito a Avenida Presidenie Vargas, n® 502, 12° andar, Centro,
Rio de JapeiroBJ, cujos depdsitos deverdio ser efetuados no;

BANCO BRADESCO n" 237
AGENCIA PRESIDENTE VARGAS e* EB03-1
CONTA CORRENTE o Z8714-8

E5": Compete a0 trabalhador encamuinbar o ¢omprovanie protocolado ao BH da empresa ow outro depariamento
responadyvel] da enpresa para que ndo hapa o desconto referido nesia ¢ldusula,

B6": Mo endrega da carta o wrabalhador deverd apresentar sou crachd de identificagio, sua caneira de identidade ou sua
CTPE [ "4




E7*: Na caria citada nesta cldusula deverd conter as sepuinies informagdes: nome complelo, cargo que ocupa ¢ nome da
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA
PATROMNAL

As Empresas integrantes da categoria econtmica, assim definidas no artigo 511, pardgrafo primeire da CLT. deverio
recolher a contnbuigio confederativa prevista no inciso IV do artige 8 da Constineigio Federal, conforme especificado
a Seguir

TABELA DE CONTRIBUICAD
Ty =TT s iy, I e Ay e L Lo
Capital Soclal em RS | m Valor da Contribuigio
e e . N
At 4.000,00 - : 186,27

A (e, 0] @ 540 KR, DD oo 14627

S00000,00 a V0, (K0, 00 400 2127

FOCLDBO00 o 3004, 000, 200 64627

3000, 0000 1 & &.000.(00, 00 1000 1.386,27

G000, 000.00 a 10000000000 2.500 4949627

Acima de 100000.000,00 . . 800627

§1%: A mbela acima mencionada terd vigéneia o partir de 01 de janeiro de 2014,

§1": Entende-se por categona econdmica o conjunts de empresas. com sede, matriz, filial, sueurssl ou egquivalente
fixnda no Extado do Rio de Janeiro, enguadradas na representacio sindical do SEPRORS (T1 RIO), assim considersias
as sociedades que tenbom como objetivo preponderante as atividades de prestagio de serviges 1éenicos de informatica,
quais sejam, de programacio;, procesamento de dades e conpéneres; desenvolvimentio e andlice de sistemas;
claborogio, megracio, dismbugio, ppenciamento, leencimmenic, cessdo de direito de wso, manutengdo de produtos e
gervigos ¢m informitica (hardware ¢ software); formecimento e disponibilizagio de infracsiruiura (fisica ¢ logica) ¢
alocagio de mdo de obra em informinca e/ou tecrologin da informacio; provimenio de acesso, serMvigos & suporte
thcaico A mbernet; assessoria, consuliona, supore @onicoe, educacho, reinamento, pesquisa, avaliagho de projetos e
servigos relacionados a informatica e'ou tecnologia do informagio; bem como todas ns demais atividades afins,
correlatas, simulares ou conexas relacionadas & informdtica efou recnologia da informacio;

§3": Fica reservade, a diregho do SEPROR] (T1 RIOY), o direito de alualizagdo e'ou cormegio da presente tabela, aravis
de pssembleia geral especificomente convocada;

4™ As empresas associadas, com direito a vodo nas assembleias gerais, ##m o direilo de optar pelo pagamento da
contribuigio prevista no caput na forma de mensahidade de associados, regularmente aprovada na assembleia geral
ordindria que ocorre no més de abrl de cada ano;

§5": O calculo para pagamento da referida coniribuiglo serd feito com base no capital social da enypresa, Para as que
nio estejom obrigadas mo registro do capital social, bem como para aquelas com sucursais, filinis, agéncias o
correlatas po Estado do Rio de Janeiro, o cdlculo deverd ser fetio através da aplicagio do percentual de 40% (quarenta
por cenio) sobre o movimente econdmico registrado no exercicio imediaiamente anterior;

& 6°: O recolhimento da contribuigdo deverd ser efetuado aié o dlitmo dia Gl do més junbo de cada ano, por meio de
boleto bancino pre-emitido pelo SEPROR) (T1 RIOj;

£ 7" Havendo qualquer mudangn, o SEPRORT (T RI10), deverd proceder &s informagdes cabivels em tempo hibil; l\l Lil

forn do praze legal serfio acrescidos de multa de 2% (dois por cento), ¢ de juros de 1% {um por
cento) por mis de o J

i
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ENTREGA DE GUIAS AO SINDPD-RJ

Az empresas deverdo encaminhar o Guia de Recolhimento da Contribuicio Sindical {GRCS) ao SINDPFD-RJ, mé ¢ din
15 (quinze) do més subsequente so desconto, com a relagio dofs) empregadoiz) admitdeds), contendo o nome do
empregado, salino ¢ data de admissdo, tioda vez que houver uma conimbuigdo descontnda para o sindscato labor] pela
empresa, a fim de possibiliar a entidade Sindical Laboral, o controle da categona por ele representada,

Outras disposighes sobre relagiio entre sindicato ¢ empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA OBRIGATORIA DIVULGACAO DA CCT

Oy SINDPD-RD colocard guadros de avisos nas empresas, destinados ao matenal informativo simdical e divalgagio da
Convengho Coletiva de Trabalbo, desde que scus informes sgjom dados com whanidade ¢ sem ofensas de qualguer
naiureza,

§1%: O SINDPD-RY poderd, ainda, disponibalizar o material em referéncia airavés de seu site, ou por meio cleirdnicn
para il empresi.

EX": O SEPRORI (T1 RIO) poderda colocsr qusdro de avises no SINDPD-R), desunsdo a noticias sindicais e
trahalhisias, desde que dadas com a habstual wrhanidude ¢ sem ofensas de qualguer naturesa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES AO
SINDPD-RJ

As empresas desconiario cm folha de pagamenio, uma vez autorizado por escrito pelos empregados, o valor de sus
mrensalidade/ comnbuigho, cormespondente a 1% (um por cento) dos saldnos base, em fivvor do SINDPD-RJ,

1% Os valoses referenies is mensalidades sindicais devidas ao SINDPD-RJ deverdo ser repassados. através de
depisito bancano, envinndo-se o comprovante de pagamento ¢ a relagio dos descontos i sede do SINDPD-R, cujos
depésiios deverlio ser cicados no:

BANCO BRADESCO n* 237
AGENCLA o 1803-1
CONTA CORRENTE " 28714-8

§2": A relogio nominal, contendo a dota de admizs3o, os salirios, fungdo, valor recolhido de cada empregado, sera
enviads ao SINDPD-RJ até o dia 15 do més subsequente ao més de competéncia do pagamento,

§3: O ndo cumpriments pela empresa do § 17 desta Clivsula implicard o recollumento da divida desta com o
SINDPD-RY. Os valores em atraso, quando da regularizaglio, serbo acrescidos de mulia de 3% (cinco por cento) ao
méx, sobre o valor do desconto,

84" As informacdes relacionades no parigrafo segundo serio enviadas, conjuniamente, M uma Vil MPressa & em
forma de arquivo de dados por meio magnético,

§5%: Compete ao SINDPD-RT informar as empresas. com antecedéncia suficiente, qualgoer alieragho no percenmaal oo
valor das mensalidades; bem como 0% nomes dos empregados que eventunlmente manifestarem oposigio a0 desconto,

WD
'--.-._ -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA
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Em consoniincia com o disposto nos artiges 513, 607 e 608 da CLT, em complementag®o acs amigos 27, 28 ¢ 29 da
Lei 86661903, assim como em complementacdo a Certiddo Megativa de Débites Trabalhistas (CHDT), previsia na
Lei o 12440720011 ¢ por forga da presente Convengdo Colenva de Trabalho, as empresas para participasem em
licitaghes promovidas por drgdos da admimistrecdo pablica, direta, indireta, comratngiio por sctores privacos,
homologngio de rescisdo de contrato de trabalho jumo o Sindicato laboral ou a outro drgio competenie, deverdo
apresentar Ceridio de Regulandade Trabalhista ¢ Sindical parn com suas obrigaghes sindicais.

E1%: A cemidio refenda no caput desta clivsula tmbém dever ser apresentada pela empresa na lupdiese de
celebragio de acordo cobetivo de trabalho, bem como na hipdtese de utilizagio dos beneficios ¢ vaniagens coletivos
prespectadas pelo sindicato loboral ¢ ‘ou pelo sindicato patronal em [favod da cateporia.

§2% Essa Certidiio demonstrard que a empresa centificada, a principio, niio camega passivo trabalhissa sindical
cumuladoe perante os Grglos de Representagdo, ¢ serd expedida em conjuato pelo SINDPD-R) e pelo SEFRORT (T1
RIO), assinada por seus respectivos presadentes e'ou diretoses, ou s2us substituios legais, no prazo maximo de aé 3
(irés} deas diels apds a devida solicitagiio, ¢ terd validade de 180 (cento ¢ odtenta) dias,

&3 Consideram-se obrigaches rabalhisia e sindicais:

a) Cumprimento integral da presente Convengdo Coketiva de Trabalho ¢ Legistagio Laboral vigente:

b} Recolhimenio da Contribuicio Sindical Patronal e da Contribuigio Sindical Laboral;

¢} Becolhimento de todas as taxas ¢ contribuigdes sindicais devidas ao sindicato patronal & ao sindscato laboral:

f#4: A faltn de certidio permitird as empresas licitantes, bem como sos sindicatos convenentes, nos casos de
COMCOFTENGA, carta-convite, pregio, tomada de prege ou outra forma de licitagdo, alvejarem ¢ processo henaténio por
descumprimento das clivsulas convencionadns.

Ouiras disposi¢ies sobre representaciio ¢ organizacio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRESTADORAS DE SERVICOS E MAO-
DE-0BRA

O SINDFD-RI efou SEFRORJ (T1 RIO) se comprometem em aluar preventivamente, de forma conjunta ou
isoladamente, perante os empresas contratonies de méo-de-oben terceirizadn. sejom de que natureza juridica for,
inclusive cooperativas, no mtuito de assegurar direitos e garantias legais, bem como, 0 cumprimento das cliusulas
constantes da presente convengdo colletiva.

Disposi¢hes Gerais

Regras para a Negociagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGRAS PARA A NEGOCIACAO

O sindicalos convenentes s¢ compromeiem a reabrir as negociacdes com o fim de reajustar as cliusulas de naturcza 1
econdmica, para fer vigbneia a partir de 1% de setembro de 2014,

= Ao ermine do prazo estiabelecido ma cldvsula primeira do presente Convenglo. 8 mesma serd
i5 90 {moventa) dias sutomaticamente. Novas prorrogacoes poderdio ser celebradas medaanie




expressa ¢ formal concordiincin enire as partcs.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AVALIACAD DE CENARIOS

O SEPRORJ (T1 RIO) ¢ o SINDPD-RJ reunir-se-iio, extraordinariamente, sempre que solicitado por uma das paries
e, ordinanomente, & cada & (seis) meses, o partir da vigéncia desta Convenglio, com vistas a analisar conjuntaments os
cendnios de aplicacdo das clausulas pactuadas e outras condigtes que desgjem acordar, avaliando o quadro econdmico
¢ produtivo geral, e das empresas, as perspectivas de descavelvimento, a produtividade ¢ a qualidade, os processos de
recstrufuragio, as movaghes tecnologicos ¢ a organizagdo do tmbatho, podendo convencionnr modificactes e

EPO A,

Paragralo Unico: As pautas das reunides ordiminias deverdo ser enviadas pelas partes com pelo menos 30 (rinia) dias
de entecedineia,

Aplicaciio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Chio dias apds o depdsito da presente Convengio Coletiva jumo a Supenintendéncia Begional do Trabalho & Emprego
do Rio de Janeiro (SRTE-RT), independentemente de homologacdo pela Justign do Trabalho, as pares estario
obrigadas a0 cumprimento da mesma, <ob pena do disposto oo an. 572 da CLT.

Pardgrafo Unico: O SEPRORI (T1 RIO) ¢ o SINDPD-RI manterio esforgos conjuntos no sCompanhiamento perante
Iodas o empresas, quanto 20 hel cumprimento do inteiro teor da presenie convengio,

Descompriments do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Se viclada qualguer Clivsula desta Convengdo, ficard o infrator obrigado & mmuha igual BS 169,75 (Cento ¢ Sessenta ¢
Move Reais ¢ Setenta ¢ Cmnco Centavos), vezes o nimeéro de meses em que perdurar o inadimplemento da clivsula, ¢m
favor de coda empregado que sofreu o infragiio.

Paragrafo Unico - Fica amda estipulado o acréscimo de 20% (vinte por cemio) sobre o valor decormente do
inadimplemento, incidenic sobre o8 créditos apurados quando da execucdo em agdo judicial, apds decisdo judicial
transatada em julgado que tenha reconbecido a infrag@o, por cada cmp 0.

Outras Disposighes




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR DE
INFORMATICA

A terceira segunda-feim do més de outubro serd considerada ferindo para ox empregados em empresas afuanies no
setor de mformatica e tecnolopia da informacio.

Parigrafo Unico: Serd faculiado &s empresas a substituigio do dia mencionade no capui por outro de melhor
convenMnca para ambas as panies, na mesma propofgio e sem a incidéncia de hora extracrdiniria; o que deverd ser
feito até o dia 30 de setembro do ano comrespondente, por meio de comunicacio oo SINDPD-RJ, do acordo firmado
COMm SeUs respectivos empregados. A substituigdo ora mencionada somente poderd recair entre ox meses de abnl a
novemben do ano correspondente 8 oca.

Wil
NELIANA S
Membro
SINDICATO DOS TR,-'-"EH 1ADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E
PRIVADOS, DE INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES, DO EST, RIO DE JANEIRO

CELIO STEMBACK BARBOSA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E
PRIVADOS, DE INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES, DO EST. RIO DE JANEIRO

MARCIO DINIZ GOMES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E
PRIVADOS, DE INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES, DO EST, RIO DE JANEIRO

TEREZA CRISTINA BARRETO BARROCAS
Membro de Diretona Colegiada

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E FERYVICOS PUBLICOS E
PRIVADOS, DE INFORMATICA E INTERNET, E SIMILA . DO EST. RIO DE JANEIRO

RICARDO BARJLE
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E
s PRIVADOS, DE IN FORMATICA E INTERN ET. E SIMILARES, DO EST. RIO DE JANEIRO




)\J{

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TA DA COSTA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO




