CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 201172013

NUMERO DA SOLICTTACAOQ: MR 0605012011

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE INF E INTERNET, E
SIMILARES, DO EST RO DE JANEIROD, CNPJ n 29, 18391000001 -39, meste ato representado (a) por scu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). NELIANA SOARES DOS SANTOS, CPF n. 054.692,497-27, por
sey Membro de Diretoria Colegiada, Se(a). SERGIO DA SILVA BARROS, CPF n. 095.651.757-91, por seu
Membro de¢ Dirctorin Coleginda, Seia). MARCIO DINIZ GOMES, CPF n. 603.684.387-91 ¢ por seu
Procurador, Se{a), RICARTH)Y BASILE DE ALMEIDA, CPF n, 028, [ 36,6470

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA [H) ESTADD D) RIO DE JANEIRD, CHPI n
31603, 145000000, neste ato representado {a) por seu Presidente, Se(al. BENITO LEOPOLDO DIAZ
PARET, CPF n. 022.278.787-20 ¢ por seu Procurador, Sria). ANTONIO CARLOS BATISTA DA COSTA,
CPF n. 374.249.717-00;

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando a5 condigies de trabalho
previsias nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presente Convenglio Coletiva de Trabalhe no periodo de 19 de setembeo de
2001 a 31 de apostoe de 20013 ¢ a data-hase da categoria em 17 de setembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengllo Coletiva de Trobalho abrangerd &(s) categoris{s) das empresas prestadoras de
servigos ou de mio de obra, de gualguer naturez, ligadas & drea de informaticn, incloinde-se as gue
mantiverem contratos de terceirizacio para prestagio de serviges relacionados & categoria; bem como
as empregados representados pelos Sindicatos convepentes em tode o Estado do Rio de Janeire,
ajustando as condigies a seguir elencadas, com abrangéncia termitorial em R,

Saldrios, RHeajustes ¢ Pagamento

Fiso Salariul

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAS

A pantir de 17 de setembro de 2011, ndo poderiio ser praticados nas empresas do setor, salirios infericres aos
pisos abaixo relacicnados:

a) Atividade meio RS 630,00 (salirio més)
Piso minimo profssional:

a) igitador: RS 785,28 (sabirio més)
b1 Téenico Profissional de Informitica: RS 849 20 (salirio mds)
c) Analisiy de Sistemas: RE 1.289.25 (saldrio més)
db Instrutor de Informatica: k& 8,70 (harm aula)

§ 1" Os pisos referenciados no caput desta cliuwsula eguivalem & jornada normal de cada fungdo, Jornagdas
reduzidas terfio seus pisos reduzidos proporcionalmente, observando-se os 1ermos da lel

§ 1% O piso salarial de atividade meio serd aplichve] o somente aos empregados que exergam atividades
de apoio ¢ administrativa, tais como: assistente/suxiliar administrativo, secrétiria, copeirn, servenle, vigia,
office-boy, almoxarife, auxiliar de produclo ¢ congéneres, assim como servigos téenicos diferenciados
dagueles entendidos como digitador ou écnico profissional de informdtica, que para sua execugdo, necessite
de orieniagio de um Wenico, compreendido como atividade-meio da empresa,

§ J: Entende-se por digitador o profissional que exerga as atividsdes de msercio, ranscrigio ¢ m1nf=|1‘ﬂrc

§ Ak




de dades arravés de digiagioe elou redigiacko em equipamentos de informitica, em que o mesmo
permanega durante 1oda 8 sus jornada de trabalho, nas respectivas tarefas.

. § 4*: Entende-se por téenico profissional de informdtics, o trabalhador que exerga fungio na qual haja uso
de conhecimento ¢'ou de tecnologin da informacio, diretnmente higada s atwvidades im da empresa, quais
sejamy: desemvolvimento, licenciamenio ¢ suporic de software, atendimento telefénicn de suporie a software
{analista de suporte), monuiengdo téomica de hardware, treinaments em informatca, consuliona omica em
informdtica, processamento de dados, provimento de acesso, conteddo ou aplicagho de infernet, servigos
tecnicos comelaios bascados em lecnologin da informagio, bem como squeles efebvados em umas
cletrbnicas, ¢om & relurada d3 membria do Dash intemo, farendo & limpezs da umna, manutengdo destas,
substituigdo de pega danificada, e trabalhando no sistema operacional mcluindo dota ¢ hom.

§ 5% Emtende-s¢ por analista de sistemas, o trabalhador que exerca fungdo na qual especifigue e'ou
desenvolva projetos de tecnologia da informagio, possuindo curso superior especifico completo.

§ 6" Entende-se por Instrutor de Informatica aquele que possun qualificagio profissional e ministoe aulas
cspecificas em cursos de informitica. O salino aula descrito na alinea “d™ acima, compreende o hora
composta de 80 (sexsenta) minutos. E faculindo is empresas, a contratagiio por prazo determinado, nos
termos da Led 260198, independentemente da previsho do artigo 443, § 2° da CLT. MNesta modalidade de
contratagio, caso haja rescisio antecipada do contrate por qualquer das partes, ser devido pela parte que
promover 4 rescisho indenizagio equivalemte a 10% (dez por cento) dos salirios a que teria dirciio o
empregado alé o wermuino do contrado.

§ 7" Independentemente da denominagio do cargo e'ou fungdo ocupado, a toedos os trabalhadores alocados
nos clientes da empresa, que por forga de contratos de terccinzagdo ou prestagio de servigos em bancos oy
qualquer outre smbiente de instituigho financeira no Estado do Rie de Janeiro, desenvolvam servigos de
tratamenio de documentos onundos de envelopes do caixa ripido; tratamento de mmapens; malstes de
chentes; digitagdo de documentos niio capurados pelo sistema de automagio banciria, cheques e cadastro
de contas; conferéncia de listagens; maneseio ¢ arquivamento de documentos, nio podera ser aplicado pizo
salarial inferior ao de Téenico Profissional de Informsbiica estabelecido no caput da presemte cliusula,
respeitada a carga bordna do contrutante (lomador de servigos) e a legislagio ondindria vigenie,

§ B Aos empregados citados po pardgrafio anterior, &9 emgresas ajustardo o pagamento de salino por hora,
didgrin ou més, tendo por base o3 respectivos pisos normativos fixados na presente chiusula ou por scus
proprios salidrios. observadas as proporcionalidades das cargas hordrias laboradas.

Renjustes/Corregies Salarinis
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de sctembre de 2011, o5 saldrios-bisicos serfio reajustados o percentual de 7.6% (Seie
[nteiros ¢ Seis Décimos) sobre o8 salanos-basicos praticados a partic de 1° de setembro de 2010,

& 1°: Para os trabalhadores que ingressaram entre owiubro de 20010 & agosto de 2011, os salinos de ingresso
deverio ser reajustados de forma pro-rata. aplicando-z2 0% seguintes indices:

Ingresso no més de sebembro 2010 i T.45%

Ingresso no més de outubro’ 2010 s 278
Ingresso no més de novembro 2000 6,34%
Ingresso no més de depembro 2010 s i 9y 1 1
Ingresso no meés de janciro/ 201 1 — S £ 0R%
Ingresso no més de feveremo 201l s 4.45%
Ingresso no més de margo2011 e R
Ingresso no més de abrill 2001 e 1,199
Ingresso no més de ma 201 1 SRR N L LR Ty B -, *
Ingresso mo més de junha2011 S 193
Ingresso no més de julha/2011 e S e S O
Ingresso no més de agosta’ M1 - 0,67%

§ 2% Considera-se pars o cilculo apresentado no pardgralfo primeire acima, o més imedistamente postenor
B0 ingressn do empregado, quando esse ver ocormido apos o dia 16 (dezesaziz), nos meses de 30 dias e apos
o din 17 (deressete), nos meses de 31 dias.

§ 3% Serdo compensadas do conjurnio dos indices de reajuste definidos nesta Cliusula, iodas as antecipages
salaninis cspontdneas, com exceglo dos aumentos decorrenics de promogdo, transferéncin. equiparagiio

salarial, implemento de idade, érmine de aprendizagem e Plano de Cargos, nos termos da Instrugdo E
Normativa o* 1 do C. TST. f L/{,?/ ‘7//@
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO PASSIVO

. 0 passivo gerado sera pago da segumte forma:

E 1" As cmpresas pagardo os diferencas do reajuste =atarial, bem como dos pisos na folha de outubro de
2011,

& 1% As empresas pogario as diferengas do auxilio refeiclo aré a follka de pagamenio de novembao de 201 1.
§ 3" Cuando ocorrer demizsio antes da quitagio dos passivos previstos na presenie, i mesma s¢ dami por
ocasido da homologacio da demissho.

Gratificoges, Adicionaks, Auxilios ¢ Dutros
13 Saldrio
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DD 13* SALARIO

Para os empregados admitidos aé 31 de dezembro de 2011, ns empresas poderdo pagar metade da
gratificacdo de Natal (do ano de 20130 aé o altimo din gl de junho de 2012, omando-se como base o
salirio de junbo, salvo se o empregado j& tiver recebido tal verba por ocasilo do pozo de férias ou em
circunstinciss que Ihe forem mais favordvers,

Parigrafo Unico: A regra descrita no capud serd aplicivel ambém para a pratificacio de nasal do ano de
2013, que podera ser paga até o ultimo dia wil de junho de 2013,

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extrpordininas serio remunersdas com adicional de 50% (cinguenta por cenlo), sobre o hor
normal, durante o semana e 100%% {cem por cenio) nos domingos e feriados, a partir do depdsiio da presenie
COMVED R,

E 1% Nio serd devido o pagamenio de horas exirs quando o excesso de horas de irabalho em um dia for
compensado pela correspondente dimanuicdo em outro din, de maneim que mdo exceda, no periodo maximo
de win ano, @ somn das jomsdss semanais de raballo previstas, nem scja ultropassado o hmie miximo de
dez horas didrias, na formado an. 59 § e § 3 da CLT.

§ ' Quando do ocoméncia de horas suplementancs a jomads normal de trabalbo, 8 remuneragio dessas
horas, serd feila conforme a norma legal vigente.

§ 3 Ma ocoméncia do feriado coincidir com o dia de sdbado, os empregados ficam dispensados de
compensar aquele dia, durante a semana respectiva,

§ 4" As horas suplementares, realizadas apds o fechamento da folha de pagamento do més em curse scrio
pagas em folha de pagamento do més subsequente.

Adiclonal Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas irabalhadas entre 22 (vinge ¢ duas) horas de um dia e 06 (2215) horas da manhd do dia subsequente
seriio remuneradas com uma sobretaxa de 30% (irinta por cento), considerada, para tal efefio, a hors nofuma
composta de 52 (cingquenta e dois) mimutos ¢ 30 (tnna} segundos,

CLAUSULA NONA - INCORPORACAD DO ADICIONAL NOTURNO

(s empregados transfendos do horine notemo para o ditmo, por imcistiva da empresa. e que tenham
recebido o adicicnal notumo por 36 (nna ¢ seis) meses consecutivos, lerdo o valor do refendo adicional
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Adicional de Sobreaviso
. CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO

O empregado quando escalado para o regime de sobreaviso, stravés de notificacho expressa da empresa,
medianie viilizagdo de BIP, ridio chamada ou outro meio de comunicacdo, fard jus a um adicional de 35%
{trita @ cinco por cento} da hora normal durante o penodo em que permanecer Bessa siuagdo,

Pardgrafo Unico: O percentual de remuneragho previsto no capur desta Cliusula, ndo se aplicard quando o
sobreaviso se converter em senigo efctivamente prestado, hipdlese em que sem devida a hora
extraordindna.

Participa¢io nos Lueres o'ou Resultados
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAD NOS LUCRDS E RESULTADOS

As empresas poderdo fixar, em cardter voluniino e niio obrigatdnio, em aditamento & presente Convengio,
0% cribénos relativos & Participagio nos Lucros ¢ Resuliados, a zer distnbuida aos seus empregados, de
forma o cwmpyir o disposto no art, 7%, inciso X1, da Constituicio Federal & a Lei o® 10101, de 30-11-2000, a
ser instiuido por comissio formada pelos priprios empregados ¢ empresdnos, com a participagiio de
represetante do sindicato laboral, que deverd, obrigatoriamente, sef convidado a indeprar a mesma, sob
pena de nulidade de todo o processo, onde deverdo constar regras clars ¢ ohjetivas quanto 4 fixsqdo dos
direitos substantives da antecipacdo ¢ regras adjetivas, inelusive mecanismos de aferigio das informaghes
pertinenies so cumprimento do acordado, periodicidade de distbuigio, periodo de vigéncia e praso par
revisda do acordo, bem assim demais critérios ¢ condigdes, tais como programas de metas, resultados e
prazos, pactuados previamente, na forma da legislacio pertinente.

Auxilio Doenga/Invalidez

c:..iusuu:l DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E AUXILIO
ACIDENTARIO:

Em caso de concessio de auxilio-doenga ¢ auxilio-acidentirio pela Previdéncia Social, fica assepurada ao
empregads complementacho dircta, ou segure, niio integrada ao salirio, em valor equivaleme a 100% (cem
por cento) da diferenga apurada entre o importincia recebida do IN55 ¢ o =alirio recebido mensalmente,
duranie 08 6 (seis) primeiros meses da licenga.

E 1" A concessiio do beneficio desta Cliusula serd devida aos empregados com mais de | (um) ano de
vinculo empregaticio,

§ 2" O pagamenio previsio nesta Cliusula deverd ocormrer junio com o dos demais funciongnios,

§ 3: Para concessho, em novo beneficio, da complementacho a que se refere o capul desta clivsuln, haverd
uma caréncia de 12 (doee) meses de trabalho, contados a partir do retomo da licenga, entre um ¢ outno
bemeficio do auxibo-doenca ¢ auxilio-acidentino,

Auxilio Morie/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS FUNERARIAS

Em caso de more do empregado (a), serdo pagos pela empresa o guantia de RS 829 90 (Ohitocentos & YVinle e
Move Reais e Noventa Centavos), para fazer face is despesas com funeral, ou poderd a empresa optar pela
contmtsgio de seguro de assisténcia funeral que paranta o atendimento basico em caso de flecimento de
seus empregndons,

Chatros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS EMPRESAS QUE POSSUAM ATE 40 EMPREG
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As empresas que possupm abé 40 (quarenta) empregados deverdo observar o que sepue, Do gue 0Ca Bo
cumprimento das clawsulas 15 - Auxilio Refeigio e 16" - Beneflcios Indinetos:

al  Fica gorantde direito de permanecer com a opedio da forma de concessio dos beneficios s
cmpresas aderenies ao Termo de Adesdo descritos nas Clivsulas 153° ¢ 16" da CCT 200772009,
observados ainda, no que couber os parimetros da CCT 20032005,

b} As empresas enquadradas na alinea “a” acima ¢ aderentes pela modalidade de concessio parcial
do Auxilio Refeicio efou Beneficio Indireto, deverio conceder o mesmo reajuste aplicado as
clausulas 15" e 167,

¢]  As empresas que ndo oplaram, a tempo ¢ Bos fermos das convengibes anteriones, deverfio praticar
os valores estabelecidos nas clavsulas 15% ¢ 16* da presente CCT;

dl  As empresas que optlaram, nos ermsps das CCT 20032005, I005 2007, 200772009 ¢ 003011,
pela nio concessio do Auxilio Befeigio o'ou Beneficio Indireto, conforme o caso, deverdio, dentro
do prazo de 120 (cento e vinte dias) contados a pantir do depdsito da presente Convenglio fomecer,
chngatonumene, aps seus empregados, seguro de vida cuja coberium g de. po minimo, RS
10,000,080, As empresas deverio ainda envidar esforgos no sentido de possibilitar que o
empregado, a0 ser desligado sem justa causa. ienha & opedo de permanecer no seguroe, que passar
a ser de sua 10tal responsababidade;

el E mantida a faculdade de opelo quanto a forma de concesslio dos beneficios descritos mas
cliusulas 15* ¢ 16° da presente convenglio coletiva, s empresas que a pantir de abnl de 2004
passaram a s¢ enspuadrar e cumprir os ditames das Convenpdes Coletivas firmodas entre SEPROB)
e SINDPDR). ou seja, pagamenio do valor total dos beneficios, do valor parcial ou o nio
formecimento, Em caso de ndo fornecimento de um ou de pmbos os beneficios deverd ser
observado, no entanto, o previsto na alinea “d™ scima;

1 As Empresas optantes pelo nio fomecimento ou pelo fomecimento do valor parcial do beneficio,
conforme descritc na olinea onderior, deverbo enviar ao SEPROR) e ap SINDPD. simples
comunicado de adesho, cujo modelo estard disponivel nos sites das entidades, o fim de que todos
tenham conhecimento de sun exisiéncia ¢ opgdo, ¢ dessa forma ficar dispensada da obrigacho para
todos 08 efeilog legais,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO REFEICAD

A empresa, a partr de 1° de setembro de 2001, formecerd aos seus empregados thyuetes para auxilio-
refes;io, ou em outras formas previsios em lei

1% O valor de cada tiquete serd de BS 1580 (Quinze Reais ¢ Chitenta Cemtavos) pama empregados com
Jjomida de 8 (o) boras dinas, BS 101,50 (Onee Reais ¢ Cowuenta Centavos) para empregados com
Jomada de 6 (seis) horas diarias ¢ em valores propofcionais nos casos em gue oexceda a jomada de 15
(quinze) homs semanais,

BI': As empresas que fornecem o beneficio do Auxilio Refeicho em valoses acima do minimo estipalado
nesta clivsula deverdo reajustar os mesmos, em 3.8 % (rés inteiros ¢ oito décimos) por cento.

§3": O beneficio previsto no capul desta clausula poderd ser concedsdo opcionalmenie na modalidade de
tiquete nlimentagio, desde que haja expressa ¢ formal manifestacdo do empregado e concordincia do
empregador, respeitando-se o8 criténios desta cliusula,

4% Berd fornecido um tiquete para cada dea de efetivo trabalho no més da respectiva utilizagio, Case sejam
formecidos tiquetes para dias nio trabalhados, estes serio descontados no més subsequente.

E5% A distribuicho dos tiquetes aos empregados sdo poderd ultrapassar o 57 (quinte) dia atil do més da
respectiva utilizagio, ressalvodas as situaches mais favordveis aos empregados.

BE™: As empresas que cstejam localizadas em dreas de dificil acesso a restaurames, ¢ desde que tenham local
apropriade, poderdo fornecer refeighes prontas diariamente aos scus cmpregados, caso om o que sc
considerarh, para todos o efeitos legais, cumprida a concessio do beneficio estipulado no caput desta
Clausuln.

§7": Ma ocorréncia de rabalho extracrdindrio no mesmo dia pare atendimeno de demandas excepoionaiz,
que wltrapasse duas horas, deverd ser formecido ao trabalhador 1 {um) tiguete em valor proporcional a

jormada a ser estendida, }
E8%: Mo ocomréncia de trobaltho fora dos diss habituais, igual ou superior a metade da jomada I'de
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trabalho, serd fornecido 01 {uem) dquere de valor equivalente ao devido pela jormada normal de trabalho.

§9": Em qualquer das modalidades em que for concedicdo o beneficio previsto no capul desta cliusula, os
. empregados serdo descomados em seus salidnos em até 1 % do valor do beneficio concedido, devidamente
descriminado em rubrica propria no contracheque. Os valores despendidos em qualquer das modalidades
acima deseritas, ndo ferlo em penhuma hipddese, cariter remuneratorio, ndo se nteprando ao salino do
empregndo sefa come salaro in natura, whlidade ou ouiro quakquer, pora nenlum firm de direio, mos 1ermos
da ()-5D0 133,

§10°; As empresas poderdo, mediande requisigio formal de coda empregado, acrescentir o valor devido em
tiguete refeigdo gque raln csaa cliusula, na verba de beneficios indireios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS INDIRETOS

A empresa o partic de 1* de outubro de 200 1, concederd a 1odos o8 empregados, individualmenie, beneficios
ndiretos equivalentes ao valor minimo de RS 145,07 (Cento & Quarenias ¢ Cinco Reais ¢ Sete Centavios)
mensais para jomada de 8 (oik0) horas didnas; de RS 108,94 (Cento e (it Beais ¢ Noventa ¢ Cuatro
Cemtaves) mensais para jornada de 6 (seish horas difnas, ¢ em valores proporcionals nos casos em que
exceda a jormada de 15 (quinze) horas semanais,
§1% O pagamento destes beneficios s obterd pela contratagho, & escolha da empresa, de quaisquer dos
beneficios listados no §3° destn Cliusula,
§2%: Serd permitida a combinagio de mais de um beneficio, preservando-se no seu conjunio, sempre o valor
minime proviste no caput destn Cliusula, como também serd permitida a distnbuido de beneficios
diferenciados entre os beneficitnos, oo constituindo, wis escolhas, lundamenio para qualquer sgho judicial
de isonomia.
E3": A lista de Benelicios Indirgtos passa a ser a seguinie:
o) Seguro de Assisténcia Meédwo-Hospitalar;
b} Segpuro pass Assisténeia Odontolbgiea;
c) Auxilio-Formagiio
d) Auxilio Creche:
e} Tiquete Alimentagio (compras em supermercado);
1 Foraecimento de Cests-Bisica;
g} Ampliacio do valor-hora do tiquete refeicio e/'ou alimentagio.
I}  Entende-se como auxilic-formagio: formagio em nivel fundamental, médio, supenor, pos-
gradisacho ¢ de extensdo, Poderiio ainda subsiituir o beneficio citado por, no minimo, 120 horas de
capacisgio no ano ou carga hornn proporcsonal aos meses trabalhados,
I O bemeficio previsto ma alinea “c" deste parigrafo deverd ser fomecido dentro da programacio
de treinamento do empresa ou iniciando-se oo maximo olé o pomero din onl de derembro de
2011,
1) Para efeito do cumprimento da alinea “c” ¢ dos incizos anteriores, o SINDPD e'ou o
SEPRORI, firmardo convénios com institaiches de ensino ¢ de treinamento a fim de credencii-las
para o cumprimento do beneficio previsto nesta Clausula,
IV O empregado que receber invesimentos descritos na alinca “c”, visando seu aperfeigcoamento
profissional, inchesive em cursos ¢ provas de certificagiio éenica, em valores acima de BES 1,500,00
(hum mil e gquinhentos reais), deverd, a critério da emypresa ¢ desde que haja formal concordincia
do beneficiine, pos casos de pedido de deshigamento, reembolsar o empregador os valores
invesiados sob este thiulo, mediante acordo a ser firmado enire as panes,
V) Caso a empresa opic pela concessiio do beneficio previsto na alinea “d™ deste pardgrafo, este
deverd ser fornecido & empregada-mie até os seis meses de idade da crianga.
E4": Os beneficios abaixo descritos, somenie poderdo ser concedidos como forma de complementagio da
cesta de beneficios descrita no 83 para obediéncia do valor minimo previsig no caput desta cliusula:
a) Ampliagio do beneficio do Vale-Transporie - para uiilizaglo de servigos seletivos e especimis;
b} Concessio de Seguro de Vida
§5": (s beneficios indiretos concedidos aos dependemes do empregado, por solicitagho deste, cumprem
igualments & obrigagdo prevista no caput desta Cliusula.
§6": Os benelicios de que trata esta Cliusula ndo poderio ser fornecidos em moeda nacional ou estrangeira,
durante o curse do contrato de trabalbo.
§7: Os beneficios indiretos, previstos no caput desta Clivsula, serdo devidos aos empregados que estiversm
no exercicio efetive de suas fungdes, bem como dqueles que se encontrarem sob licenca muternidade
Férias,
ER": Sem prejuizo do disposto no pardgrafo anterior, o beneficio indireio concedido na modalided
Sepuro de Assistdacia Médico Hospiialar serd devido aos empregados afasiados por motivo de agiden
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wrabalho darante os 1 2{dore) primeiros aeeses de licenga, ou ainda por modivo de auxilio doenca duranie os
M (zeis) primeiros meses de licenga, devendo para tal serem preenchidos of seguinie requisitos:
a. O empregado deverd ter mais de um ano de vinculo empregaticio com a empresa onde ocomen o
acidente ou a doenga;
b. Deverd ser observado um periodo de caréncia de 12 meses, contados a partir do refomo do
empregado oo trabalbo, Caso o prmero afastamento niio complete 6 {seis) meses, pinda que concedido
por motive de licenca matermidade, n concessio do beneficio durante o sepundo afistamento, sc dard
pelo periodo remanescente do primeiro afastamento.
§9": Unica ¢ exclusivamente nos casos descritos no parigrafo 8° acima, seri facultado ac empregado,
passados os prazos de coberturn do beneficio pelo empregador, ¢ desde que de comum acordo com g, a
permanéncia no Seguro de Assisiéncia Médico Hospitalar fomecido pelo empregador; arcando, nesie caso,
COM 05 custos integrais do beneficio, os quais deverdo ser descontados na folha de pagamento, Retomando
a0 labor, o dnus do beneficio retormard & empresa. Caso o empregado ndo possua, durante o periodo do
afastamento, valores a receber da empresa, caberd a esta o pagamento dos vabores, estando compreendidao,
gquando do ato de opgiio pela permanéncia no seguro, como devidamente autorizado pelo empeegado o
desconto em contrachoque dos valores adiantados sob tal rubrica quando de seu retomo, de modo parcelado.
Serd facultodo & empresa. ne caso de aposentadona por invalidez de empregado nesta situngio, proceder ao
descono dos valores remanescentes a esie thulo, em sua ntegralidade, no Termo de Rescisdo do Contraio
de Trabalbo, desde que tais valores nio ultrapassem o limite 30% do monante a ser recebido no Termo
Rescistro,
8107; Seri facultado para os empregados que comprovarem o recebimento do beneficio indirgto em
duplicidade, o direito de requerer, mediante oficio, de qualquer das empresas onde estiver registrado como
empregado, o recebimento de beneficio diferenciado. Cabera 4 empresa escolhida pelo empregado, o direito
de opelo por quaisquer dos beneficios constanies no pardgrafo teroeiro desta cliusula.
E11": As empresas que optem pela concessio do beneficio previzio nesta cliusula, na modahdade de Seguro
de Assisibacia Médico Hospitalar, desde que concedam coberura para exames, conselias e intemagio, o
exemplo do Seguro oferecido pela UNIMED em parceria com o SEPROR, estario desvinculadas dos
valores fixados no capuat.
£12% Em caso de dendncis ou divida quanto ao fomecimento do beneficko descrito na alinea “a” desta
cliusula, o SINDPD-R] devera solicitar a0 SEPRORT que intervenhn junio & empresa pam apresentagiio de
ftura emitida pela sdministradora do seguro comtendo nome dos beneficidrios da apalice.
E 13%: Sem prejuizo 4o disposio anteriormente, os empregados serdo descontados em sews salinos, em até
1% {um por cento) do valor do benclficio concedido, devidamente descriminade em rubnica propria no
contracheque. Seri facultado a5 empresas o descomto em percentual diferencisdo, desde que sejam
provenicntes de politicas internas mais benéficas aos empregados, e desde que de comum acordo,

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMO DE FERIAS

Mo retomo das fénas anuais do empregade que bouver recebido adiantamento de fénas, poderd ser
concedido um empréstimo, cuja base de caloulo serd o valor comespondente oo da remunemgio do més em
referéncia, que serd pago mediante desconto em folba, em 08 (oio) parcelas 1punis & sucessivas mos meses
subsequentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTO

Diesde que auiorizadas por seus Empregados, ficam as Empresas incumbidas de proceder nos desconios em
folha de pagamento dos vabares reflerentes 2o pagameno das prestagies dos empréstimos, financiamentos ¢
operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras ¢ sociedades de arrendamento
mercantil, aos respectivos empregados, desde que regidos pela CLT e nos exatos termos da MP n” 130 ¢
decreto 1 4840, ambos de setembro de 2003,

Pardgrafo Unico: Com fulcro, em especinl nos incizos I e 11 do art. 37 & nos parggrafos 1°, 2%, 4% ¢ 5" do an.
4% da MP 130 de 17 de setembro de 2003 e dos pardgrafios 1%, 2%, 4%, ¢ 6" do an. 4% ¢ 0 inciso 1 do an. 57 do
Decreto 4.340 de 17 de setembro de 2003, os Sindicatos convenentes ficam autorizados a
empresas ora representadas pelo SEFRORS, acordo firmado com Instituigio Consigratina, wiils
dos melhores critérios ¢ condigdes de taxas ¢ prazos a fim de viabilizar e agilizar a aplicagdo d

diplomas legais, aos empregados que dele desejarem EW




Contrato de Trabkalho: Admissfio, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissdio

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DE DEMISSAD

A empresa se apresentard perante o SINDPD-RJ oo drglo competente, para a realimgio do oo
homologatdnio da rescisdo contratual dos empregados demitidos, no praze ¢ condighes previstos por Lei,
zalvo as seguinies disposiphes:

g 1%: O a1o de homologaglio serd gratuito ¢ deverd ser realizado impretenivelmenie no primeine dia il apos
o encermamento do periodo do aviso prévio, quando efetivamente trabalhado, seja qual for a natureza da
demissho, ou, até o décimo dia apds o Gldmo dia da prestacio do servige quande da dispensa sem justa
causa, por iniciativa do empregador, sob pena do pagamento de maulta a faver do empregado em valor
equivalents & sua maior remuneragho;

§ 2" Nio comparccendo o empregado, quands da bomologacio, a empresa dard conhecimenio do falo oo
SINDPD-RJ, medinnte comprovacdo do envio da cara ou telegrama de notficagio do ato, o que o
desobrigard do cumprimentio do disposto no capui desia Clausula.

B 3" As obnigaches ngqui estatuidas deixario de ter validade no casd do SINDPDVR] ndo apresentar agends
fwctivel para as homobopagdes dos rescishes, ou nos casos previstos na INGRT o® 15 de 20010 expedida pelo
MTE

Aviso Prévie
CLAUSULA VIGESIMA - REDUCAO DE JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:

3 horirio normal de trabalho empregado, durante o prmzo do aviso serd reduzido de duas horas didgnas, sem
prejuizo do saldro integral.

§ 1" E facultado a0 empregado trabathar sem a redugiio das duns horas didrias previstas nesta cliusula, caso
em que poderd faliar ao servigo por seie dias commidos sem prejuizo do salino integral,

§ 2% Sempre que, houver a substituicio de uma empresa prestadorn de serviges, por outra, na mesma
unidade tomadora de servigos, fica o empregado dispensade do cumprimenio do aviso prévie ¢ o
empregador do respectivo pagamento, mediante comunicacdo escrita do empregado de obtengdo de um
nove emprego documentado pelo nove empregador que ir substtuir a anterior prestsdon de servigoes, bem
como, fea velads o admissdo deste empregado na forma de contrato de experiéncia por esle novo
empregador.

Relacies de Trabalhe: Condigies de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozario de estabilidade provisana, salvo por mobve de justa causa parn demissio:
a) A gestante, desde a consiatacko da gravider, até 120 (cento e vinte) dias apds o ermino da liccnga
maternidade;

b) O empregado, por 90 (novemia) dias apds ter recebido alia médica, que por doenga tenha ficado afastado
por temipo igual ou supersor o 60 {sessenta) dias ¢ tenha mais de 9 (nove) meses de vinculo empregaticio
COMR @ empresa, antenor ao afastamenios;

c) O empregado, por 12 (doze) meses imediatamenie anicriores & complementacdo de wempo para
aposentadoria peln Previdéncia Social, que tver no minime de 3 (trés) anos de vincule empregaticio com a
cmpeesa;

d} O empregado, por 12 (doze) meses, quando reaproveitado por motive de acidente de trebalho,

§ 1" Quanto aps empregados na proximidade da aposeniadoria, de gue trata a alinca "c" destn Clawsula,
deve-se observar que a estabilidade provisérin seri pdguirida a pantie do recebimento, pela
comunicagho do empregado, por escrite, sem efeito refroativo, nodiciando reunir ebe as condigdes
A estabilidade s exunguird, ¢ a ppesentadona nio for requenda imedizlamente apds comp
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minmo necessirio i Sien aquiseg o,
§ 2% A estabibdade provisénn, prevista nesta cliusuls, ndo compreende, também, 05 casos de extngho do
« contrato de trabalho por motivo de forga maior.

Datras normas referentes a condighes para o exercicio do irnbalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA NO EMPREGO
Giozardo de garantis iemporinia de emprego, salvo por motivo de justa causa pars demissic:

o) Por %0 (noventa) dias. os empregados que sdotarem, legalmente, menor de até 6 (se) anos de wade 2
que tenham expressamente notificado 4 empresa, mediante apresentagio de prova da decisio judscaal, no
prazo maximee de 15 (quinze) dias da data de suas emissio;

b} Por % (povema) diss, o piud, apds o nascimento do filho, desde que a cemidio respectiva tenda gido
CRiReguUe i cmpresa no prazo maximo de |3 (quinze) dias da data do parto;

¢} Por 90 (novenia) dias, o empregadn, nos casos de aborio previstos em len, desde que o pestado mddico
comprobatorio tenha sido entregue & empresa o prazo maximo de 15 {quinze) dias da data da ocorméncia do
aborto,

Pardgrafo Unico: A empresa poderd dizpensar o empregado, no curso do periodo em que o mesmo desirla
das garantias temporanias previstas nas alineas "a”™, "b" e "c” desta Clausula, devendo, neste caso, considerar
como avise prévie o periodo restante, cobeno por ditas garantias, desde que nlo seja menor que o aviso
prévio legal, caso em que este prevalecs,

Dutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUSAD DE EMPRESAS

Em caso de fusio de empresas, nos termos do ark. 107 do CLT, o8 empregados serdo beneficiados com as
cliusulas mais favordveis, observada g isonomia funcional e salarial, sssepurados os direitos dos estiveis,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAD
Fica garantido a0 empregado admitide para fungho de outro, dispensado sem jusia causa, igoal salinio ao do

empregado de mepor saline na fungiio, sem considerar vantagens pessoais,

Pardgrafo Unico: Em caso de substituigho eventual, por perindo superior a 30 (trinta) dins, o substituto
receberd desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar 3 siuacdo, uma gratificacio de substineicho,
comespondents i diferenca entre o seu salino-bisico ¢ o menor salirio da funcio exercidn. Ezsa gratificacio
de substituig o nio se integrard ao salino-basico do substituio para nenhum efeito.

Jornada de Trabalbo: Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragio ¢ Horiirio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada normal de trabalho serd de 40 (quarentad horas semanais, ressalvados as seguintes jomadas
EspeCiais:

a) O que trabalbam em wme minterupio de revezamento terdo jomada diana de 6 (ses) horas (36 horas
semannis), na forma do am. 7%, inciso X1V da Constmicio Federal;

b) (s diginadores, em conformidade com a MR 17, terdo jornada de 30 (tnnta) horas semanais;

c) Os empregados que rabalham inintermupiamente no preparo ¢ conferéncia do setor de emrada d
terko jornada de 30 {rinta) horas semanais em atividades repetitivas ¢ indntermupias, combinada

465~




de 10 jdex) boras em outra fungdo que nio exija esforgos repetitivos, divididas tais jomadas, igualmente,
pelos dias trabalhados;
- d) A jorsada didria dos digitaderes, ¢ a pareial de 30 {trinta) boras dos emipregados caracterizados pely
alinea "¢, deverd observar a seguinte conformagiio:
30 minutos de wrabalho por 10 miswos de descanso;
50 minutes de trabalho por 10 minuwtos de descanso;
50 munutos de wabalho por 10 minwos de descanso;
10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho;
10 munutos de descanso por 30 minutos de trabalho;
10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho.
& 1°: Ficam ressalvadas as jomadas especiis inferiores, mais fMvorivels aos empregados.
& X Fica asscgurado somente &s empresas gue formalmente optaram pela alinea “e” da cliusals 11* da
CCT 200372005 & durnnie sua vigéncia, o direito de manutengio da jornada ali estabelecida,

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta ¢ odto) horas, serd compensada a falta do empregado esnsdanie,
matriculado em curso regular e curmicular, no dia de prova escolar obnigatdria ou exame vestibular para
ingress0 em instituigdo de ensino superior, desde que comprovada sua realizagho em dia e hora
incompativeis com o comparecimento do empregado ao servigo. A compensacio desta falta serd acordada
enire as paries ¢ nio sera computada como horas extraordinarias para todos os efeitos legais,

Pardgrafo Unico: A comprovagho da prova escolar obrigatdris deverd ser efetuada por meio de declamgiio
ewcritn do esnbelecimento de ensino, Com relaghio a0 exame vestibular para ingresso em instiniglho de
ensing superior, o4 falins serio obonadas sepundo dispde o inciso VI do art. 473 da CLT, cuja comprovagio
s¢ dard mediante 8 apreseataglio da respectiva inscncho & do calendirio dos referidos exames, publicado
pela imprensa ou fornecido pela propria escola.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZACAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE
PONTO ELETRONICO

Fren reconhecida, pela presente convengiio, o utilizagio de ponto eletrdnico pelas Empresas, desde que o
funciondrio assine o resumo da marcagdo elerdnica por ocasidio do recebimento de seu salirio.

Crutras disposighes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As Empresas poderto criar seu Banco de Horas, que terd validade somente com a anuéncia formal dos
sindicatos, obedecidos os seguintes critérios,

A - As horas inclubdas no Banco de Horas, ndo poderiio ulrapassar o limite de 120 (cento ¢ vinie) dias.
devendo ser compensadas ou pagas nesie periodo. O parimetro de compensagio de horas serd entendido. da
seguinte forma; as horas compensadas dentro dos 30 primeisos dias do periodo terio como parhmetro de
compensacdo | (uma) bora trabalhada, por I {uma) hora compensada. Caso ndo haja a possibilidade de
poerto neste periodo, o parametro de compensagio do periodo restante deverd ser compreendido como |
{uma) hora rabalhada, por 1,5 (uma bora ¢ meia) compensada;

B - Serio considerados como horas extras, as horas que ultrapassarem a oiava hora'dia nas jormsdas
pormais ¢ & sexia hora'dia nas jormadas de seis horas;

C - As horas extraordindrios realizadas em descanso semanal remunersdo, (Domingos e fernados) ndo
poderio fazer parie do Banco de Horas, portanto, ndo poderdo ser compensadas e serdio pagas com o
mdichomal previsto na cliusula T

D - Mo caso de rescisdo do contrato de trabalho, far-se<d a apuracio dos horas extras do periodo
cletivamente trabalhads, o mesmo critdnio scrd aplicado ma hipdese de imtermupcdo ou suspensdo do
contrato de trubalho, mclutive no caso de féras;

E - O pagamento das horas extras apuradas na conformidade dos dispositivos supra, poderd median
entre empregados ¢ empresas, ser efetivado com a concessdo de fénas complementanes co
F - As Empresas informario mensalmente sos seus empregados o volume de horas scumulndas;
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G - O empregados que tenham jornada normal de tabalho superior 8 40 (Cuarenia) horas semanais, ndo
poderdo ter boras excedentes contadas para o Banco de Horas;

= H - s empregados com inderesse em participar do Banco de Horas, deverio formalizar seu desejo atrovés
de opgio individual, devendo a Empresa protocolar 3 opsdo no SINDPDVRL, para que surta os efeiios
desejados;

[ = O empregado que desejar ausentar-2e do servigo poderd faré-lo mediante pré-aviso & cmpresa, com prazo
de 72 (setenfn ¢ duas) horas de antecedéneia, uiilizande-se de suas boras acumuladas no banco de horas,
Wiio sendo conssderada sua auséncia como filio, pam odos os efeitos legais,

J - O g homologatéro para o ulilizacho do banco de horas, ndo implicard em menhum custo para as
EIpresas,

CLAUSULA ‘.-'IGIEE-I!I'I.& NONA - APOIO AQ EMPREGADD COM DEPENDENTE PORTADOR
DE DEFICIENCIA FiSICA

O empregudo que tenha dependente deficiente poderd ter direito a hordrio flexivel, mediante apresentagiio
de poarecer médico, ¢ de comum acordo com a empresa, inclusive para fins de compensacho do horirio, que
ndo serd compatado como homs extrnordindrias.

Férias ¢ Licengas
Dursgho ¢ Concessdio de Férins
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O indcio das féras, individuais oo coletivas, ndo poderd cair nos sabados, domingos, fenados ou dias j4
Compensmdos,

Paragrafo Unico: Serd informado pels empresa, ao empregado, com 30 (o) dias de amecedéncia, o
inicio do goro de suas féras,

Duiras disposicies sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legois a que aludem os incisos 1, 1T ¢ I do art. 473 da CLT, por forga da presenic Convengiio
Coletva de Traballeo, ficain assim lixadas:

a) 03 (trés) dias Oteis consecutivos, em caso de falecimento do cinjuge, ascendenite ou descendente;

B} 0F {cinco) dias Greds consecutivos, em vinude de casamento ou comprovagao de Umido Esidvel, regesirada
1 cardTio;

e} OF (um) dia atl em caso de mtemagdo ou scompanhamento hospitalar do conjupe, companheino,
ascendente ou descendente, devidamente comprovado, bem como, em casg de necessidade de mais dias ¢
comprovado o fato de ser o empregado o Gnico acompanhanie necessino do intermnads, o mesmo tera dirgito
a s¢ ausentar por até 03 {cinco) dias efetivos de internagho, sem compensaches laborais fupuras,

& 1": Entende-se por ascendenie o pal ¢ a mie ¢, por descendente, os filhos, na conformidade da Lei Civil,

§ 2°: Para 0 empregado fazer jus 43 licengas previstas no capul desta Clausula, terd de apresentar documento
comprobaténo até 4% (quarenta e oio) horas apos o retomo ao trabalho.

§ 3 O beneficio previsio na alinea “c” b poderd ser utilizado no misimo duss veses por ano por
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS LICENCAS

As empresas concederfio ao (&) empregado (a), desde que devidamente comprovado;

IJ 05 (cinco) dias de licenca b0 empregado que kegalmente adotar crianga menor de 6 (seis) anos de idade.
nmmqmmmwaﬁﬂmhm#ﬁemmmmmnmmde

desgritos no artigo 3192-A do CLT;

bj 05 [cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o a1o das disposiches transitdrias, art, 1

§ 1, da Constitaio Federal <f Jfé/ | %




¢) 120 {cenio ¢ vinie) dias de licengn gestante de ocordo com o arl. 7%, inciso XVIIL, da Constituigio
Federal;
- d) Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulber terd direits,
duranie & jormada de traballo, o dois intervalos de meia hor ou serd facultado 4 empregada sair | (uma)
hora anies ou entrar | {uma) hom depois, sendo sua jomada de oito homs, ¢ proporcionalmente nas jomadas
MEmnres,

Paragrafo Unico: Quando o exigir a saibde do filho, o periodo de 6 (seis) meses, previsto na alinea “d”
desta Cliusula serd dilatado, desde que haja prescrigio médica,

Sadde ¢ Seguranca do Trabalhador
Condighes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUCAD DE STRESS

Recomenda-se a adogho das seguintes medidas com o file de reduzir o stress;

a) ondsica ambiente;

by plantas nes locais de dignagio;

¢} posscionamento do equipsments, possibilitando maior integragio;

) rewndo com egquéncia nos setores pam discussio dos problemas d-u: cada equipe;

e} cores neutras, destacondo-se pelo verde ¢ evitando-se o branco, o cinea ¢ o prebo;

f) adogio de exames de sadde periddicos que levem em conta fatores especificos da funglo exercida pelo
trabalhador, com o objetivo de diagnosticar, previamente, doengas profissionats;

£) proibigio do sio de fumar no ambiente de digisclo,

h) realizagio de pmastica laboral

CIPA: composigio, eleigio, atribuighes, garaniias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA

As empresas representadas pelos entidades patropais providenciariio a instalagio da CIPA, quando exigivel
pela legislagho vigente.

Parigrafo Unico: O fato de o empregado ter sido eleito para CIPA, niio impede que o mesmo também
concorm ds eleigdes de OLT.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL E PCMSO
Acordam as partes, em complernentagio & Norma Regulamentadora o 7 (NR-T), que serd dispensada a
realizacio de exame médico demissional para os empregados cujo deslipamento da empresa venba a ocomer
até 270 (durentos ¢ setenta) dias do Glimo exame médico ocupacional, nos termos da Portania 3557 o
R94,
Profissionaks de Sadde e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MEDICO COORDENADOR

Observando as disposigdes da Porara n® 8 de 0800596, que aliera a NR-7 - Programa de [‘uul:rnle
de Sadade Ocupacional = PCM30, no seo ttem 7.3.1.1, ficam as empresas, ab enquadradas, desobrig
indicar @ manter 4 figura do médico coordenador.
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Ohatras Normas de Prevengdo de Acidentes ¢ Dioencas Profissioniis

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESS0 A PRODUCAO DIARIA
Para cumprimentc da NR17, ser disponibalizada, parn consulbta, a produgio duira de cada dignador,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMISSAOQ CAT

Quando os trabalhadores acusarem sintomas de lesdes por esforcos repetitivos ¢ distirbio osteomuscular
relacionado ao trabalho (LERDORT) serd obnigatdnio o preenchimento da CAT (Comunicagho de Acidente
de Trabalho) pela empresa; no caso de omissdo desta, no prozo de 24 (vime ¢ quatro) horas, o comtar da
solicitagio por escrito, fica awtorizado o preenchimento pelo propro soheante, o gue serd dado como firme
¢ valvoso pela empresa, de acordo com o art. 227, pardgrafo prirseiro da Lei B.213, de 240601,

£ 1" Todo trabalhador que vier o apresentar lesdo, devido & doenga ocupacional, deverd ser reaproveitado
pela empresa em outra atividade, apds o retomo da licenga médica do [NES,

£ 2" Ficam obrigndas as empresas o forecer, no prazo de 30 (triinta) dias, ds entdades sindicais, tanto a
patronal guanto o laboral, cdpia da CAT emitida conforme previsto no caput desta Clawsuls, apds a
corcterizagio dn doenga ocupacional pelo INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DDENCAS PROFISSIONAIS - MEDIDAS DE PROTECAQ

As empresas promoverdo a profegiio ¢ prevengio a doengas profissionaiz, adequando o ambiente de trabalho
As sepuintes medidas:

a) fomecimento de cadeirs regulivel na aliurs do assento a fim de possibilitar uma posig@o adequada oo
Digitador ante a miguing,

b} manutengio da temperatura oo ambiente de trabalho nos nivess propicios;

) apts o rebomo das férias, duranie a primseira semana de trabalbho, oo poderd ser exigida produgdo aos
digitsdores supenior a 75% do limate fixado no nem 1764, b, da KR-17,

Parigrafo Unico: Sempre que o SINDPD-RJ tiver necessidade, em face de deniincia concreta. poderd
solicitar m0 SEPROBJ que intervenha junto & empresa para apresentagio do PPRA avaliando os riscos
existenics no ambiente de trabalha,

Relughies Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUABRAEEE!MA - ACESSO LIVRE DO DIRIGENTE SINDIC AL

Ao dirigente sindical serd permitida a visita ds empresss, conforme agenda frmada entre as panes, para
cumprimento das ptividades inerentes & sus funcio, de forma a ndo prejudicar o funcionamento e a ordem na
Empesa.

Parigrafo Unico: A empresa disponibilizard data, hora e local para o estabelecido no caput desta Cliusula,

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZACAQ NO LOCAL DE TRABALHO
(OLT) - REPRESENTANTES SINDICAIS

Mas emipresas com mais de 200 (durentes) enpregados, sera facultado ao SINDPD promover a escolha, forn
das dependéncias da empresa, de um representanie dos empregados com a finalidade exclusiva de
promaver-lhes o entendimento direto com os empregadores e o Sindicato de classe, nos termos do artigo 11
dn Constiiwigio Fedeml. Este representante terd um suplenie que ntuari nas auséncias do efetivo,
& 1™ Fica assegurada estabilidade provisdria durante o periodo de mandato, excelo quando a

der por justa causa, devidamente comprovada; %




§ 2% 0 mandato sem de | {um) ano, ndo sendo permitsdn a reclesgdo,
- CLAUSULA QIJADRAGEEIHA SEGUNDA - DELEGADNDS SINDICALS

Sepundo 1he faculin o §2° do ar. 517 da CLT, o SINDPDVRJ poderd instituir delegacias ou segbes em locms
8 serem definedos, que lerio como objetivo, a protecio nio £b dos associados, mas de toda a categoria, o
melhoria das relagdes do trabalho ¢ a fiscalizagio quanto so cumprimenio da presente Convengdio Coletiva,
A% TESPEciivas TegIses,

§ 17 Serdo eleitos 3 (trés) delegados sindicais, mediante processo eletivo dentre o5 membros da categonn
para exercicio de mandate de representagio sindical, ¢ gozario de estabilidade equivalente aos demais
dirigenies sindicais;

B 2% O SINDPD-RY, poderd solicitar a liberagiio das fungdes normais destes dingentes sindicais, além dos
ja liberados pela clivsula 42 desta OCT, para atwarem como delegados sindicais, arcando o SINDPD-RJ
codn o dmus de taks liberagdes.

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAOQ DE DIRIGENTE SINDICAL

As cmpresas, em conjunio, liberardo 3 (irés) dingentes sindicais para ficarem a disposiciio do SINDPDRI,

setn. (ivus para o mesmao,

§ 1" Somente estario obrigndas as empresas com mais de 100 (cem) empregados, sendo no miximo 2 (dois)

por empresa.

§ 2* Fica facultado ao dirigente sindical que for eleito a escolha pela liberagio integral ou parcial, Quanto a

quem serd cscolhido para ficar liberado pelo sindicaio serd decidido em reunitbo Plena do sindicaio em
uEsiko,

g X durante wode o pericdo em que os divigemes sindicais estiverem & disposi¢do do SINDPD-R). caberi

a0 empregador manter o pagamento dox salinos, bem como os beneficios estipulados nas clivsulas 15° ¢

16" desta Convengdo Coletiva, observando ainda os aumentos normativos que venham a ocormer.

Contribuigies Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAD PARA FORTALECIMENTO
SINDICAL LABORAL:

A empress procederd desconto em folha de pagamento de seus empregados ndo sindicalizados o importe de
1% (um por cento), do primeiro salino apds o reajuste salprial previsto nests Convencdo Coletiva de
Trabalho, em beneficio do SINDPD-RY, conforme deliberacio da assembleia dos trabathadores, nn forma do
ar. 3% inciso [V da Constineigho Federal.

§17: Fica assegurndo oo emprepado que filiar-se ao sindicato a1é o din 30 de outubro de 2001 (Trima de
Outsbro de Doas Mil & Onze), para 0 ndo desconto da contribuicio acima, Para tanto, o SINDPD-RY
compromele-s¢ a encaminhar & emprésas até o dia 05 do més subsequente, as fichas de sindhcalzagio
recehidas,

§2*: E faculiado ao trabalhader exercer sua oposicio 2o desconto, através de entrega i empresa de copia de
carta proeolada ne Sindicato, com a referida solicitagio, do dia 07 de novembro até o dia 11 de novembro
de 201 1. O 3INDPIVE) encaminhard as empresas, a rebagio dos empregadios que se opuseram ao desconio
nssistencial, até o dia 18 do mesmo meds,

§3": Somente seriio aceilas as cartas de oposigio ao desconto no SINDPDVRET, nos horirios compreendidos
das 10:00 hs, is 17:00 hs. A entrega de carias por terceiros so serd aceita com firma reconbecida,

B4%: As empresas terdo até o 57 din oul do més seguinte a0 incidir o desconto, para repassar o5 valores ao
SINDPD-RI, mediante depdsite bancirio, enviando o comprovante de pagamento ¢ & relagdo dos descontos
pelo Fax do SINDPD-RI (021) 2516.566%, ou entrega na seds do SINDPD-RJ, sito a Av. Prestdente Vargos,
a* 302, 12 andar, Centro, cujos depdsitos deverdo ser elfefuades no:

BANCO BEADESCO n* 237

AGENCIA PRESIDENTE VARGAS " 1803-1

CONTA CORRENTE o 28714-8 W @




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PATRONAL

. As Empresas ivegrantes da categornia econdmica, assim definidas no artigo 511, pardgrafo primeiro da CLT,
deveriio recolher a contribuiclo confedemntiva prevista no ar. 8%, IV da Constituigio Federal, conforme

especificado a seguir

TABELA DE CONTRIBUICAD
A < 0, 00 - - 161,98
400001 & S0.0H0,00 10 121,58
S0,000.00 a 100,000,004 400 456,98
100, 000,01 a 3000, 000,00 B 621,98
3.0000000,01 a 6000000, 0K 1.0040 1.371.98
&S 000.000,01 a 10, (R O00, 0 2 E00 4,871,598
Acima de 10,000,000, 00 - - B.971,98

B 1% A tabela acima mencionada terd vigéncia a partir de 01 dde janciro de 2012;

§ 1% Enwende-se por categona econdmica o conjunio de empresas, com sede, matnz, filial, sucursal ow
equivalente fixada no Estado do Rio de Janeiro, enquadradas na representagiio sindical do SEPROR], assim
consideradas as sociedades que wenbam como objetivo preponderanie as anvidades de prestagio de servigos
téenicos de  informatica, quats sejom. de progromagio; processamento de dades ¢ congéneres;
desenvolvimento ¢ anilise de sisiemas; elaboragho, integracko, distnbuigio, agenciamenio, licencmmenio,
cessiio de direito de uso, mamiencdo de prochuios e servigos em mformatica (hardware e sofiware);
fomecimento e dispomibilizagio de infracsirutura (fisica ¢ 1égica) e alocacio de mio de obra em informitica
eloa teendlogia da informaco; proviments de Beesad, SETVIOS ¢ SUpirte Woico & intermctl BSessorio,
consulioria, suports enico, educagio, ireinamento, pesquisa, svaliagio de projetos e servigos relacionados
& informitica e'ou ecnologia do informacho; bem como todas as demais stividades afine, comelotas,
similares ou conexas relocionadas § informatics e'ou tecnologia da informagio;

§ 3% Fien reservado, a diveglo do SEPRORI, o direito de aualizagho e'ou commegio da presente tabela,
atrovés de pssembleis peral especificamente convocada;

§ 4" As empresas associadas, com direito o voto nas assembleias gernis, @m0 direito de optar pelo
pagamenio da contribuicio prevista oo caput na forma de mensalidade de associados, regularmente
aprovada ma assembleia geral ordindria que ocorme no més de abrl de cada ano;

§ 5 O calenlo para pagamento da refenda contoibuigdo serd feno com base no capital social da empresa.
Parn as que ndo cstejam obrigadas ac registro do capital social, bem como parn aguelas com sucursais,
filis, agéncias ou comelatas no Estado do Rio de Jangiro, o calculo devera ser feito araviés da aplicagdo do
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o movimento cocondmico registrado no exercicio
imediatamente anterior;

& &% O recolhimento da contriboicdo deverd ser efetuado até o dltimo dia itil do més junho de cada ano, por
meie de boleto bancino pré-emitido pelo SEPRORJ;

& 7°: Havendo qualquer mudanga, o SEPRORT, deveri proceder as informagdes cabivers em tempo habil;

& 8" Os recollimentes fora do prazo legal serio acrescidos de mulia de 2% (dois por cento), ¢ de juros de
1% {um por cento) por més de atraso,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ENTREGA DE GUIAS AOQ SINDPIVRJ

As empresas deverio encaminhar a Guin de Recollumento da Comtribuigio Sindical (GRCS), ao
SINDPD/R], toda vez que houver uma contribuigho descontada para o sindicato laboral pela empresa, & fim
de possibilitar 8 entidade Sindical, o controle da categonia por ele representadn, Al o dia 15 (quineg) do
mits subsequente ao desconto, com a relaglo dofs) fenciopdrio{s) admitidefs), contendo o nome do

A




Outras disposighes sobre relagio entre sindicato e empresa
- CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA OBRIGATORIA DIVULGACAD DA CCT

O SINDPD-R] colocard guadres de avisos nas empresas, destinados oo moterial informative sindical e
divulgacio da Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que seus informes sejam dados com urbanidade e
semt ofensas de qualquer atureza,

& 17 O SINDPD-RJ poderd, ainda, disponsbilizar o material em referéncia através de seu site, ou por meio
eletrbnico para 3 empresa.

§2*: O SEPROR] poderd colocar quadro de avisos po SINDPD-RJ, destinado a noticis sindicars @
trabalhistas, desde que dadas com o habitual urbanidade e sem ofensas de qualquer natureza.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES AQ
SINDPD-RJ

As empresas desconlardo em folha de pagamento, uma vez autonizado por cscrito pelos cmpregados, o valor
de sun mensalidade/coninbuigio, comespondente a 1% (um por cento) dos saldnos base, em favoer do
SIMDPD-RI.

§1™: Os valores referentes s mensalidades sindicais devidas ao SINDPD-RJ deverdo ser repassados atrvés
de depdsite bancdrio, enviando-s¢ o comprovante de pagamento € a relacho dos descontos & sede do
SINDPD-R), cujos depdsitos deverio ser efetuados no:

BANCD BRADESCO 0" 237
AGENCLA n* 1803-1
CONTA CORRENTE 0 2H714-8

82" A relagio pominal, contendo a data de admassio, o salimos, fungho, valor recollido de cadn
empregado, serd envinda ao SINDPD-RJ até o dia 15 do més subsequenie »o més de competéncin do
pagamenic.

§3": O nio cumpriments pela empresa do § 17 desta Clivsula implicard o recolhimento da divida desta com
o SINDPD-RY, Os valoses em atrasa, quando da regularizaciio, serdo acrescidos de mulia de 3% (cinco por
cento) ao més. sobre o valor do descomto.

4% As informacoes relacionadas no parigrafo segundo serio enviadas, comjuniamenic, em uma vin
impressa ¢ em forma de anguive de dados por meio magnétco.

&5 Compscte ao SINDPD-R) informar &s empresas, com anlecedéncia suficiente, qualquer alieragio no
percentunl oo valor dos mensalidades, bem como o8 nomes dos empregados que eventualmente
mamnifestarem oposigio ao desconto,

Oatras disposighes sobre representagio ¢ organizacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRESTADORAS DE SERVICOS E MAO-DE-0BRA

O SINDPD-R] elou SEPRORJ s¢ compromeiem em atuar preventvamente, de forma conjunta ou
isoladamenie, peranie as empresas contratanies de mio-de-obra teroeirizada, sejam de gue natuseza juridica
for, inclusive cooperativas, no imtuito de assegurar dircitos ¢ garantins begais, bem comeo, o cumprimento das
cliusulas constanies da presente copvengio coletiva,

Disposiches Gerais
Regras para a Negociagio
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGRAS PARA A NEGOCIACAD

s sindicatos convenenies se comprometem a reabrir a8 negociagdes com o fim de reajustar ns ¢l
nEmirera coondmica, para ler vigine i a partic de 1 de setembiro-de 2002,




Pariigrafo Unico — Ao términe do prazo estabelecido na cliusuln primeira da presente Convenglo, & mesma
sera prommogada por mais ¥ (noventa) dias awomaticamentc. Novas promrogagoes poderio ser celebradas
mediante expressa © formal concondincia entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AVALIACAD DE CENARIOS

0 SEPRORI ¢ o SINDPD-R.J reunir-se-iio, extraordinariamente, sempre que solicitado por uma das panes
¢, erdinariamente, a cada & (ses) meses, a parir da vigénom desta Convenglio, com vistas a analisar
conjuntaments o5 ceninos de aplicagio das clavsulas paciuadns ¢ outras condigdes que desejem acordar,
avabando o quadro econdmico ¢ produtivo gemal, e das empresas, as perspectivas de desenvolvimento, o
produtividade ¢ a qualidade, os processos de reestruturagho, as inovaghes tecnoldgicas ¢ a organizagho do
trabalho, podendo convencionar modificagdes e apnmommenios.

Paragrafo Unico: As pautas das reunides ordindrins deverdo ser envindas pelas partes com pelo menos 30
{trinta} dins de antecedéncin.

Aplicagha do Instrumento Coletive
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAD

Chito dias apds o depdsito da presente Convengdo na Debegacin Regional do Trabalho. independentemenie
de homolegacio pela Justiga do Trabalho, as paries estarfio obrigadas a0 cumprimento da mesma, sob pena
do disposto no art 372 da CLT,

Pardgrafo Unico: O SEPRORS ¢ o SINDPD-RJ manterio esforgos conjuntos no acompanhamento
peranie todas as empresas, quanto ao fiel cumprimento do inbeire teor do presente convenglio,

Descumprimento do Instrumento Coletive

'EL.iL‘-El..‘LA_ QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAD COLETIVA:

Se violsda qualquer Cliusula desia Convenglo, ficard o infrator obrigodo a anhia igual RS 148,27 (Cento &
Quarenta ¢ (i Reais ¢ Vinle ¢ Sete Cemavos), veres o oomere de meses em que perdurar o
imadimplemento da clivsula, em favor de cadn empregado que sofreu a infraghio.

Paragrafo Unico - Fica ainda estipulado o aceéscimio de 20% (vinte por cento) sobre o valbor decorrente do
madimplemento, incidene solbre o8 créditos apurados quando da execusdo em agio judicial, apds decisdo
nedicial transiteda em julgado que fenha reconhecido a infragho, por cada empregado.

Outras Disposicles

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR DE INFORMATICA

A ferceira segunda-feira do més de ouwtubro serd considerada feriado para os empregados em empresas
guantes no setor de informitica e tecnologin da informagEo.

Parigrafo Unico: Serd faculiado is empresas p substituicio do dia mencionado no capur por outro de
melhor conveniéncia para ambas as parics, na mMesma proporcio ¢ sem a incidéncia de hora extraordindria; o
qui deverd ser feilo aié o dia 30 de sctembre do ano cormespondente, por meio de comunicagdo ao SINDPED,
do acordo firmado com seus respectivos empregados. A substtuicdo ora mencionada somenle poderd recair
entre 0% meses de abnl o novembro do ano cormespondente a toca.

LSV
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