CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MROSE383/2009

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE

INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRD, CNPI n.
29.183.910/0001-39, neste ato representadoa) por seu Membro de Diretoria

Colegiada, Sr(a). ROGERTONIO ALEXANDRINO CORREIA DA SILVA, CPF n.

(21.445.024-47, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCIO DINIZ
GOMES, CPF n. 603.684.387-91, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sria).
CELIO STEMBACK BARBOSA, CPF n. 747,988 477-04 ¢ por seu Procurador,
Sn(a). RICARDO BASILE DE ALMEIDA, CPF n. 028.136.647-07:

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADD DO RIO DE
JANEIRO, CNPI n. 31.603. 145/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presiden
Sn(a). BENITO LEOPOLDO DIAZ PARET, CPF n. 022.278.787-20 ¢ POT SEU
Procurador, Sr(a). ANTONIO CARLOS BATISTA DA COSTA, CPF n.
374.249,717-00; :

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigies de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Le,

As partes fixam a vigéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho no periodo de

1” de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2011 ¢ a data-base da categoria em 17 de
se[egnbm.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) das empresas
prestadoras de servigos ou de mio de obra, de qualquer natureza, ligadas i drea

de informitica, incluindo-se as que mantiverem contratos de tereeirizagio para
prestagio de servigos relacionados i categoria; bem como os empregados

representados pelos Sindicatos convenentes em todo o Estado do Rio de Janeiro,

ajustande as condigdes a seguir alencandas, com abrangéncia territorial em R,

Salirios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 17 de setembro de 2009, ndo poderdo ser praticados nas empresas do setor, s~ EE
.'r ]

salirios inferiores aos pisos abaixo relacionados:

A
a) Atividade meio: R$ 51537 (salario més)
Piso minimo profissional: /
a) Digitador: RS 673,49 (salirio més)
b} Técnico Profissional de Informirica: RS 72269 (salirio més)

|



) Analista de Sistemas; RE 1.105.71 (zalirio més)
d) Instrutor de Informdtica: R%  7.26 (hora aula)

§ 1" Os pisos referenciados no caput desta cliusula equivalem & jornada normal de
cada funglio. Jornadas reduzidas terfio seus pisos reduzidos proporcionalmente,
observando-se os termos da lei,

§ 2% O piso salarial de atividade meio serd aplicavel 130 somente acs empregados
que exercam atividades de apoio ¢ administrativa, tais como: assistentefauxiliar
administrativo, secretdria, copeira, servente, vigia, office-boy, almoxarife, auxiliar de
produgio ¢ congéneres; assim como servigos téenicos diferenciados daqueles
entendidos como digitador ou téenico profissional de informdtica, que para sua
exccugdo, necessite de orientagdo de um téenico, compreendido como atividade-meio
da empresa.

§ 3% Entende-se por digitador o profissional que exerga as atividades de insergio,
transcrigio ¢ conferéncia de dados atavés de digitagio efou redigitagdo em
equipamentos de informatica, em que o mesmo permanega durante toda a sua jomada
de trabalho, nas respectivas tarefas.

§ 4": Entende-se por téenico profissional de informética, o trabalhador que exerca
funciio na qual haja uso de conhecimento ¢/ou de tecnologia da informagiio,
diretamente ligada ds atividades fim da empresa, quais sejam; desenvolvimento,
licenciamento e suporte de software, atendimento telefonico de suporte a software
(analista de suporte), manutenglio técnica de hardware, treinamento em informética,
consultoria Wenica em informitica, processamento de dados. provimento de acesso,
conteiido ou aplicaglo de intemet, servigos téenicos correlatos baseados em tecnologia
da informagio, bem como aqueles efetivados em umnas eletrdnicas. com a retirada da
meméria do flash interno, fazendo a limpeza da urna, manutengio destas, substituiglio
de pega danificada, e trabalhando no sistema operacional incluindo data e hora,

§ 5" Entende-se por analista de sistemas, o trabalhador que exerga fungiio na qual
especifique efou desenvolva projetos de tecnologia da informagio, possuindo curso
superior especilico completo,

§ 6% Entende-se por Instrutor de Informdtica aguele que possua qualificagio
profissional ¢ ministre aulas especificas em cursos de informdtica. O saldrio aula
descrito na alinea “d™ acima, compreende a hora composta de 60 (sessenta) minutos. [
facultado &s empresas, a contrataglio por praze determinado, nos termos da Lei
9601/98, independentemente da previsio do artige 443, § 2° da CLT. Nesta
maodalidade de contratagdio. caso haja rescisiio antecipada do contrato por qualquer das
partes, serid devido pela parte que promover a rescisio indenizacio equivalente a 10%
{dez por cento) dos saldrios a que teria direito o empregado até o termine do contrato,
§ T Independentemente da denominagiio do cargo efou fungio ocupado, a todos os
trabalhadores alocados nos clientes da empresa. que por forca de contratos de
terceirizagiio ou prestagio de servigos em bancos ou qualquer outro ambiente de
instituigio financcira no Estado do Rio de Janeiro. desenvolvam servigos de
tratamento de documentos oriundos de envelopes do caixa ripido; tratamento de
imagens; malotes de clientes; digitagiio de documentos ndo eapturados pelo sistema de
automagio banciria, cheques e cadastro de contas; conferéncia de listagens; manuseio
¢ arquivamento de documentos, ndo poderd ser aplicado pise salarial inferior ao de
“Téenico Profissional de Informdtica” estabelecido no caput da presente cliusula,
respeitada a carga hordria do contratante (tomador de servigos) e a legislagio ordindria

vigenie, /s
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§ 8% Aos empregados citados no parigrafo amterior, ds empresas ajustario o
pagamente de salirio por hora, didria ou més, tendo por basc os respectivos pisos
normativos fixados na presente cliusula ou por seus proprios salirios, ohservadas as
proporcionalidades das cargas hordrias laboradas,

Reajustes/Correcics Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1% de sctembro de 2009, os salirios-bdsicos serfio reajustados no percentual
de 5% (¢inco por cento) sobre os salirios-bisicos praticados a partir de 1° de setembro
de 2008,

§ 1*: Para os trabalhadores que ingressaram entre outubro de 2008 ¢ agosto de 2009,
o5 salirios de ingresso deverdio ser reajustados de forma pro-rata, aplicando-se os
seguintes indices:

Ingresso no més de setembro/2008
Ingresso no més de outubro/2008
Ingresso no més de novembro/2008 ...

e 20

o 4,585

—
o 3. 75%

Ingresso no més de dezembro/2008 e ssneen

Ingresso no més de janeiro/2009 e 3,33%
Ingresso no més de fevereiro/ 2000 e 2.92%
Ingresso no més de margo/2009 e 2,500
Ingresso no més de abrl20090 ... e 2,08%
Ingresso no més de maio/2008 e 1,678
Ingresso no més de junho/2009 oo 1,258
Ingresso no més de julho/2009 . B39

Ingresso no més de agosto/2009 gy

§ 2% Considera-se para o cdleulo apresentado no pardgrafo primeiro acima, o més
imediatamente posterior ao ingresso do empregado, quando esse tiver ocorrido apds o
din 16 (dezesseis), nos meses de 30 dias ¢ apos o dia 17 (dezessete), nos meses de 31
dias.

§ 3°: Serfio compensadas do conjunio dos indices de reajuste definidos nesta Cliusula,
todas as antecipagdes salariais espontineas. com excegdo dos aumentos decorrentes de
promogio, transferéneia, equiparagio salarial, implemento de idade, término de
aprendizagem e Plano de Cargos, nos termos da Instrugiio Normativa n® | do C. TST.

Pagamento de Salirio — Formas ¢ Prazos
CLAUSULA QUINTA - DD PAGAMENTO DO PASSIVO

O passive gerado poderd ser pago da seguinie forma:

§ 1% As empresas deverdio envidar os melhores esforgos a fim de que as diferengas
devidas sejam pagas na folha de novembro de 2009, Para as empresas que, por algum
maotive, ficarem impossibilitadas do cumprimento, bem como dquelas que ainda ndio




procederam, a titulo de antecipagiio, o pagamento do reajuste salarial nos valores
previstos nesta convengdo, fica assegurado o direito de parcelar o pagamento de tais
diferengas, devidas nos meses de setembro, outubro e novembro de 2009, inclusive
férias, da seguinte forma: 50% na folha de novembro e 50% na folha de dezembro de
20089,

§ 2" Da mesma forma, as empresas deverdo envidar os melhores esforgos a fim de
que as diferengas devidas a titulo de 137 salério, scjam pagas na folha de novembro de
2009. As empresas que, por algum mativo, ficarem impossibilitadas do cumprimenta,
fica assegurado o direito de efetuar o pagamento até a folha de dezembro de 2009,

§ 3" As empresas deverdo ainda envidar os melhores esforgos a fim de proceder ao
pagamento do auxilio refeiglio nos termos descritos na cliusula 15" a partir do més de
novembro de 2009, As empresas que, por algum motive, ficarem impossibilitadas do
cumprimento, ¢ assegurado o direito de efetuar o pagamento da diferenga no mesmo
praza de concessdo do auxilio refeigio da competéncia dezembro de 2009,

§ 4" Quando ocorrer demisslio antes da quitagio dos passivos previstos na presente, a
mesmia s dard por ocasifio da homeologagio da demissio,

Gratificaghes, Adicionais, Auxilios e Outros
13* Saldrio
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2009, as empresas poderiio
pagar metade da gratificagio de Natal (do ano de 2010) até o Gltimo dia dtil de junho
de 2010, tomando-se coma base o salirio de junhe, salvo se o empregado ji tiver
recebido tal verba por ocasifio do gozo de férias ou em circunstineias que The forem
mais favoriveis.

Parigrafo Unico: A regra descrita no capur serd aplicivel também para a gratificagio
de natal do ano de 2011, que poderd ser paga até o ultimo dia (il de junho de 2011,

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordinirias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinglienta por
cento), sobre a hora normal, durante a semana ¢ 100% (cem por cento) nos domingos
¢ feriados, a partir do depdsite da presente convengiio.

§ 1 Nio serd devido o pagamento de horas extras quando o excesso de horas de
trabalho em um dia for compensado pela correspondente diminuigiio em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no pericdo maximo de um ano, 4 soma das jomadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez horas
didrias, na forma do art. 539 § 2°e & 3*da CLT.

§ 2% Quando da ocorréneia de horas suplementares a jornada normal de trabalho, a /
remuneragio dessas horas, serd feita conforme a norma legal vigente. /
/_-_ F 7
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§ 3": Ma ocorréncia do feriado coincidir com o dia de sdbado, os empregados ficam
dispensados de compensar aquele dia, durante a semana respectiva.

§ 4% As horas suplementares, realizadas apos o fechamento da folha de pagamento do
més em curso serdo pagas em folha de pagamento do més subseqiicnte.

Adicional Moturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia ¢ 06 (seis) horas da
manhi do dia subseqitente serfio remuneradas com uma sobretaxa de 30% (irinta por
cent), considerada, para tal efeito, a hora notuma composta de 32 (cingilenta e dois)
minutos ¢ 30 (trinta) segundos,

CLAUSULA NONA - INCORPORACAO DO ADICIONAL NOTURNO

Os empregados transferidos do horaric noturno para o diume, por iniciativa
da empresa, e que tenham recebido o adicional noturno por 36 (trinta e seis)
meses consecutivos, terfio o valor do referido adicional incorporado ao
saldrio,

Pardgrafo Unico: Estd cliusula entrard em vigor 18 meses apds o depdsito da
presente convengdo,

Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO

O empregado quando escalado para o regime de sobreaviso, através de notificagiio
expressa da empresa, mediante utilizagiio de BIP, ridio-chamada ou outro meio de
comunicaio, fard jus a um adicional de 35% (irina e cinco por cento) da hora normal
durante o periodo em que permanecer nessa siluagio.

Pardgrafo Unico: O percentual de remuneragio previsto no eapa desta Cliusula, nio
se aplicard quando o sobreaviso se converier em servigo efetivamente prestado,
hipdtese em que serd devida a hora extraordindria,

Participagiio nos Lucros ¢foun Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAD NOS LUCROS E
RESULTADOS

As empresas poderdio fixar, em cardter voluntario ¢ ndo obrigatério, em aditamento 3
presente Convengdo, os critérios relativos & Participagio nos Lucros ¢ Resuliados, a
ser distribuida acs seus empregados, de forma a cumprir o disposte no art. 7°, inciso

X1, da Constituiedio Federal ¢ a Lei n® 10101, de 30-11-2000, a ser instituido por ;’f
comissio formada pelos proprios empregados e empresirios, com a participagdo de Jff _,
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representante do sindicato laboral, que deverd, obrigatoriamenie, ser convidado a
integrar a mesma, sob pena de nulidade de odo o processo, onde deveriio constar
regras claras ¢ objetivas quanto 4 fixagio dos direitos substantivos da antecipagio ¢
regras adjetivas, inclusive mecanismos de aferigio das informagdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade de distribuigio, periodo de vigéncia e prazo
para revisio do acordoe, bem assim demais critérios e condigdes, tais como programas
de metas, resultados ¢ prazos, paetuados previamenite, na forma da legislagho
pertinente.

Auxilio Doencainvalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA E AUXILIO ACIDENTARIO

Em caso de concessio de auxilio-doenga ¢ auxilio-acidentirio pela Previdéncia Social,
fica assegurada ao empregado complementagiio direta, ou seguro, nfio integrada ao
saldirio, em valor equivalente a 100% (cem por cento) da diferenga apurada entre a
importincia recebida do INSS e o saldrio recebido mensalmente, durante os 6 (seis)
primeiros meses da licenga,

§ 1" A concessdo do beneficio desta Cliusula serd devida aos empregados com mais
de 1 (um) ano de vinculo empregaticio.

§ 2% O pagamento previsto nesta Cliusula deverd ocorrer junto com o dos demais
funciongrios,

§ 3: Para concessiio, em novo beneficio, da complementagiio a que se refere o caput
desta cliusula, haverd uma caréneia de 12 (doze) meses de trabalho, contados a partir
do retomo da licenga, entre um ¢ outro beneficio do auxilio-doenga e auxilio-
acidentirio.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS FUNERARIAS
Em caso de morte do empregado (a), serio pagos pela empresa a quantia de RS 725,00
{Setecentos e Vinte e Cinco Reais), para fazer face as despesas com funeral, ou poderi

a empresa optar pela contratagio de seguro de assisténcia funeral que garanta o
atendimenio bisico em caso de falecimento de seus empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS EMPRESAS QUE POSSUEM ATE 40 )
EMPREGADOS

As empresas que possuam até 40 (quarenta) empregados deverdio observar o que
segue, no que toca ao cumprimento das clivsulas 15 - Auxilio Refeicfio ¢ ]L‘rﬁ

Lo



Beneficios Indiretos:

a} Fiea garantido dircito de permanccer com a opelo da forma de concessio dos
bheneficios is empresas adercntes ao “Termo de Adesio™ descritos nas Clausulas % ¢
|F da CCT 2007/2009, observados ainda, no que couber s parimetros da CCT
2003/2005;

b)  As empresas enquadradas na alinea “a™ acima e aderentcs pela modalidade de
concessio parcial do Auxilio Refeigho elou Beneficio Indireto, deverlio conceder ©
mesmo reajuste aplicado ds cldusulas 15" ¢ 16% ou seja do percentual de 6% (seis por
cento), sobre valores praticados;

c)  As empresas que ndo optaram, a tempo € nos fermas das convengies anterions,
deverfio praticar os valores estabelecidos nas cliusulas 15* ¢ 16” da presente CCT:

d) As cmpresas que oplaram, nos termos das CCT 2003/2005, 20052007 e
2007720009, pela niio concessio do Auxilio Refeigio efou Beneficio Indireto, conforme
o caso, deverdio, dentro do prazo de 120 (cento e vinte dias) contados a partir do
depdsito da presente Convenclo formecer, obrigatoriamente, ans seus empregados,
seguro de vida cuja cobertura seja de, no minimo, RS 10.000,00, As empresas deverdo
ainda envidar esforgos no sentido de possibilitar que o empregado, ao ser desligado
sem justa causa, tenha a opglo de permanecer i SegUro, que passard a ser de sua total
responsabilidade:;

¢) E mantida a faculdade de opgdo quanto a forma de concessio dos beneficios
descritos nas cliusulas 15 ¢ 16° da presente convenglo coletiva, 45 empresas que a
partir de abril de 2004 passaram a sc enquadear e cumprir os ditames das Convengies
Coletivas firmadas entre SEPRORJ ¢ SINDPDRJ, ou seja, pagamento do valor total
dos beneficios, do valor parcial ou o nio Fornecimento, Em caso de ndo fomecimento
de um ou de ambos os beneficios deverd ser observado, no entanto, o previsto na
alinea “d" acima;

fj As Empresas optantes pelo nio fornecimento ou pelo fornecimento do valor
parcial do beneficio, conforme deserito na alinea anterior, deverio enviar ao
SEPROR] ¢ ao SINDPD, simples comunicado de adeslo, cujo modelo estari
disponivel nos sites das entidades, a fim de que todos tenham conhecimento de sud
exigténcia ¢ opelo, ¢ dessa forma ficar dispensada da obrigagio para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AU XiLIO REFEICAO

A empresa, a partir de 17 de setembro de 2009, fornecerd aos seus empregados
tiquetes para auxilio-refigho, ou em outras formas previstas em lei,

§1% O valor de cada tiquete serd de RS 12,80 (Doze Reais e oitenla cenlavos) par
empregados com jornada de 8 (oito) horas didrias, RS 9,50 (Move Reais ¢ Cinglienta
Centavos) para empregados com jormada de 6 (seis} horas didrias e em valores
Proporcionais nos casos em que excedn a jomada de 13 {quinze) horas SEManis.

§2° O beneficio previsto no capul desta cliusula poderd ser concedido opcionalmente

na modalidade de tiquete alimentagio, desde que haja expressa ¢ formal mnnit‘csm«,y
S
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do empregado ¢ concordinciy do emprepsder, fespoiandi-ss o grikiTies desla

£3% Sord formecido wm tgueie para cada din de efctive tmbalho no més da respectiva
desoomiados mo més subsogienie.

B4 A distribudcho dos dguetes aos empregados nio podert ulirapassar o 3% {quinga)
dia iitill do mics da mespectiva olilizagho, peoalvedes ne sinegdes mals favordvers aoa
empregado.

§ 5% As emprea que exlcam localizalas om freas de il aceiso @ restaamnics, ¢
diesde gque wnham local aproprisde, poderdo fomecer refeiphes pronas disriamense
oo seus pmpregados, caso em que == coasidemed, pars lodes o efeiios legais,
cumprids a concesslo do beeeficio el pulado o caput desta Clissla,
I"‘Hlmﬁlﬁtmmﬂmﬁmmk
demandas  axcepcionais, goe ulimpasse duas homs, deverd ser fornccido s
MI:&]Mmmmhﬂlnm:mm

§71 Ma acomdncia de smbalho fora dos dias habatsais, igual oi saperior & metade da
Jomads momal de irabalb, son Sornecido 0] (um) tigeete de valor equivalenie ao
devide pela jornada pormmal de trabalho.

5% Em qualquer das modalidades em que for coscedido o benelicio previsso no
caput desin ¢Mussds, o emgecpados scedo descomtalos om sous saligios om aié 1 % do
valor do benclichs concadido, devidememte descriminado em rubrica pedpeia no
comtracheque. Che valones despendidos em qualgoer dos modalbisades st descrita,
nka terdo om nenbuma hipdlese, cardier remuneratdeso, nlo s imeprancs 5o salino
do empeegado seis como salisio i natur, wislidade ow outne qualquer, pars nenhum
fim de direiio, woa termses da G- 133,

ET: As empresn poderdo. mediante requisicio formsl de eads  empeepaka,
scresceniar o valor devide em tiquete refeigio que trala ¢ cldawula, na verba de
Ihermaeficaos indiretos.

CLAVSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS INMRETOS

A empresa o partic de 1* de devenbeo de 2009, concodend o Iodos 03 empregados,

MMMMWMMHWM#H 127,20

(Centa ¢ Vinle o Soie Beais ¢ Vinte Centavos) mensals par fomads de B (oo} boras

didrias; de RS 95,50 (Novenia ¢ Cinco Reats ¢ Cingiknta Comtaves) mensais pam

jomada de & {seish boms dieias, ¢ om valores proporcionais nos sos em que exceda

o joenada de 13 {guiron:) homs somanais,

§0°: O pagamento dostes beneficios se oblent pels cosermngdo, 4 escalha da empresa,

dir quaisquer dos beneficios listados o §3° desta (lissaly

#1%: Serd permithdy a combisagio de maix de um benelicio, presernvardo-se o seu

mﬂmmummmmmmmdmﬂmﬂummﬁmnﬁ

permitids a divtribuicle d¢ bemeflcios diferenciados. entie ox Beneliciirios. nio

constituinda, tais escodhss, fundamento pan qualguer acks judicial de fsonomia. %

E3°: A Biata de Hene o [ndincios pass l:u'l:.:pdm:c' i
a) Sepuro de Asibdincia Médico-

b Seguro paem Assisténels Odontologics:

] Auilio-Formagio! N
d) Auxilsa Creche: |
) Thquete Alimentacio (compms em supermereado ) /-'
{) Formecimenio de Cesia-Rinaca;
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£} Ampliagio do valor-hora do tiquete refeigho e/ou alimentagio.
I} Entende-se como auxilio-formagfio: formacio em nivel fundamental,
médio, superior, pis-graduagdo e de extensiio. Poderfio ainda substituir o
benelicio citado por, no minime, 120 horas de capacitagdo no ano ou carga
hordria proporcional aos meses trabalhados.
y O beneficio previsto na alinga “c” deste pardgrafo devera ser fornecido
dentro da programagio de treinamento da empresa ou iniclando-se no médximo
até o primeiro dia 0til de dezembro de 2009,
[} Para efeito do cumprimento da alinea “c” ¢ dos incisos anteriores, o
SINDPD elou o SEPRORJ, firmardio convénios com institvighes de ensine ¢
de treinamento a fim de credencid-las para o cumprimento do beneficio
previste nesta Cliusula.
IV} O empregade que receber investimentos descritos na alinea “c”, visando
seu aperfeigoamento profissional, inclusive em cursos ¢ provas de certificagio
wenica, em valores acima de R$ 1.500,00 (hum mil ¢ quinhentos reais),
deverd, a critério da empresa ¢ desde que haja formal concordincia do
beneficidrio, nos casos de pedido de desligamento, reembolsar o empregador
os valores investidos sob este titulo, mediante acordo a ser firmado entre as
partes,
V) Caso a empresa opte pela concessiio do beneficio previsto na alinea “d”
deste pardgrafo, este deverd ser fornecido 4 empregada-mie até os seis meses
de idade da crianga.
§4°: Os beneficios abaixo deseritos, somente poderdio ser concedidos como forma de
complementagio da cesta de beneficios descrita no §3° para obediéncia do valor
minimo previsto no caput desta cliusula:
a) Ampliagio do bencficio do Vale-Transporte - para utilizacio de servigos
seletivos ¢ especiais;
b) Concessiio de Seguro de Vida,
§5" Os beneficios indirctos concedidos aos dependentes do empregado, por
solicitagho deste, cumprem igualmente a obrigagdo prevista no caput desta Cliusula,
§6: Os beneficios de que trata esta Cliusula ndo poderio ser formecidos em moeda
nacional ou estrangeira, durante o curso do contrato de trabalho,
§7: Os beneficios indiretos, previstos no caput desta Cliusula, serfio devidos aos
empregados que estiverem no exercicio efetivo de suas fungdes, bem como dqueles
que se encontrarem sob licenca maternidade e férias.
§8°: Sem prejuizo do disposto no parigrafo anterior, o beneficio indireto concedido na
modalidade de Seguro de Assisténcia Médico Hospitalar serd devido aos empregados
afastados por motivo de acidente de trabalho durante os 12(doze) primeiros meses de
licenga, ou ainda por motive de auxilio doenga durante os 06 (seis) primeiros meses
de licenga, devendo para tal serem preenchidos os seguinte requisitos:
a. O empregado deverd ter mais de um ano de vinculo empregaticio com a empresa
onde ocorreu o acidente ou a doenga;
b. Deverd ser observado um periodo de caréneia de 12 meses, contados a partir do
retorno do empregado ao trabalho. Caso o primeiro afastamento nio complete &
(seis) meses, ainda que concedido por motive de licenga maternidade, a concessiio
do beneficio duranie o segundo afastamento, se dard pelo periodo remanescente do
primeiro afastamento.
§9% Unica ¢ cxclusivamente nos casos descritos no pardgrafo §° acima, serd facultado
a0 empregado, passados os prazos de cobertura do beneficio pelo empregador, e desde
que de comum acordo com este, a permanéncia no Seguro de Assisténcia Médico
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Hospitalar formecido pelo empregador: arcando, neste caso, com o custos integrais do
beneficio, os quais deverfio ser descontados na folha de pagamento. Retornando ao
labor, o énus do beneficio retornard 4 empresa. Caso o empregado niio possua, durante
o periodo do afastamento, valores a receber da empresa, caberd a esta o pagamento
dos valores, estando compreendido, quando do ate de opgdo pela permanéncia no
seguro, como devidamente autorizado pelo empregado o desconte em contra-cheque
dos valores adiantados sob tal rubrica quando de seu retomo, de modo parcelado. Serd
facultado & empresa, no caso de aposentadoria por invalidez de empregado nesta
situagfio, proceder ao desconto dos valores remancscentes a cste titulo, em sua
integralidade, no Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho, desde que tais valores
nio ultrapassem o limite 30% do montante a ser recebido no Termo Rescisirio.

§10¢: Sera facultado para oz empregados gue comprovarem o recebimente do
beneficio indireto em duplicidade, o direito de requerer, mediante oficio, de qualquer
das empresas onde estiver registrado como empregado, o recebimento de beneficio
diferenciado. Caberd & empresa escolhida pelo empregado, o dircito de opelio por
quaisquer dos beneficios constantes no pardgrafo terceiro desta cliusula.

§11% As empresas que optem pela concessio do beneficio previsto nesta cliusula, na
modalidade de Segure de Assisténcia Médico Hospitalar, desde que concedam
cobertura para exames, consultas ¢ internagfio, a exemplo do Seguro oferecido pela
UNIMED em parceria com o SEPRORJ, estario desvinculadas dos valores fixados no
capul.

§12°: Em caso de deniineia ou divida quanto ao formecimento do beneficio deserito na
alinea “a” desta clivsula, o SINDPD-RJ deverd solicitar a0 SEPRORJ que intervenha
junto & empresa para apresentagiio de fatura emitida pela administradora do seguro
contendo nome dos beneficidrios da apélice.

§13%: Sem prejuizo do disposto anteriormente, os empregados serfo descontados em
seus saldrios, em até 1% (um por cento) do valor do beneficio concedido, devidamente
descriminado em rubrica propria no contracheque. Serd facultado ds empresas o
desconto em percentual diferenciado, desde que sejam provenientes de politicas
internas mais benéficas aos empregados, e desde que de comum acordo,

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMO DE FERIAS

MNo retomo das férias anuais do empregado que houver recebido adiantamento de
férias, poderd ser concedide um empréstimo, cuja base de cileulo serd o valor
comespondente a0 da remuneragio do més em referéneia, que serd page mediante
desconto em folla, em 08 (oito) parcelas iguais e sucessivas nos meses subseqiientes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUTORI ZACAO DE DESCONTO EM
FOLHA DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTO E OUTROS

Diesde que autorizadas por seus Empregados, ficam as Empresas incumbidas de
proceder aos descontos em folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento
das prestages dos empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento
mercantil concedidos por instituigies financeiras e sociedades de arrendamento
mereantil, aos respectivos empregados, desde que regidos pela CLT e nos exatos
termos da MP n® 130 e decreto n® 4,840, ambos de setembro de 2003,
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Frh.rdlﬂin:ﬂnmﬁdnu,mcipﬂiulmhdml{ll.hm 1" & mon

19, 25 e 57 o o o dla WP 150 diz 17 e setermsben de 2005 o don
pardgratos 1%, 2, 4%, ¢ 67 do an, 4% ¢ o Inciso | do art. 5° do Decreto 4840 de 17 de
seteinbinn de 2000, ox Sindicaton cotvenemies ikam outorizados o spresentar s
cripro ord pepreamiadas polo SEFROR). scordo lmasde oom [eaiagio
Consignatiria, wilizando-se dos melhores critdrios & condigies di 1axas ¢ praeos a fim
e viahilizar & agifizar o aplicagio doa releridos diplosas bepain, son cmprogados quo
dele descjmrem se wiilizar.

Comtrate de Trabalbe — Adnsisds, Demisda, Modalidades
DisligameninMemissdo
CLAUSULA DECIMA SONA - [ROMOLOGAC RO DE DEAISSLO

A empriia se apresoriand peranie o SINDPDRR) ou drgdo compotente, pam &
rralizache do sio homodogatieio da rescials conlratuad dos empregados demitides, mo
prn ¢ comdigdes previsios por Let, salve as seguinies disposigiies:

B 0 ato de homologacdo sed pratuilo o doverd ser realivado impreicrivelmente mir
primeiro dia il apds o encermamente do pericde do sviee prévie, guEndo
elctivaments trabalhads, seja qual for & natorera da desiisda, ou, 486 o décimo dia
apis 0 GHimo dia da presiagho do servigo guando & dispensa sem justa causa, por
iniciativa do empregados, sob pona do pagasenta de multa a favor do empregado em
walar oguivalenie & o malor remunersgio.

§% Mio comparecendo o empeepado. quando da homelopaglo, o emgeesa dard
coshetisents do (o @ SINDPD-RE, medisnte comprovaglio do emvio da eamta ou
iekegrama e natificacio do mo, o que a desobeigart do cempeiesenta do disposto no
capu dests Clisls,

X A obrigaiies squi cstauides deiario de er valldeds no cise do SINDRDVR
i apresentar agenda factivel para as bomolopagies das roscislics, o pos casos
provisios na INERT n® 63 de 2002 expedids pelo MTE

Avlss Prévia

CLAUSULA VIGESIMA - REDUCAO DE JORNADA NO CUMPRIMENTO
Y AVESO PREVIO:

) borerin movmal Je trabalho empregado, durssas o pracoe do avisoe serd reduzido de

§ 1% E Bculinds a0 empregade trabalhar sem o reduglio das deas boras. didrias
previstas nests clisuls, ce0 om que poderd (sliar 60 serdge por sote dias corridos
semm prejulro do saldnio integral.

& 3% Sempre que, houver 8 scbatiluicho de wms empress prestadona de servigos, por
awiira, nn mesma weidade dmadom do senviges, fica o empregado dispensado do

mﬂﬂh}mrnw#mﬂmwmj




comunicagio escrita do empregado de obtengdo de um novo emprego documentado
pelo novo empregador que ira substituir a anterior prestadora de servigos, bem como,
fica vetada a admissiio deste empregado na forma de contrato de experiéneia por este
novo empregador,

Relagies de Trabalho — Condigiies de Trabalho, Normas de Pessoal ¢
Estabilidades

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTARILIDADE PROVISORIA

Gozardo de estabilidade provisoria, salvo por motive de justa causa para demissiio:

a} A gestante, desde a constatagiio da gravidez, até 120 (cento ¢ vinte) dias apds o
término da licenga maternidade:

b) O empregado, por H) (noventa) dias apds ter recebido alta médica, que por doenga
tenha ficado afastado por tempe igual ou superior a 60 (sessenta) dias e tenha mais de
9 {nove) meses de vineulo empregaticio com a empresa, anterior ao afastamento;

¢} O empregado, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementago de
tempo para aposentadoria pela Previdénecia Social, que tiver no minimo de 3 (irés)
anos de vinculo cmpregaticio com a empresa;

dj O empregado, por 12 {doze) meses, quando reaproveitado por motive de acidente
de trabalho.

§ 1°: Quanto aos empregados na proximidade da aposentadoria, de que teata a alinea
"c" desta Cliusula, deve-se observar que a estabilidade provisiria serd adquirida a
partir do recebimento, pela empresa, de comunicagiio do empregado, por escrito, sem
efeito retroativo, noticiando reunir ele as condigiies previstas, A estabilidade sc
extinguird, s a aposentadoria nfie for requerida imediatamente apés completado o
tempo minimo necessirio & sua aquisigio.

§ 2°: A estabilidade provisoria, prevista nesta cliusula, ndo compreende, também, os
casos de extingdo do contrato de trabalho por motivo de forga maior.

Outras mormas referentes a condiges para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA NO EMPREGO

Gozardo de garantia lempordria de emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissio:

a) Por 90 (noventa) dias, os empregados que adotarem, legalmente, menor de até 6 FC\
(seis) anos de idade ¢ que tenham expressamente notificado 3 empresa, mediante \
apresentagdo de prova da decisio judicial, no praze méximo de 15 (quinze) dias da
data de sua emissio;

b} Por 90 (noventa) dias. o pai, apds o nascimento do filho, desde que a centidio
respectiva tenha sido entregue i empresa no prazo miximo de 15 (quinze) dias da data
do parto;

<) Por 9 (noventa) dias, a empregada, nos casos de aborto previstos em lei, desde que
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13 (quancoc ) dias da data da oommdecia do shaima,

Wﬂ'ﬂﬂﬂ! ﬂmMﬁan.memhmm
gme o mesmo deslini das gamntias lempordsias previsias aas alineas “a”, "B ¢ "¢”
desta Chiusula, devendo, neste easo, considerar éomo avise privio o periodo nestante,
coberie por ditas gamntzas, desds que Bo seia mimor que o avise pedvie begal, caso

o que sste prevalece,

(hutras normas de pessaal
CLAUVSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUSAO DE EMPRESAS

Eem coner de fusdo de empresas, nos termos do an. 107 da CLT, os empregados serio
teneficiados com as clinsulss man (avordveis, observads o sonomia funcional ¢
safarisl, assegurados on dircitos dos estiveis

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAD

mmnwmhmmm*mwmm
causa, igual salieio a0 do empregado de mener saldnio na lengdo, sem considemnr
WAITLIEANS [k,

Farigrafo Unleo: Fm case de substituicho eventual, por periods supersor a 30 {irisia)
dins, o subainte reccberi desde o primeiro d ¢ somenie enquanis perdursr &
sinmglio, ums gratificaclo de substisuiglo, comespondenie & diferenca enire o seu
salifio-hisico ¢ o menor salirio da funglo oxercida. Essa gruifheaglo do substinsicio
nldir s integrand a0 saldsio-beico 4o substinnio pars aenhuim cleite.

Jornada de Trabaslhe - Duragho, Distribalgho, Conteobe, Falias
Duragis ¢ Hardrio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALIO

A joreads normal de trabalbo serd de 40 (quannsa) hores semanals, ressalvadas s

wepiiles jomacdas expociss:

o) & que trabalham em pamo inimemuplo de revezsmesto terlo jomads didna de 6 I1. h
(cis) horas (36 horms semanais), na forma do a7, inciso XIV da Canstituigho {2
Federal:

b} Os digitadores, em conformidade com a NR 17, terbo jomada de 30 {irinta) horas
ST

€} (ki eonpregadon que rbalhum inissermuplamente B0 prejars ¢ conleréncia da setor i
de dnbroda de dsdos weedo jomads de 5 firlnm) bosas semamais em stividades
repetitivas ¢ ininerruptas, combinads com pomada de 10 {dex) horss em outra fungo

que ndo exips esforgos repetitivon, divididas tais jomodsn, igulmente, pelos diss

A



trabaliudns;

dp A pomsade didnia do digisdoscs, © a pangial de 30 (ristay horas dos empregadios
carmilerizados pela alinga "c”, deverh ohservar a seguinte conformagiio!

50 mamuios de trabalho por 10 menmos de descansa;

50 msimnos die trabalho por 10 misutos de descansa:

30 manutos de trabalho pos 10 miswios de descanso;

| mamdos die descanso por 40 iministos de raballs:

10 mimnos de descanso por 30 minutes de trabalbe;

¥ misnos. de dessagrn por S0 minubes de trabalko.

§ 1% Feam ressalvads as jormnadas especiais inferoncs. mais favordveis sos

emmprepados.

§ 2*: Fica mocgundo soments ds crpresas que fommadmenie opiarans pefa alinea =™
da climmula 1% da COT 20002004 ¢ dumnie s wipéneia, o dercito de muanubenglo da
iommaa ali cstabelecida.

Camtrobe ds Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO ESTUDANTE

Midiame aviso peivio de 48 (quarents ¢ calo) horas, serh compensads o fhlia do
empregado estudante, matricalado em curvo reguler ¢ cariculs, ne dia de prova
escolar obrigstieia ou cxame vestibular pars ingresso em tnstifuicke de ensino
seperior, desde que comprovada sua realizaciio em dis ¢ bom iscompativeis com o
coMpETiimemss &0 empregado o senvige. A campensaclo destn Talin sevh acondada
enine as paries ¢ nko send computada como boras extmordindries para wdos os clcibas

legais,

Pardgrafo Unico: A comprovagio da prova escolar obrigasiria deverd ser efetusda
pof mesd de declaragio excrita do estsbeleciments do cndimo. Com relagdo bo examse
‘westibular para ingresso em bastingicio do ensino superior, oy Bl serlo sbosadas
sepemda dispde o inciso VI do arl 473 da CLT, cujs eomprovacio se dank medinic s
apecsentagdo da respoctiva insorigho e do calendinio don refienidos exames, publicads
peta ingeensa cu lomecido peln pripia csoola,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZACAO BE CONTROLE DE
FREQUENCIA BE PONTO ELETRONICO

Fica reconhecida, pela precnis comvengo, a ulilizsgio de ponto clcininico pelas
Empresas, desde gue o laciondnio mssine o resunso da marcagio eletrdnica por
gt s Fede b marnto de o sabdrio,

Chuiras ilispasicia sobre jormada
CLAUSULA VIGESIMA CITAVA - BANCD DE IORAS

Ad Empresas poderbo oriar seu Hanco do Homs, que terd validade somente com a
ammincia formal ders siefcaton, vhodecidos os sepuintes eritérios,

A« As boras Incluidis no Banco de Heans, ko poderio ulirpassar o Bmie de 120
Aeenta ¢ wimle) dias, devendo ser compesnadas o pagas neste periodo, O parimetro de
compensscio de boms serd emondido da segaime mnmmw
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divs 30 primcinos Jdims do perioldo lerds como panimetro de compensagdo | (ema) kom
I-nhlhldn.;ﬂl {uma} hora compensada. Caso ndo baja o peasibilidade de sceno
nesie periodo, o panimeiro de compescachs do perieds netante devert e
commpreendido como | jema) hors trsbalhada, por 1,5 (uma bom o meia) compensada;

E-ﬁnﬂmﬂn‘nﬂnmhﬂrﬂﬂtﬂ,uhﬂuqﬂw;nlm

hora/dia nas jornadas momuis & & senes hoen/dis nas jornadas e scis Bonis

L = As hofas exirsendindrias nealizslan em desanse semanal romunersdis, | Dominges

€ lerisdon) ndo podero farer parie do Hanco de Horss, porianio, nba podepks ser
i vl pagas oo o adicional previsto na cldusuls 75

[ « Mo caso de rescisko dio comtraio de abalho, far-sc-d o spungio das horas exines

do perieda efctbvamenie rabalhado, ¢ mesmo cridénio serd aplicado na hipdicse de

interrupedo o mespendo do contrato de imbalho, inchesive wo cose de Birtas

E - 0 pagamemio das hors exiras apursdas na conformidacle des dispositives supr,

poderd medizste acords entre empeegadon ¢ cmprosas, sor cfctivado com o concesslo

de rins complememases cofmegandonio:

F-h&ﬂmhﬁnﬂmmmmmmp wilene d¢ boms

poumulndas;

G+ O empregados que tenham jormads normal de trabalho superior a 40 {Quaremia)

Boras semasails, mlo poderio ior beras excadenios comtadas pam o Bamco de Homs;

H - Om empregados com mioresss om participar do Panco de Horas, deverdo

Formslizar seu descjo abravés de opcho individual, deverds s Empress protocolar a

opee Bo SINTHTIVR), para que suria o8 el descjados:

I - O empregado que desejar seentar-se do servigo poden fed-bo mediante pré-aviso

A empress, oo praze de T2 (semia ¢ duas) homs de smtecedingia, ulilizando-se di

sums b acumlalis oo batwo de horas. Mo sendo considerada sus ssincta coma

Eata, para bosdos s efivilos begais.

1 - 0 aio homologmidrio pars o wtilieschio do baneo de horas, nko implicard em

nemlim Cinio paT 6N empecs,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AP0 AG EMPREGAD C0M

DEFEXDENTE PORTADGRE DE DEFICIESCIA FISICA

0 emiegada que woba depemsdente deficiente podess ter dincio a hosirio flexivel,
modissse aprosenlacio de parecer miédico, € de comum acondo com a cmpresa,
inclusive para fins de comperiacis do borino, que nlo serh competsds comn bors
exbrmordaniiag,

Férias ¢ Licengas
MEuragie e Coneessio de Féras
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

Feriackas i dias ji compensados.



Pardgrafo Unico: Serd informado pela empresa, ao empregado, com 30 (ininta) dias
de antecedéneia, o inicio do gozo de suas férias,

Outras disposiciics sobre férias ¢ licengas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos 1, 11 e 111 do art. 473 da CLT, por forga da
presente Convenglo Coletiva de Trabalho, ficam assim fixadas:

a) 03 (irés) dias Gteis consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou
descendente;

b) 05 (cinco) dias dteis consecutivos, em virtude de casamento e de comprovagio de
Unidio Estavel comprovada em candrio;

€) 01 (um) dia itil em caso de intermaglio hospitalar do conjuge, ascendente ou
descendente, sendo que, em caso de necessidade de mais dias, o empregado poderd ter
direite a hordrio flexivel, estabelecido de comum acordo com a empresa, devendo
compensar as horas ausentes, nfio oneradas tais compensagbes, com os acréscimos
relativos s horas extraordindrias, quande ndo ultrapassarem a jonada normal,

§ 1" Entende-s¢ por ascendente o pai ¢ a mic ¢ por descendente, os filhos, na
conformidade da Lei Civil,

§ 2% Para o empregado fazer jus s licengas previstas no caput desta Clausula, terd de
apresentar documento comprobatério até 48 {quarenta ¢ oito) horas apds o retorno ao
trabalhao,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS LICENCAS

As empresas concederdo ao (4) empregado (a), desde que devidamente comprovadae:
a) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que legalmente adotar erianga menor de 6
(seis) anos de idade. As empregadas que adotarem criangas até § anos de idade serfio
assegurados os periodos de licenga descritos no antigo 392-A da CLT;

by 05 {cincod dias de licenga paternidade, de acordo com o ate das disposiges
transitérias, art. 107, inciso 11, § 1°, da Constituiciio Federal:

) 120 (eento e vinte) dias de licenga gestante de acordo com o art. 7° inciso XV,
da Constituigiio Federal;

d} Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (scis) meses de idade, a
mulher teri direito, durante a jorada de trabalho, a dois intervalos de meia hora ou
serd facultado & empregada sair | (uma) hora antes ou entrar | (uma) hora depaois,
sendo sua jornada de oito horas, e proporcionalmente nas jornadas menores,

Parigrafo Unico: Quando o exigir a saide do filho, o periodo de 6 (seis) meses,
previsto na alinea “d” desta Cliusula seri dilatado, desde que haja prescrigio médica,

Saidde ¢ Seguranga do Trabalhador




Candighes de Ambsenls de Traballo
CLAUVSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REBUCAD DE STRESS
Rmulﬂdﬂhmmhm o Mo de redusdr o stres

)i reumibes com Freqiice:ia fos schanc par discusado dos problemas de cada equipe;
€] coves noutns, destacando-ss pelo vende ¢ cvitando-se o branco, o cises ¢ o pret;
f}iﬁl;hﬂ!mﬁenﬁd:pmiﬂmu_ levern em conta [aleees expegilioos da
fisnglo exercida pelo tmhalbador, com o objerive de disgnowlicar, previamente,
ik proibigho do sio de fumar no ambbenie de digitagio,

b pealizngfin de pindstics laboral

CIMA - cempasicis, elelgis, airibalghe., garantias ans cipriro
CLAUSULA TRIGESIMA DQUARTA < CIPA

Ad empresas pepreseniladad pelas entidades pabronais providescineddo a bualaclo Ja
CIPA, goande exiglvel pela legislagho vigenie.

Pardgrafo Unico: O fato de o empregado ter sido eleito pam CIPA, nbo impede que o
mexme Embdm coeconma s eleiges de 01T,

Fuames Méidleos

CLAUSULA TREGESIMA QLUINTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL E

mﬂm#mﬁﬂimmwf?ﬂmqhw
ﬂhﬁmlmtmmﬂmm o8 gmprepados cujie
deafipamento da omgwesa venha o oooner mé 270 (duum. setentn) dias Ao dleimus
exame midioo ocupacional, ros termos da Poctana $55T 0" 8%

Freficionak de Salde ¢ Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MEDICO COORDENADOR ILE N
R
Observando s disposipies da Portaria n* § de 08/0596, que aliers & NR-7 - Programa
de Controle Méabico de Smisde Dcupacional - PCMS0, 8o e dem 7.3,1. 1, ficam as
empresas, i enguadradas, desobrigadas de indicar ¢ mamer a figura do médico

Ohairas Mormas de Prevesclo de Acidentes € Doengas Profissismais




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESS0 A PRODUCAD THARIA

Par cumprimesto da MRIT, s dispomabifiada, pam consulia, a produgls didra de
cadda diginador,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAYA - EMISSAD CAT

Oussds o irabalhiadaies. sciafem sinjonas de lesles por cafodpon repetilives @
deatinkis osteomusculsr selacionado ao imbathe (LERTHIRT) srd obripstirio o
precnchemento da CAT (Comnumicogio de Acidene & Teshalho) peln empresa; mo
i e omisslo deita, no pravoe de 24 (vinie ¢ quatra) horas, @ contar da solicitagdo
por escribo, fion mulorizado o preenchimento pelo priprio soliciiante, o goe serh dado
coma firme e valieso pela empresa, de acorde com o an. 22°, pasigrado prmeino da
Loes 211, die 24700090,

§ 1% Todo trabalhador que vier & apresentar lesio, devide 8 doenga ecupacional,
deverd ser feaproveitado pela empeesa em outes atividsds, spds o robormo da licenga
médiea do [N55,

§ I': Ficam obrigadas s empresas o lemecer, oo praso de 40 (tinga) diss, &s
entidades sindicais, tanto & patrosal quanie o laboral. cdpia da CAT emsdiida confirme
mmmmﬁMﬂ;mmwth

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BOENCAS PROFISSIONALS - MEDIDAS
D PROTEL A

As empreias promaverke 8 protoglo @ prevesgho o dommeas profissionals, sdequando

o ambicnle de trabalho ks seguintes pedidas

aj formecimento de cadeir regelive] na altura do assenio a fim de possibilitar uma

posiga pdequada oo Digitador anic 3 mdsuing;

L] da termperatara no ambicnse de trabalbo ses nivoi. proqeécios;

) apeles 0 reloma das fvias, duranle s primein semans J2 irabalbo, no poden ser

ﬁ:r‘;ﬂw-ﬂiﬂuﬂnﬂ superior a 75% do linite Fixado no ifem 1764, “h",
MR=17,

Parigrafo Unico: Sempre que o SINDPD-R tiver necessidade em face & denuncia

suireta, poderd soliciter s SEPROBS que infervenha junio 4 copios para
apreseniagio da PPRA avalissdo os riscos existentes mo ambicnie de trahatho,

Eelapies Sindicais o
Acesan e Simdicato a0 Lecal de Trabalhs {%J

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSD LIVRE 10 HRIGENTE
SINDICAL

Ao derigente sindical serd permitich a visita i empress, conforme agends firnada
enlFe a8 parics, pars cumprimondo de atividsdes mmﬁ“fm&&tm;},-.



nfio prejudicar o funcionamento e a ordem na empresa.

Pardgrafo Unieo: A empresa disponibilizard data, hora e local para o estabelecido no
caput desta Cliusula.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZACAD NO LOCAL
DE TRABALHO (OLT) - REPRESENTANTES SINDICAIS

Mas empresas com mais de 200 {duzentos) empregados, sera facultade ao SINDPD
promover a escolha, fora das dependéncias da empresa, de um representante dos
empregados com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com
os empregadores ¢ o Sindicato de classe, nos termes do artigo 11 da Constituicdo
Federal. Este representante terd um suplente que atuard nas auséncias do efetivo.

§ 1% Fica assegurada estabilidade provisoria durante o periodo de mandato, exceto
quande a demissio se der por justa causa, devidamente comprovada;

§ 2% O mandato serd de 1 (um) ano, ndio sendo permitida a reeleigio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS

Segundo lhe faculta o §2° do art. 517 da CLT, o SINDPDVRJ poderd instituir
delegacias ou segdes em locais a serem definidos, que terfio como objetivo, a protegiio
nito 56 dos associados, mas de toda a categoria, a melhoria das relagdes do trabalho e a
fiscalizagdo quanto ao cumprimento da presente Convengio Coletiva, nas respectivas
regidies,

§ 1”: Serdo cleitos 3 (irés) delegados sindicais, mediante processo eletivo dentre os
membros da categoria para exercicio de mandato de representagio sindical, e gozario
de estabilidade equivalente acs demais dirigentes sindicais:

§ 2°: O SINDPD-R), poderd solicitar a liberaglio das fungies normais destes
dirigentes sindicais, além dos ji liberados pela cliusula 41° desta CCT, para atuarem
come delegados sindicais, arcando o SINDPD-RJ com o dnus de tais liberagaes,

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

As empresas, em conjunto, liberardo até 3 (irés) dirigentes sindicais para ficarem &
disposicio do SINDPD-RJ, sem dnus para o mesmo,

§ 1% Estariio obrigadas as empresas com mais de 100 (cem) empregados, na seguinte
proporgio:

a) Empresas que possuam entre 100 e 250 empregados deverfio liberar, em seu
conjunte, 1 (um) empregado;

b) Empresas com mais de 250 empregados deverdio liberar, em seu conjunto, 2 (dois)
empregados, desde que 03 mesmos ndio estejam na mesma “unidade comercial®,

§ 2% Fica facultado ao SINDPIVRJ, a escolha dos dirigentes sindicais a serem
liberados, devendo ser respeitado o disposto no pardgrafo anterior,




§ 3% Durante todo o periodo em que os dirigentes sindicais estiverem a disposigio do
SINDPD-RJ, caberd ao empregador manter o pagamento dos salirios, bem como os
beneficios estipulados nas cliusulas 13" ¢ 16" desta Convenglio Coletiva, observando
ainda os aumentos normativos gue venham a ocormer,

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAQ PARA
FORTALECIMENTO SINDICAL LABORAL

A empresa procederd desconto em folha de pagamento de seus empregados niio
sindicalizados o imporie de 1% (um por cento), do primeiro salario apds o reajuste
salarial previsto nesta Convengiio Coletiva de Trabalho, em beneficio do SINDPD-RJ,
conforme deliberagdo da assembléia dos rabalhadores, na forma do art. 8 inciso 1V
da Constituicio Federal.

§1": Fica assegurado ao empregado que filiar-se ao sindicato até o dia 30 de
novembro de 2000, o nfo desconto da contribuigio acima. Para tanto, o SINDPD-RJ
compromete-se & encaminhar s empresas até o dia 05 do més subsequente, as fichas
de sindicalizagio recebidas,

§2°: E facultado ao trabalhador exercer sua oposigiio ao desconto, através de entrega
empresa de copia de carta protocolada no Sindicato, com a referida solicitagdo, do dia
30 de novembro até o dia 04 de dezembro de 2009, O SINDPDVR] encaminhard as
empresas, a relagio dos empregados que se opuseram ao desconto assistencial, até o
dia 18 do mesmo més,

£3° : Somente serfio aceitas as cartas de oposicio ao desconto no SINDPDVRJ, nos
hordrios compreendidos das 10:00 hs, 4s 17:00 hs, A entrega de cartas por tereeiros 6
serd aceila com firma reconhecida,

§4% As empresas terio até o 5° dia Wil do més seguinte ao incidir o desconto, para
repassar o wvalores ao SINDPD-RJ, mediante depdsito bancirio, enviando o
comprovante de pagamento ¢ a relaglo dos descontos pelo Fax do SINDPD-RJ (021)
2516.5668, ou entrega na sede do SINDPD-RI, sito a Av. Presidente Vargas, n® 502,
12* andar, Centro, cujos depdsitos deverdio ser efetuados no:

BANCO BRADESCO n® 237
AGENCIA PRESIDENTE VARGAS n® 1803-1
CONTA CORRENTE n® 28714-8

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAD
CONFEDERATIVA PATRONAL

As Empresas integrantes da calegoria econdmica, assim definidas no artigo 511,

pardigrafo primeiro da CLT, deverdo recolher a contribuigio confederativa prevista no
art. 8% IV da Constituigio Federal, conforme especificado a seguir:

TABELA DE CONTRIBUICAQ

~ Capital Socialem RS |  Divisgo do Parcela a Valor da Contribuigiio
Capital adicionar
Social por




At A, 0, (K - = 122,65
4.000,01 a 30,004, 0:0 100 B2.65 -
30,000,000 a0 100,000,00 400 457.65 -
100.000,01 a 3,004, (400,00 00 582,65 -
3.000,000,01 a 6000000, 106000 133265 =
6, CMD0 0000 2 10000 0, 00 2,500 4932 .65 .
Acima de 10,000, 000,00 - - 893265

§ 1°: A tabela acima mencionada, terd vigéncia a partir de 01 de janciro de 2010;

§ 2°: Entende-se por eategoria econdmica o conjunto de empresas, com sede, matriz,
filial, sucursal ou equivalente fixada no Estado do Rio de Janeiro, enquadradas na
represeniagdio sindical do SEPRORY, assim consideradas as sociedades que tenham
como objetivo preponderante as atividades de prestagiio de servigos téenicos de
informdtica, quais sejam, de programagio; processamento de dados ¢ congéneres;
desenvolvimento ¢ andlise de sistemas; elaboragiio, integragio, distribuigio,
agenciamento, licenciamento, cessio de direito de uso, manutengdio de produtos e
servigos em informdtica (hardware e software); fornecimento ¢ disponibilizagiio de
infra-estrutura (fisica ¢ logica) e alocagio de mio de obra em informatica ¢/ou
teenologia da informagho; provimento de acesso, servigos e suporte téenico  intermet:
assessoria, consultoria, suporte idenico, educagdo, treinamento, pesquisa, avaliagiio de
projetos e servigos relacionados a informética elou teenologia da informagio; bem
como todas as demais atividades afins, correlatas, similares ou conexas relacionadas 4
informdtica e/ou teenologia da informacio;

§ 3°: Fica reservado, a direglio do SEPRORJ, o dircito de atualizagio efou corregdio da
presente tabela, através de assembléia geral especificamente convocada;

§ 4": As empresas associadas, com direito a voto nas assembléias gerais, tém o direito
de optar pelo pagamento da contribuigio prevista no caput na forma de mensalidade
de associados, regularmente aprovada na assembléia geral ordindria que ocorre no
més de abril de cada ano;

§ 5% O caleulo para pagamento da referida contribuigiio serd feito com base no capital
social da empresa. Para as que ndo estejam obrigadas ao registro do capital social,
bem como para aquelas com sucursais, filiais, agéneias ou correlatas no Estado do Rio
de Janeiro, o cileulo deverd ser feito através da aplicagdo do percentual de 409
(quarenta por cento) sobre o movimento econdmico registrado no  exercicio
imediatamente anterior;

§ 6" O recolhimento da contribuigio deverd ser efetuado até o dltima dia il do més
Jjunho de cada ano, por meio de boleto bancirio pré-emitido pelo SEFRORI;

§ ™ Havendo qualquer mudanga, o SEPRORJ, deverd proceder ds informagdes
cabiveis em tempo hibil;

§8°: Os recolhimentos fora do prazo legal serdio acrescidos de multa de 2% (dois per
cento}, ¢ de juros de 1% (um por cento) por més de atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ENTREGA DE GUIAS AQ
SINDPIVRD

As empresas deverfo encaminhar a Guia de Recolhimento da Contribuigdo
Sindical (GRCS), ao SINDPD/RJ, toda vez que houver uma contribuigio
descontada para o sindicato laboral da empresa, a fim de possibilitar a
entidade Sindical, o controle da categoria por ele represzentada, até o dia 15
{guinze) do més subseqlente ao desconto, com a relagde dos) funcionario(s) i
admitide(s). contendo nome do empregade | saldrio e data de admissao. /




hutras dispinighes saboe relagcio endre sindicate ¢ empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - D OBRIGATORIA
MVULGACAT DA CCT

£ SINDPD-RY cobocant quadros de avisos nea empeesas, desmnados a0 magerial
infermative sindical ¢ divulgagio ds Convenglio Coletiva de Tradulho, desde que sous
nfirmes: sojarn dados com arbamidsde & e ol Jo qualqeer nabarcim.

& 1% O SINDPD-R) podewd, sinds, disponibilizar o saterial cm reforingia stravés de
=cu Sile, o por meio cletrlnico pam s empecsa

2% O SEPROR) podent colocs quadra oo avisos mo SINDPD-RJ, destimado o
noticias sindicais ¢ abaliinss, deule quo dadas com o babibm| whanidade & sem
ofienaas de qualyuer natsrers

CLAUSULA QGUADRAGESIMA ©ITAVA - RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES AD SINDPD-RI

A empiesas desconlario em folha de pagamenss, uima ved ssorisdo por cscrito
pelod emprogados, o valor de sua mensalidsde, corespondente 8 1% {um por centn)
Ao saliirions hase, e favor do SINDPD-RY,

E1%: ke valores relovemies @ mensalidadescontribuohc: undicais devides a0
SININT-IE) MHmetmmm ¥
cumprivanio de pagamenio ¢ 0 relagio dos descontos i sede do SINDPDLRY, cojos
depiitos deverdo ser efehmdos no;

BANCD BRADESCD a* 317
AGEMCIA n® 1E
CONTA CORRENTE 0" 3T i4-8

" A relsgho mominal, contado o dets de sdevisslo, oo saldios, fangho, valor
recolhido de ¢aids cmpregado. send esviada o SINDPD-RI aié o dia 15 do més
suhseqlienie ao més de compebineia do pagasento.

§5: O nlo cumpeimenio pela empresa & § 1% destn Climsuls implicard o
revedhimenta da divida desta com o SINDPD-R). Ox valores em atrss, quasds ds
regulaissio, srdo acescidos de multa de 5% fsanco por comio) ao més, sobee o
wadnt i ddewcanio.

B As imformagoes eelsclonsdas no pagmfc segundo scrbo  cmviadas,
fonjeniarnende, om ema Vs Enprcsis ¢ om forma de arquive de dados por meio

magnelic.
§57: Compese so SINDPD-R) isformar s empeesas, com sntecedineia suficionte,

qualquer shermgfio mo percontual o valor das mensalidades, e comea os nomes dos
empregade qioe cvenlialminss manifesimien opediglo a0 desconio.

Ohwirss disposicdss sobro representagio e srganizagio

CLAUVSULA QUADRAGESIMA NONA - FRESTADORAS DE SERVICDS B
MAD-DE-SIRA /




O SINDPD-RJ efouw SEPRORJ se comprometem em atuar preventivamente, de forma
conjunta ou isoladamente, perante as empresas contratantes de mio-de-obra
terceirizada, sejam de que naturera juridica for, inclusive cooperativas, no intuite de
assegurar direitos e garantias legais, bem como, o cumprimento das cliusulas
constantes da presente convengdo coletiva,

Disposicies Gerais
Regraz para a Negociagio
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGRAS PARA A NEGOCIACAQ

§ 1°: Os sindicatos convenentes se comprometem a reabrir as negociagdes com o fim
de reajustar as clivsulas de natereza econdmica, para ter vigéncia a partir de 1° de
setembro de 2010,

§ 2% Ao émino do prazo estabelecido no caput desta Cliusula, a presente Convenglo
poderd ser prorrogada por mais 90 (noventa) dias auomaticamente, Novas
prorrogacdes poderdo ser celebradas mediante expressa ¢ formal concordincia entre
as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AVALIACAO DE CENARIOS

O SEPRORJ ¢ o SINDPD-RJ reunir-se-do, extraordinariamente, scmpre que
solicitade por uma das partes e, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, a partir da
vigéncia desta Convenglio, com vistas a analisar conjuntamente os cendrios de
aplicagio das cliusulas pactuadas ¢ outras condigbes que desejem acordar, avaliando
o quadro econdmico e produtive geral, e das empresas, as perspectivas de
desenvolvimento, a produtividade ¢ a qualidade, os processos de reestruturacio, as
inovaghes tecnoldgicas ¢ a organizaglo do  trabalho, podendo  convencionar
modificapies e aprimoramentos.

Pardgrafo Unico: As pautas das reunides ordindrias deveriio ser enviadas pelas partes
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Aplicagho do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DA
CONVENCAOQ

Dito dias apés o depdsito da presente Convengio na Delegacia Regional do Trabalho,
independentemente de homologagiio pela Justiga do Trabalhe, as partes estario
abrigadas ao cumprimento da mesma, sob pena do disposto no art, 872 da CLT.

Pardgrafo Unico: O SEPRORJ ¢ o SINDPD-RJ manterdio esforgos conjuntos no
acompanhamento perante todas as empresas, quanto 2o fiel cumprimento do inteiro
teor da presente convengiio,

Outras Disposicies




CLALUSULA QUINGUAGESINA TERCEIRA - MULTA PELG
DEXCUMPRIMENTO DA CONVERCAQ COLETIVA

S violals gealguar Chimesla desta Convenglio, ficard o Infrmtor obripsfs a muaha
ipel BE | ML) [cerdo & trinta resss centmveal, & fnver do enpeogado gue salios &
mifragdo, dovida como orédiie na agho mabalboia, quands da execugde, caao a decisie
muﬂ.lm julgnds, tenha feconborada a mlraglo, sondo a multa devida por

CLAUSTLA QUINQUAGESIMA QUARTA - DEA DO TRABALHADOR B
INFORMATIOAN

A tercoira sepunde-feira do mds de owtobte sofh conmderada firiado pamn o3
e gdos € SMprews Buanics &0 st de infamsitica ¢ eonalogia do informagio.

Parigrafo Unieo: Serk faculsdo ds cmpresas a substituiglo do dis mescionads so
it [poa catro de melhor comvenidneia pars ambas as parics, na mesma peoponia ¢
sem o inciddneis de bota extmondindsia; o que deverd ser felio mé o dea 50 e
setiembre do ano correspondents, por meio de comunicaghe so SINOPE, do scanks
firmads com seus Fespectivin cmprogados. A subatiisicho o menceesds smestc
proderd recair enteg o menes de abril @ novembre do ano conrespandene a tnaca,

ROGER TONIY ALEXNANDRING CORRELA DA SILVA

Membro de Diretoria
SEDICATO DOS TRAR EM EMPRESAS E SERY PURLICOS F PRIVADGS,
DE INF E INTERNET. E R DE JANEIRG

- Colepiada
SIMNEMCATO TR TRA FHESAS E SERV PUBLICOS E PRIV ADDS,
DE IMF E INTERS ] 1M EST RID DE JANEIRD

SINTRCATO DOS TRAR EM EMPRES
DE INF E INTERNET, E 561

SERN PUBLICOS E PRI ADRDE,
EST RiG DE JANEIRD

[
RICARD{ E

SINDICATO DOS TRAR EM EMPRESAS E
1M INF E INTERKET, E SIMELA

Y PUBLICOS E PRIV ADOS,
ST R D JANEIRD

BENTO LEORMI

FANDRCATE DAS EMPRESAS DE INFORMATHI A 10 ESTAD DO RIO DE



SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RO DE
JANEIRC




