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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES

_GIONAL - EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO

J{\ ' RIO DE JANEIRO, DORAVANTE DENOMINADO
SINDPD-RJ, E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE

= INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE

O _ m JANEIRO,  DORAVANTE  DENOMINADO
RIO DE JANEIRC SEPRORJ, PARA VIGIR NO PERIODO DE 01 DE
SETEMBRO DE 2003 A 31 DE AGOSTO DI 2005,

MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA:

A prisente Convencio Coletiva de Trabalho abrange ¢ aplica-se a todas as Empresas prestadoras de
servicos ou de mio de obra, de qualguer natureza, ligadas a drea de informatica, incluindo-se as gue
mantiverem contratos de terceirizagiio para prestagan de servigos relacionados 4 categoria: bem
como aos Empregados representados pelos Sindicatos convenentes em todo o Estado do Rio de
Janciro. ajustande as condigdes a seguir elencadas:

CLAUSULA 2" - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO:
) SEPROR] ¢ o SINDPD-R] manteciio esforgos conjuntos. no acompanhamento perante as
empresas, quanto ao [lel cumprimento do inteiro teor da presente convengao.

CLAUSULA 3" - DO PAGAMENTO DO PASSIVO:
() passivo gerado poderd ser pago da seguinte forma |

§ 1" : Para as empresas que ainda nde procederam, a titulo de antecipagac, o pagamento do reajuste
salarial nos valores previstos nesta convencdo, lea assesurado o direito de parcelar o pagamento

dessas diferencas. devidas nos meses de setembro, outubro, novembro, dezembro de 2003, janeiro,
leversito ¢ marco de 2004 da seguinte oo
. 25% das diferengas devidas, deverd ser paga na folha de abril /4: ;
. 23% das diferengas devidas, devera ser paga na folha de maio /04: ]
L2504 das diferencas devidas, deverd sor paga na folha de junho /04, A
N

et pd —

_23% das diferencas devidas, devera ser paga na tolha de julho/04,
5. ay diferengas por ventura devidas a titulo de 13% salario, deverdo ser pagas na lolha de abril
e 2400

=

A

§ 2% ; Para as cmpresas que ainda nio procedersm ao reajuste do Auxibo Refeigio previsto na
clavsula 8" da presente Convengdio Coletiva de Trabalho, fica assepurado o direito de parcelar o
pagamenti dessas diferencas, devidas nos meses de selembro. cotubro, novembro, dezcmbro de
2003, janciro. tevereiro, margo e abrl de 2004 da seguimte forma:
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A)
L 20% das diferengas devidas, deverd ser paga na olhy de abril /04:
. 20% das diferencas devidas, deverd ser paga na Tolha de maig /4,
. 20% das diferengas devidas, devera ser paga na folha de junho /04:
. 20% das diferengas devidas, deverd ser paga na folha de julho/04;
, A% das diferencas devidas, deverd ser paga na Tolha de agosto/O4,
Gl
B} Pagamento do passivo total apurado na folha do meés de agosto/04
§ 3% Quando ccorrer demissdo antes da quitagdo dos passivos previstos na presente. a mesma se
dard por ocasifio da homologacao da demissio.

I L -

Ln s

CLAUSULA 4" - VIGENCIA:

A vigéneia da presente Convengdo Coletiva de Trabalhe € de 2 (dois ) anos. com inicio em 1% de
setembro de 2003 e termine em 31 de agosto de 2005 exceto quanie aos percentuais de reajuste das
se¢puintes clavsulas: reajuste salurial, pisos salarinis: auxilio refeigdo: beneficio indireto; despesas
funeriirias: multa pelo descumprimento da convengiio; contribuigho para fortilecimento do sindicato
laboral & 4 tabela prevista na clausula 427 da presente CCT. gue deverio ser atualizadas em 31 de
aposto de 2004

Pardgrafo Unico: Ao términe do prazo estabelecido no caput desta eliusula, o presente acordo sera
prorrogido por 90 (novenla) dias, Novas prorrogicoes poderio ser celebradas medinnte expressa e
formal concordincia enlre as partes.

CLAUSULA 5 - AVALIACAO DE CENARIOS:

0 SEPRORI ¢ o SINDPD-RJ reunir-se-iio, extraordinariamente. sempre que solicitado por uma das
partes ¢ ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, a partir da vigeneta desta Convengao, com vislas a
analisar conjuntamente os cendrios dé aplicagdo das clausulas pactuadas ¢ outras condigies que
desejem acordar, avaliando o quadre econdmico ¢ produtive, geval ¢ das empresas, as perspectivas
de desenvolvimento: a produtividade ¢ a qualidade, os processes de reestroturagio, as imovagdes
tecnologieas e a organizagio do trabalhe. podendo convencionar modilicagoes ¢ aprimoramentos,

Pardgrafo Unico: As pautas das reunides ordindrins deverfio ser enviandas pelas partes comr pelo
menos 3 (tring) diss de antecedéneia,

CLAUSULA 6* - REAJUSTE SALARIAL:
A partir de 01 de serembr de 2003, os salarios-basicos serio reajustados no percentual de 10% (dez
por cento) sobre os saldrios-basicus de setembro de 2002,

§ 1% Parn os trabalhadoves que ingressaram entre outubro de 2002 ¢ agosto de 2003, os salarios de
ingresse deverdo ser reajustados de forma pro-rata, aplicande-se os seguintes indices:

Ingrresso no més de outubro/2002. il 3%

lngresso no més de novembro/2002, ... 3%

Ingresso només de dezembrodZ002 o T3

lhgeresso només de janeire/2003. i
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Ingresso mo més de feversir/2003. i e 5,83%
Ingresso no mes de-margo/2003.....innimnninmes 30000
Ingresso ne més deabril 2003 i 4,1 7%
Ingresso ne meés demaior2003 ..o i 3,33%
Ingrésso no més de Junhof2003, e e 2,50,
Ingressono mes dejilhidZ003. o i |6T%
Ingresso no més deagostof 2003 i, 0,83%

§ 2°: Considera-se para o caleulo apresentado no pardgrafo primeiro acima, o més imediatamente
pasterior ao ingresso do empregado, quando esse tiver ocorridoapos o dia 16 (dezesseis), nos meses
de 30 dias ¢apds o dia 17 (dezessete), nos meses de 31 dias.

§ 3°: Serdo compensadas do conjunto dos indices de reajuste definidos nesta Clausula, todas ds
antecipagdes salariais espontineas, com excegio dos aumentos decorrentes de promogio,
transferéncia, equiparagio salarial, implemento de idade, @mino de aprendizagem e Plano de
Cargos, nos termos da Instrugao Normativa n® 1 do €. TST.

CLAUSULA 7" - PISOS SALARIAS:
A partir de 1° de setembro de 2003, pdo poderio ser praticados nas empresas do setor, Salirios
inleriores nos pisos abaixo relacionados:

Piso Salarial de Atividade Meio - B 264,00

Piso Minimo Profissional:
Digitador - R§ 462.00
Téenico Profissional de Informadtica - RE 49720
Analista de Sistemas - RS 650,00

§ 1"t Os pisos referenciados no capnf desta elivsula equivalem 4 jornada normal de cada Tungdo.
Jormadas reduzidas teriio seus pisos reduzidos proporcionalmente, ohservindo-se os termos da lei.

§ 2°: O piso salarial de atividade meio sera aplicivel tho-somente aos empregados que exergam
fungdes internas administeativas, tais como: assistente/auxiliar administrativo, seeretaria. office-
boy, copeira. servente, almoxarife e congéneres: elou servicos téenicos diferenciados daqueles
entendidos como digitador ou téenico profissional de informatica, que para sua  execugfo,
neeessitem de priemtagdo de wm téonice. compreendidos como atividade-meio da empresa.

§ 3% Entende-se por digitador o profissional que exerga as atividades de insergio, transcricdo ¢
conferéncia de dados através de digitagdo efou redigitagiio em equipamentos de informatica, ¢ gque
o mesme permaneea durants toda a sua jormada de trabalho, nas respectivas tarefas.

§ 4*: Entende-se por téenieo profissional de informatiea. o trabalhador que exerga fungio na qual
liaja use de conhecimento e/ou de teenvlogia da informagiio, diretamente ligadas as atividades fim
da empresa, quais sejam: desenvolvimento, licenciamento € suporte de software, manulengio
técnica de hardware. treinamento  em  informdtica.  consulloria  téenica  em  inlformatica.
processamente de dados. provimento de acesso. conteido ou aplicagin de internet e servigos
léenicos correlatos bascados em teenologia da informagdio,

B 5" PBntende-se por Analista de Sistema, o traballiador que éxerca fungio na gual especiligue ;
elou desenvolva projetos de teenologia da informagaoe, possuindo curso superior complete. /
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§ 6": Acs trabalhadores alovidos nos clientes da empresa, em tace de contratos de terceirizacio ou
prestaciio de servigos, somente poderio ser praticados os salirios normativos do capul desta
clausula, denominados "digitador” e “téenico profissional de informatica”, ressalvados os casos
descrilos no paragralo 77,

§ 7% Independentemente da denominagio do cargo efou fungde ccupado, o todos os trabalhadores
alocados nos clientes da empresa, que por forga de contratos de terceirizagio ou prestagio de
servigos em bancos ou qualkquer cutro ambiente de instituigoes linanceiras no Estado do Rio de
Janeiro, desenvolvam servicos de tratamente de documentos oriundos de envelopes do caixa rapideo,
tratamento de imagens, malotes de elientes, digitagao de documentos nio caplurados pelo sistema
de automacio banearia, conferéncia de listagens, manusgio ¢ arguivamento de documentos. nio
podera ser aplicado piso salarial inferior ao de "digitador” estabelecido no capul da presente
¢lausuls, assepurada & proporcionalidade correspondente a jornada de trabalho diferenciada, e
lesislacio ordinarin vigente,

§ 8" As Empresas poderdo ajustar com seus empregados o pagamento de salario por hora ou diario,
tendo por base vs respectivos pises normativos lixados pa presente chiusula ou por seus proprios
saliiries,

CLAUSULA 8* - AUXILIO REFEICAO:
A empresa [omecera a seus empregados tiquetes para auxilio-refeigdo, ou em outras formas
previstas em lel, propercionats d jormada contratual de trabalho.

§ 1°: As empresas com mais de 40 (quarenta) cpregados deverdo praticar s seguintes valores: o
valor de cada tiquete € de RS 9,10 {nove Reais e dez centavos) para empregados com jornada de 8
{oito) horas didrias, RS 6,82 (seis Rems e oitenta ¢ dois centavos) para empregados com jomada de
6 (seis) horas didrias e em valores proporcionals nos casos em que exceda a jornada de 15 (quinze)
horas sermanais,

& 2% O benelicio previsto no capwt desta clausula poderi ser concedido optionalmente wa
modalidade de tiquete alimentagio. desde que haja expressa ¢ formal manilestagin do empregado ¢
gomcordincia do empregador, respeitando-se os critérios desta cliusula.

§ 3% Sera fornecido um tquete para cada dia de elfetivo rabalho no més da respectiva utilizagio.
Caso sgjam Tomecidos tiquetes para dias ndo trabalhados, estes serdo descontados no mes
subseqiients,

§ 4% As empresas, desde que tenham ocal apropriade, poderfio forneeer eleigdes prontas
dianamente aos seus empregados. caso em que se considerard, para todes os eleitos legus,
cumprida a concessio do benelicio estipulado no caput desta Clausula,

§ 5% A distribuigdio dos tiquetes aps empregados nio podera ulirapassar o 5" (quinte) dia atil do
més da respectivi utilizacio, ressalvadas as situagoes mais favoravels nos empregados,

§ 6% Na ocorréncia de traballio extraordindrio no mesmo dia, ou fora dos dias habituais, superior ;
metade da jomada, serd fornecido | (um) tiquete de valor correspondente ao devide pela jormada
normal de trabalhe.

§ 7" Ag empresas poderio fornecer o benelicio acima previsto, dirctamente com pagamento na
folha de saliriog de sceus empregados, caso em que se considerara, para todos os eléitos legais,
cumprida g coneessao estpuladi ne caput desta clausula,
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§ 8% Em qualquer das modalidades em que for concedido o beneficio previsto no caput desta
clivsula, os émpregados serfio descontados em seus saldrios em até 1,1% do valor do benelicio
concedido, devidamente deseriminado em rubrica propria no contracheque. 05 valores despendidos
em gualquer das modalidades acima deseritas, ou seja. em tiquete, alimento pronto ou em dinheiro,
nao lerdo em nenhuma hipotese. carater remuneratorio, ndo se integrando ao salario do empregado
seja comio salario m nawea, utilidade ou outro qualquer, para nenhum fim de direito. nos termos da

J-8D1 133.

§ 9% As empresas . poderio, mediante requisicio frmal de cada empregado. acrescentur o valor

devido em tiguete refeigio que trata essa elausula, na verba de beneficios indiretos,

§ 10° : Somente 4 partir do deposito da presente convengiio. as empresas com ald 40 {yuarenta)

empregados poderao. ainda, optar pela concessao do beneficio previsto no paragrato primeiro com

redugiio de 30% (cingitenta por cento) do valor fixado, correspondente a cada jornada, ou pela sua
inlerrupgio, casos em que serfio devidos os seguintes abonos indenizatirios a favor do empregado.
referente ao periodo de abril/d a agosto/5:
[ - Para as empresas que optarem pela redogiio de 50% do valor facial do tiquete serd devido o
pagamento de RS 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco Reais) para jornada de 8 (oito) horas e
RS 321.00 (rezentos e vinte e um Reais) para as jomadas de 6 (seis) horas.
I - Para as empresa que optarem pela interrupgdo do fornecimento do tiquete sera devido o
pagamento de RE 962,00 (novecentos ¢ sessenfa ¢ dois Reals) para jornada de 8 (0ito) horas e
R$ 711,00 (setecentos e onze Reais) para as jornadas de 6 (s¢is) horas,

A. 0 disposto nos paragrafos anteriores permanceem em vigor, nes que lhe for compativel, nos
casos di formecimento do tiquete com a redugio de 50% (cinglients por cento).

B. Cabera as empresas estnbelecer o8 eritérios de concessao dos abonos indenizatorios estipulados
no presente, os quais pederdo ser parcelados em até  quatro parcelas consccutivas a partir do
meés subsequente ao da opedo; devendo, independentemente dos eritérios utilizades, ser
procedida rubrica especifica em folha de pagamento (“abono indenizatdrio previsto na clausula
8% 8 107 da CCT 2003/20057) ¢ a formal comunicagdo ans empregados,

§ 11" As empresas que venham a se enquadrar nos termos da presenie convengao fica facultada a

escolha do modo de fomecimento do tiquete (pagamento total, parcial ou interrupgio), nio cabenido

o pagamento do abono indenizatorio previsto no paragrafo 107, mediante comprovagio da guia de

cecolliimento da contrihuiciio sindieal laboral,

CLAUSULA 9° - BENEFICIOS INDIRETOS:
As empresas, a partic de abril de 2004, concederiio a todos os empregados, indwidualmente, (]
bepeficios indiretos equivalentes ao valor minimo de RS 91,30 (noventa e um Redls ¢ trinta
centavos) mensais para jornada de § horas diarias; de RS 6848 (sessenta e oilo Reais ¢ quarenta ¢

oito centavos) mensais para jomada de 6 horas didrias, ¢ em valores proporcionais nos casos eot e
excedaa jomada de |5 (quineze) horas semanais.

§ 1% Estao obrigadas ae cumprimente di presente empresas que possuam acima de 40 empregados,
§ 2" O pagamento destes beneficios se obterd pela contratacio, & eseolha dy empresa, de quaisguer
dos beneficios listados no § 4" desta Clausula,
§ 3% Sera permitida a combinagho de mais de om bencticio, preservando-se no seu conjunto,
sempre 0 valer minime previsto no capre desta Clausuly, como também sera permitida a H /
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distribuigio de benelicios diferenciados entre os benelicidrios, ndo constituindo, tais escolhas,
fundamento para qualguer agio judicial de isonomia,
§ 4*: A Lista de Beneficios Indiretos passa a ser a seguinte:
a) Sepuro de Assisténcia Meédico-Hospitalar:
by} Segurg para Assisténeia Odomoldgica:
¢) Auxilio-Formacao:
d) Tiguete Alimentagio {compras em supermercado);
¢) Fornecimento de Cesta-Basica;
N Amplisgio do valor-hora do tiguete refeigiio e/ou alimentagao.
I} Entende-se coma auxilio-formagio: formagdo em nivel Tundamental. médio, superior, pos-
graduacdo e de extensdo. Poderio ainda substitnir o beneficio citado por, ne minima, 120 horas de
capaitagio no ano ou carga hordria proporcional aos meses rabalhados.
113 O heneficie previste na alinca “c” deste paragrafo deverd ser fornecido dentro da progeamacio
de treinamento da empresa ou iniciando-se no maximo até o primeiro dia vtil de outubro de 2004
1) Para efeito do cumprimento da alinea “c” e dos incisos anteriores, o SINDPD ¢ o SEPRORL,
firmardo convénios com instituigdes de ensing e de treinamento a fim de credencia-las para o
cumprimente di benelicio prevista nesta Clausula,
§ 5% Os benecficios abaixe deseritos, somente poderdn ser concedidos como forma de
complementagio da cesta de benelicios deserita no § 4° para obediéncia do valor minimo previsto
no capret desta cliusula:
o  Amplingiio do beneficio do Vale-Transporte - para utilizacio de servigos seletivos e
ASpeciais,
o Concessio de Seguro de Vida,
§ 6°: (s beneficios indiretos concedidos aos dependentes do empregado. por solicitagio deste,
cumprem izualmente o obrigagio prevista no capuf desta Clausula,
§ 7% Os benelicios de que trata esta Clavsula ndo poderdn ser fornecidos em moeda nacional oo
gstrangeira.
§ 8": (s beneficios indiretos. previstos no capnt desta Clausula, serdo devidos aos empregados que
estiverem no exercicio efetivo de suas fungoes, bem como aqueles que se encontrarem seb licenga
maternidade ¢ (Erias.
§ 9°: Sem prejuizo do disposto ne paragrafo anterior, o beneficio indireto concedide na modalidade
de Sepurn de Assisténcia Médico Hospitalar serd devido aos empregades afasiados por molivo de
acidente de trabalho ou suxilio doenca. durante os (6 {seis) primeiros meses de licenga, devendn
para tal serem preenchidos os seguinte requisitos:
a. O empregado deverd ter mais de um ane de vinculo empregaticio com & empresa onde
oeorrey o acidente ou a doenga,
b. Deverd ser observado um periodo de caréncin de 12 meses, contadas a partie do rétormo do
empregado ao trabalho, Caso o primeire afastamento ndo complete 6 (seis) meses. ainda
que concedido por motivo de licenga maternidade, a concessao do beneficio durame o
seaunde afastamento, se dard pelo periodo remanescente do primeiro-alastamento.
§ 10°: Serd facultado para os empregados que comprovarem o recebimento do beneficio indireto em
duplicidade, o direito de requerer, mediante oficio, de gualguer das empresas onde estiver registrado
como empregada, o recebimento de beneficio diferenciado. Caberd & empresa escollida pelo ,
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empregado, o direito de opgdo por quaisquer des beneflicios constantes no pardgrafo quarto  desta
elausula.

§ 11%: As empresas que optem pela concessao do beneficio previsto nesta cliusula, na medalidade
de Seguro de Assisténeia Médico Hospitalar, desde que concedam cobertura para exames, consultas
e internagio, estarao desvinculadas dos valores lixados no capat,

§ 12% Sem prejuizo do disposto anteriormente ¢ independentemente do valor concedidae. o8
empregados serido descontados. em seus salarios, em até % (um por cente) do valor do beneficio
coneedido, devidamente deseriminado em rubrica propria no contracheque.

§ 13" : Somente a partir do depdsito da presente convengdo, as empresas com ate 40 (quarenta)
empregados poderdo, ainda, oplar pela ¢oncessio do heneficio previsto no caput com redugao de
50% (cinglienta por cento) do valor fixado. correspondente a cada jornada, ou pela sua interrupgio,
cusos em que seriio devides os seguintes shonos indenizatorios o favor do empregado, referente ao
periodo de abril/Ud a aposiods:

I - Para as empresas que optarem pela redugdo de 50% do valor do beneficio serd devido o

pagamente de RE 201,00 (duzentps e um Reais) para jornada de § (oito) horas e B3 151.00

(cento e eingiienta e um Reais) para as jornadas de 6 (seis) horas,

Il - Para as empresa que optarem pela interrupeio da fornecimento do beneficio serd devido o

pagamento de RS 443,00 (quatrocentos o quarenta ¢ trés Reais) para jornada de 8 (oite) horas ¢

R$ 332,00 {trezentos ¢ rinta & dois Reais) para as jornadas de 6 (seis) horas.

A. O disposto nos parderifos anteriores permanecem em vigor, nos que lhe for compativel. nos
casos de fornecimento do benelicio com a redugiio de 30% (cinalienta por centol,

B. Caberd as empresas estabelecer os critérios de coneessao dos abonos indenizatdrios
estipulados no presente. os quais poderio ser parcelados em até  quatro parcelas
consecutivas a partir do meés subsequente ao da opgio; devendo, independentemente dos
critérios ulilizades, ser procedida rubrica especifica em folha de pagamento (“abono
indenizatorio previsto ma clausula 9, § 13° da CCT 2003/2005™) ¢ o [ormal comunicagio
ans empregadaos,

C. A mterrupgao do benelicio previsto nesta clausula nfio poderd ser aplicada nos casos de
fomecimente do Sesure de Assisténcia Meédico  Hospitalar, quando o empregado
senelcidario tenha mais de um ane de vineulo empregaticio ¢ sep portador de molésta
grave, assim compreendidas comuo aquelas deseritas pa legislagio do Fundo de Garantia por
Tempo de Servieo - FGTS.

§ 14°: As empresas que venham a se enquadrar nos termos da presente convengio fica facultada a
escolha do modo de fernecimento do beneficio (pagamento total, parcial ou mlerrupgan), nao
cabendo o pagamento do abono indenizatorio previsto ne parigrafo |3 mediante comprovagio da
guia de recalhimento da contribuigdo sindical laboral.

CL;—';L_LJSULA 10" - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS:
As empresas poderio fixar em carater voluntario ¢ ndo obrigaldrio, em aditamento a presente
Cowvenciio, os ¢ritérios relativos a Participagao nos Lueros e Resullados a ser distribuida aos seus
empregados, de forma a cumprir o disposto no art. 77, incise X1, da Constiluigilo Federal ¢ a Ler n®
[OLOL. de 30 12000 # ser instituido por comissdo Tormada pelos praprios empregados ¢ 8
empresarios. com a  participagio  de  representante  do  sindicatn laboral,  que  deverd,
obrigatoriamente. ser convidado o integrar a mesma, sob pena de nulidade de tode o processo. onde /
|
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deveriio constar regras claras o objetivas quanto 4 Nxagdo dos direitos substantives  da antecipagio
¢ regras adjetivas, inclusive mecanismos de aferigho das in [rmngies pt.:ﬂinmlh:‘; an cumprimento
do acordado, periodicidade de disteibuigao, periodo de vigéncia e prazo para revisdo do acorde, bem
assim demais critérios e condigdes, tais como programas de metas, resultados ¢ prazos. pactuados
previamente, na forma da legislagio pertinente,

CLAUSULA 11" - JORNADA DE TRABALHO:

A jormada de trabalho serd de 40 (quarema) horas semanais, ressalvadas as seguintes jomadas

especiais;

a. Os que trabalham em tumo ininterrupto de revezamento lerdio jornada de 6 (seis) horas
diartas ¢ de 36 (tinta ¢ seis) horas semanais, na forma do art. 7% inciso XIV da
Constituicio Fedoral;

b, Os digitadores, em conformidade com a NR 17, lerao jornada de 30 (trinta) horas semanais:

c. (s empregados que trabalbam ininterruptamente no preparo ¢ conferéncia do setor de
entrada de dados terdo jornada de 30 (trinta) horas semanais em atividades repetitivas ¢
ininterruptas, combinada com jernada de 10 (dez) horas em outra fungao que ndao exija
eslorgos repetitivos, divididas ais jornadas. igualmente, pelos dias wrabalhados;

d. A jormmada didrin dos digitadores e a pareinl de 30 (winta) horas dos empregados
caraclerizados pela alinea "¢" deveri observar a seguinte conformagiio:

e S0 minutos de trabalho por H0 minutes de descanso;

s 50 munutos de trabatho por 10 minutes de descanso;

o S50 minutos de wrabalho por 10 minutos de descanse:

e 10 minutos de descanso por 50 minutes de trabalhoe:

10 minutos de descanso por 30 minuios de frabalho:
o |0 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho.

e. As empresas de provimento de acesso d internet; manutencdo; assisténcia teécnica ¢
treinamento, poderdo, mediante solietagiao formal aos sindicatos convenentes, estender a
jormada de trabalhd em quatre horas, ndo compreendidas como horas extraordinarias, desde
que homologado seu pedido a comissio formada por um representante do Sindpd e outro do
meprorg.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas as Jomadas cspeciais inferiores, mais l[avoravels aos
empregados.

CLAUSULA 12* - ADICTIONAL DE HORA EXTRA :

As horas extraordinarias serio remuneradas com adicional de 30% (cingiienta por cente), sobre a
hora normal, durante a semana e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, a partir do
depasito da presente convengio.

§ 1°: Nao serd devido o pagamento de horas extras quando o excesso de horas de trabalho emoum
dia for compensado peln correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que pde exceds, no
periedo maximo de um ang, a soma das Jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
wltrapassado o limite maximo de dez horas diarias, na forma do are. 39 § 2%e 5 da CL L
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§ 2% Quando da ocorréncin de horas suplementares a jornada normal de trabalho, a remuneragio
dessas hovas, serdl feita conforme a norma legal vigente.

§ 3°: Na ocorréncia do feriado coincidir com o dia de sdbado, os empregados licam dispensados de
compensar aquele dia, durante a semana respectiva,

& 4°: As horas suplementares, realizadas apos o fechamento da folha de pagamento do més em
curso serio pagas em lolha de-pagamento do mes subsegliente.

CLAUSULA 13*- BANCO DE HORAS:

As Empresas poderiio criar seu Haneo de Horas, obedecidos os seguintes eritérios:
A - As horas incluidas no Baneo de Horas, deverio ser compansadas ou pagas sempre gue
atigirem o prazo de 90 (novenia) dias:
B - Serfio consideradas como homs exteas, as horas que ultrapassarem a oitava hora/dia nas
Jornadas normais ¢ a sexta hora/dia nas jornadas de seis horus,
C - As horas extraocdindrias realizadas em descanso semanal remunerado, (Dominges ¢ Teriados
naciongls ¢ estaduais) ndo poderdo Fazer parte do Banco de Horas, portanto, ndo poderio ser
compensadas e serdie pagas com o adicional previsto na Clausula 127 :
[ - No caso de reseisio do contrato de trabalho, far-se-d a apuracio das horas exiras do periodo
efetivamente trabalhado; o mesmo ceritério sera aplicado na hipotese de interrupgo ou suspensio
o contrato de trabalhio;
E - ) pagamento das horas extras apuradas na conformidade dos dispositives supra, podera
mediante acordo entre empregados e empresas, ser elfetivado com a coneessao de  feénas
complementares correspondenies:
F - As Empresas informardo mensalmente aos seus empregados o volume de haras acumuladas:
(i - As empresas deverdo comunicar o3 sindicatos convenentes sua intengiio de mmplementar o
Banco de Horas:
H - 0 empregade que desejar ausentar-se do servico per molivos pessoais paderd. mediante
acordo com a Empresa, eletuar o pagamento das horas avsentes com os critérios de horas extras,
sempre com pré-aviso de 72 (setenta ¢ duas) horas: nde  sendo considerada sua auséncia como
falta, para todas os efeilos legais:
[ - O pardmetro de compensagio de horas sera entendido coma: | (uma) hora trabalhada, por |
{uma) hora compensada:
1 - 02 Sindpd/RJ realizara assembléia com os trabalhadores das empresas com mais de 100 (Cem)
trabalhadores ¢ elegerd um representante com a lungdo de fiscabizar-a execugdo do Banco de
Horas, gozando 0 mesmo da garantia de empregn definida para a CIPAL

—

CLAUSULA 14° - AD [ClﬂNAl.. NOTURNG:
Az horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 06 {s¢is) horas da manha do dia
subseqiiente seriio remuneradas com uma sobretaxa de 30% (trmta por cento), conside ada. para tal

F
cleito. a hora noturna compasta de 52 (eingiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segunidos, @

|
CLAUSULA 15" - SOBREAVISO: '
0 empregado quande escalado para ¢ regime de sobreaviso, através de notificagio expressa da
empresa, mediante uilizagio de BIP, tadm chamada oo oueo meio de comunicagan: fard jus ao
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recehimento do percentual de 35% (rinta @ cinco por cento} da hora nermal durante o periodo em
gue permanecer nessa situagio,

Paragrafo Unico: O percentual de remuneragio previsto no caprd desta Clausula, ndo se aplicara
quando o sobreaviso se converter em servigo efetivamente prestado, hipotese em que seri devida a
hora extraordimaria,

CLAUSULA 16* - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO:

Para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2003, as empresas poderio pagar metade da
eratificagiio de Watal (do ano de 2004) no ultmo dia atil de junho de 2004, temando-se como base o
saldrio de junho, salvo se o empregado ja tiver recebide tal verba por ocasido do gozo de férias ou
em circunstineiay que lhe forem mais favoraveis,

CLAUSULA 17" - APOIO AQ EMPREGADO COM DEPENDENTE DEFICIENTE:

O empregado que tenha dependente defictente, podera ter direite a horario flexivel. mediante
apresentagiio de parecer médico, e de comum acordo com a empresa, inclusive para lins de
compensacdo do hordrio, que nio serd computado como horas extrordinarias.

CLAUSULA 18 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA:

Em caso de concessdn de auxilio-deenca pela Previdéncia Social, fica assepurada ao empregado
complementacio direta, ou seguro, nao integrada ao salario, em valor equivalente a 50 % (cinqlienta
por cente) da diferenga apurada entre a importancia recebida do INSS e o salario recebido
mensalmente, nos 6 (seis) primeiros meses da licenga,

§ 1" A concessio do benelicio desta Clansula sera devida aos empregados com mais de | (um} ano
e vincule cmprepaticio,

§ 2: O pagamento previsto nesta Clivsula devera ocorrer junto com o dos demais funcionarios.

§ 3: Para concessio, em novo benelicio, dy complementagio o que se refere o cupnt desta cliusula,
havera uma caréneix de 12 (doze) meses de trabalho, comados a parir do retorno da licenca. entre
um e outre beneficio do auxilio-doenga.

CLAUSULA 19* - DESPESAS FUNERARIAS:

Em caso de morte do empregido(a), scrio pagos pela empresa a quintia de RS 490,00 (quatrocentos
gonoventi Reais), para fazer face ds despesas com funeral, ou podera & empresa optar pela
contratagan de sezuro de assisténcin funeral que paranta o stendimento basico em caso de
lalecimento de seus empregados.

CLAUSULA 20° -AUSENCIAS LEGAIS:

A4 nuséneias legais a que aludem as incisos 1, 11 e TH de a. 473 da CLT, por Torga da presente
Convengdn Coletiva de Trabalhe, ficam assim fixadas;

1-03 (ieés) dins (eis conseculivos,em case de falecimento do conjuge: ascendente ou descendente;
11 - 05 {cinco) dias Oless consecutivos, ¢m virude de casamento;

L= 00 (o) dia dtil em casa de internagio hospitalar do conjuge. ascendenite ou descendente, sando
e, em caso de necessidade de mais dias, o empregado poderd ter direite a horgrio Nesivel, l,.
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estabelecido de comum acordo cam a empresa, devendo compensar as horas ausentes, ndo oneradas
tais compensagies, com os acréscimos relativos ds horas extraordindgrias, quandoe ndo ultrapassaren)
a jormada normal,

§ 1" Entende-se por ascendente o pai e a mie ¢, por descendente, os filhos. na conformidade da Lei
Civil.

§ 2% Para o empregado fazer jus as licencas previsias no copud desta Clausula, terd de apresentar
documento comprobatorio até 48 (quarenta € oito) horas apos o retorne ao trabalho,

CLAUSULA 21° -DAS LICENCAS
As empresas concederdo ao(d) empregado(a), desde que devidamente comprovado

| - 005 (cinca) dias de Heenga ao empregado e 30 (trinta) diss de licenga & empregada que legalmente
adotar crianga menor de 6 (seis) anos de idade;

[l - 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o ato das disposicoes transitdrias, art. 10
meiso 11§ 179 da Constituicao Federal;

1 - 120 (eento ¢ vinte) dias de licen¢a gestunte de acordo com o art. 7% inciso XVIILL da
Constituigao Federal;

IV - Para amamentar o proprio [ilho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd
direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora ou seri facultado a empregada
sair 1 (wma) hora antes ou entrar | (uma) hora depois, sendo sua jormada de oito horas, ¢
proporeionalimente nas jornadas menores,

1]
"

Pardgrafo Unico: Quando o exigir a sande do filho, o periode de 6 (seis) meses previsto no ineiso
IV desta Clausula serd dilatade, desde que haja prescrgao medica,

CLAUSULA 22" - ABONO ESTUDANTE:

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta ¢ oite) horas, serd compensada a falta do empregado
estudante, matriculado em curse regular ¢ curricular, no dia de prova escolar obrigatéria, deade que
comprovada sua realizacio em dia e hora mcompativeis com o comparecimento do empregado do
servigo. A compensagio desta falta serd acordada entre as partes ¢ nio serd computada como horas
extraordindrias para todos os efeitos legais

Parigrafo Unico: A comprovagio da prova escolar obrigatéria deverd ser efetada por meio de
declaracio eserita do estabelecimento de gnsing. Con relagag ao exame vestibular para ingresso en)
instituicdo de ensino superior, as faltas serio abonadas segundo dispde o inciso VI do art. 473 da
CLT, cuja comprovagdo se dard mediunte a apresentagao da respectiva inserigao € do calendirio dos
referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela proprin escola,

CLAUSULA 23" - ACESSO A PRODUCAO DIARIA:
Para cumprimento da NRI7, serd disponibilizada. para consulta, a produgio didria de cada
digitador. _nf) f
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CLAUSULA 24° - EMISSAQ CAT:

Ouando os trabalhadores acusarem sintomas de lesdes por esforgos repetitivos (LER) serd
obrigatorio o preenchimento da CAT (Comunicagio de Acidente de Trabalho) pela empresa: no
case de omissao desta no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagio por eserito, fiea
autorizade o precnchimento pelo priprio solicitante, ¢ que serd dado come firme e valioso pela
empresa, de acordo com o art. 229 parigrafo primeivo da Lei 8.213. de 24/06/91

§ 1" Todo trabalhador que vier a apresentar lesao, devido & doenga ocupacional, deverd ser
reaproveitado pela empresa em outra atividade, apos o retorno da licenga medica do INSS.

§ 2°: Ficam obrigadas as empresas a forneecer, no prazo de 30 (trinta) dias, ds entidades sindicais
patronal ¢ laboral ¢opia da CAT emitida conforme previsto no caput desta Clausula, apds a
caracterizacio da doenga ocupacional pelo INSS.

CLAUSULA 25" - EXAME MEDICO DEMISSIONAL E PCMSO:

Acordam as partes. em complementagio a Norma Regulamentadora 0 7 (NR-7). que serd
dispenzada a realizagiio de exame médico demissional parn os empregados cujo desligamento da
empresa venha a veoreer até 270 (duzentos ¢ setenta) dias do Gltimo exame médico ocupacional, nos
termes da Portaria 5551 n® 8/96.

CLAUSULA 26" - MEDICO COORDENADOR:

Observando as disposiciies da Portaria n® 8 de 08/05/96, que altéra a NR-7 - Programu de Controle
Meédico de Sande Ocupacional - PCMSO. ne seu item 7.3, 1.1, licam ds empresas ali enquadradas,
desobrigadas de indicar e manter a ligura do médico coordenador,

CLAUSULA 27" - GARANTIA NO EMPREGO:
Gozardo de garantia lempordria de emprego, salvo por motivo de justa causa para demissio:

a. Por 90 (noventa) dias, os empregados gue adotarem, legalmente, menor de até 6 (seis) anos
de idade e que tenham expressamente notificado & empresa, mediante apresentacio de
prova da decisdo judicial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data de sua emissio;

b. Por %0 (noventa) dias, o pai. apos o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva
tenha sido entreguc a empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do parto:

c. Por M) (moventa) dias, a empregadn, nos cases de aborto provistos em lei, desde que o
atestade médico comprobatdrio tenha sido entregue 4 empresa no prazo maximo de 13

{quinze) dias da data da ccorréncia do aborto.
Paragrafo Unico: A empresa podera dispensar o cmpreqadm no curso do pericdo em que o mesmo
desfruta das garantias temporarias previstas nas allneas "n", "h!" ¢ "e" desta Clausula. devendo, neste

caso, considerar como avise prévio o periodo restante, l..ﬂhulh‘r por ditas garantias, desde que nao
seja menor que o aviso prévio legal, caso em que este prevalece.

CLAUSULA 28 - ESTABILIDADE PROVISORIA:
Guozario de éstabilidade provisoria. salvo por motivo de justa causa para demissio ;J'I
e
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A gestante, desde a constatagio da gravides, ate 120 (cento e vinte) dias apos o termino da
licenga maternidade; desde que durante este periodo niio pratique atos de improbidade:
desidia no deseinpenhio de suas fungdes: indisciplina; insubordinagio:

I, O empregado, por 90 (noventa) dias apds ter recebido alta médica, que por doenga tenha
[eado afastado por tempo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e tenha mais de 9 (nove |
meses de vincuho empregalicio com a enipresa, anterior ao afastamento;

g 0 cmprugnt]n, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementagio de lempo
para aposentadoria pela Previdéncia Social, que tiver no minimo de 3 (1rés) anos de vineulo
empregaticio com A empresa;

d. O empregado, por 12 (doze) meses, quando reaproveitado por motivo de acidente de

Irabalho.

el

§ 1% Quanto acs empregados na proximidade da aposentadoria, de que trata a alinea "c" desta
Clausula, deve-se observar que a estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento, pela
empresa, de comunicagiio do empregado, por eserito, sem elgilo retroativo, noticiando reunir ele as
condiches previstus, A estabilidade se extinguird, se a aposentadoria ndo for requerida
imedintamente apds completado o tempo minimo necessario & sua aquisicao.

§ 2°: A estabilidade provisona, prevista nesta clavsula, ndo compreende, tambem. os casos de
extingdo do contrato de trabalhe por motive de Torga maior,

CLAUSULA 29" - FERIAS:
O inicio das férias, ndividuais ou coletivas, ndo podera gair nos sibados, domingos, feriados ou
dias ja compensados.

» P . = ;-
Pardgrafo Unico: Serd informado pela cmpresa. ao empregado. com 30 (frinta) dias de
antecedéncia, ¢ inicio do gozo de suas férias,

CLAUSULA 30" - REDUCAQ DE JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:
0} herarie normal de trabalho do empregado, durante o prazo doavise serd reduzido de duas horas
difirias, sem prejuizo do salario integral,

Parigrafo Unico: E lacullado o empregado trabalhar sem a redugio das 2 (duas) horas didrias
previstas nesta clausuba, easo em que poderd faltar ao servigo por sete dias carridos sem prejuizo do
salario intégral.

CLAUSULA 31*- FUSAQ DE EMPRESAS:

Fimn cuso de [usdn de empresas. nos termos do artigo 10% da CLT, os empregados serdo beneliciatdos
com as eliusulas mais favordveis, observada a isonomia funcional e salarial, assegurados os dircitos
dis estavers,

CLAUSULA 32° - SUBSTITUICAQ:
Fica garantido ao empregado admitido para lungio de outrs, dispensado sem justa vausd. igual
salirio ao do empregado de menor saldrio na fungio, sem considerar vanligens pessoats.
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Pardgrafo Unico: Em caso de substiluigio eventual, por periodo superior a 30 (trinta) dias. o
substituto receberd desde o primeiro dia e somente enguanto perdurar a situagio, uma gratilicagio
de substituigio: correspondente 4 diferenga entre o sen salario-bisico e o mener salario da fungao.
Essa gratificagio de substituigdo ndo se integrard ao salario-basico do substituto para nenhum
efeito,

CLAUSULA 33" - HOMOLOGACAO DE DEMISSAO:

A empresa se apresentard perante o SINDPD-RI ou drgao competente, para a realizagio do ato
homologatario da rescisao contratual dos empregados demitidos. no prazo e condigoes previstos por
Lei, salvo as seguintes dispesighes:

§ 1% O ato de homologagdo devera ser realizado impreterivelmente no primeirs dia atl apds o
encerramento do periodo do aviso prévio. quando efetivamente trabalhado. seja qual for 4 natureza
da demissiio. ou, até o décimo dia apos o dltimo dia da prestagiio do servigo quando da dispensa
semn justa causa, por injciativa do empregader, sob pena do pagamento de multa a Tavor do
empregado em valor equivalente 4 sua maior remunerigio:

§ 2% Nao comparceendo o empregado, quando da homologacao, a empresa dara conhecimento do
fto an SINDPD-RJ, mediante comprovacio do envio da carta, comunicade ou telegrama de
notificagao do ato, o que a desobrigara do eumprimento do disposto no capul desta Clausula:

§ 3": As obrigages aqui estatuidas dexariio de ter validade no easo do SINDPDYR) nao apresentar
agenda Factivel para as homologagdes das rescisdes, ou nos casos previstos na INFSRT n® 03 de
2002 expedida pelo MTE.

CLAUSULA 34° - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:
As empresas. em conjunto, liberarfio a1¢ 3 (rés) dirigentes sindicais, para ficarem a disposigao do
SINDPL-R), sem énus pala o mesmo,

§ 17 Somente estarfio obrigadas as empresas com mais de 100 {cem) empregados, sendo no
maxung | {um) por empresa.

§ 2" Fica facultado ao SINDPD-RJ, a escolha dos dirgentes sindicais a serem liberados, devendo
ser respeitado o disposto ne paragrato anterior,

CLAUSULA 35" - ACESSO LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL:

A dirigente sindical serd permitida a visita s empresas, conforme agends firmada entre as partes,
para comprimenio das atvidades imerentes a sua fungio, de torma a nao prejudicar o funcionamento
e i ordem na émpresa.

Parigrafo Unico: A empresa disponibilizara data, hora e local para o estabelecido no capa desta
Clausula,

Segundo The faculta o § 2% do art, 517 da CLT. o SINDPD-RJ instituird delegacias ou secoes,
Icalizadas. cada uma, nas cidades de Campos dos Goytacazes, Yolta Redonda e Niterdi, que terdo ]]
gomo ohjetivo, a protecio nilo sd dos associados, mas de toda a categoria, a melhoria das relagoes )

CLAUSULA 36" - DELEGADOS SINDICAIS: \’h
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da tabalho e a fscalizagdo quanto ac eumprimento da presente Convengao Coletiva, nas
respectivas regioes.

§ 1°: Serfio eleitos 3 (trés) delegados sindicais. mediante processo eletivo dentre os membros da
categoria para exercicio de mandato de representagic sindical. e gozario de estabilidade
equivalente aps demais dirigentes sindicais:

§ 2% O SINDPD-RI, podera solicitar a liberagao das lungtes normais destes dirigentes sindicais,
além dos ja liberados pela cliusula 347 desta COT, para atuarem como delegados sindicais, arcando
0 SINDPR-R com o tmus de tais liberaghoes,

CLAUSULA 37* - PRESTADORAS DE SERVICOS E MAO-DE-0BRA:

O SINDPD-RJ ¢fou o SEPRORI se comprometem em atuar preventivamente. de forma conjunta ou
isoladamente, perante as cmpresas contratantes de mio-de-obra terceinzada, sejam de que naturesza
juridica for, inclusive cooperativas, ne intuito de assepurar dircitos ¢ garantias |egais, bem como, ¢
cumprimento das clausulas constantes da presente convengio coletiva,

CLAUSULA 38" - DIA DO TRABALHADOR DE INFORMATICA:
A terceira sesunda-feira do més de outubro sera considerada feriado para os empregados em
empresas atuantes no setor de informatica e teenologia da informagiio.

Paragrafo Unico: [} facultado as empresas, mediznte acorde formal com seus empregados. a
substituigio do dia mencionado no caped por outro de melhor conveniéncia para ambas as partes, na
mes proporedo ¢ sem a incidéncia de hora extraordinaria.

CLAUSULA 39" - DA OBRIGATORIA DIVULGACAO DA CCT:
As Empresas disponibilizariio em seus quadros de avisos ou qualguer forma eletrénica, copia da
CCT.,

CLAUSULA 40° - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL LABORAL:
A empresa procedert a desconto em folha de pagamientn do més de abril de 2004, de seus
empregados ndo sindicalizados, o importe de 1% (um por cento), em beneficio do SINDPD-RJ.
conforme  deliberagio da assembléia dos trabalhadores, na forma doooart, 8% meiso IV da
Constitwigao Federal,

§ 17 Fica assegurado ao empregado que se filiar ao sindicato ate o dia 15 {quinze) do mcs de abril |
o nio desconto da contribuigio acima, Para tanto, o SINDPD-RJI compromete-s¢ a encaminhar,
imediatamente, as empresas, as (chas de sindicalizagio recebidas:.

§ 2% I facultado ao traballador exercer sua oposigio ao desconto, através de entrega a empresa de
copia decarta protecolada no Sindicato, com a referida solicitagdo. ate o dia [5 de abril de 2004 ;.

§ 3% As emipresas terfio até o dia |5 do més de maio de 2004, para repassar os valores ao SINDPD-
RJ, mediante depasito bancano, enviando ¢ comprovante de pagamento ¢ a relacio dos descontos
pelo Fax do SINDPR-RI (021 ) 25165668, ou entrega na sede do SINDPD-R) sito a Av. Presidente

Vargas. n° 302, 2% andar. Centro, cujos depositos deverao ser efetuados no: n _iJ‘

BANCO ITAU n® 341 R il |
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CLAUSULA 41" - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES AO SINDPD-R.I:

As empresas descontariio em folha de pagamento. uma vez autorizado por esento pelos
empregados. o vidor de sua mensalidade/contribuigiio, correspondente a 1% (um por cento) dos
salarios base, em favor do SINDPD-R).

§ 1" Os valores referentes is mensalidades/contribuicdes sindicais devidas ao SINDPD-RI deverao
ser tepassados através de deposito bancdrio, enviando-se o comprovante de pagamento ¢ a relacio
dos descontos a sede do SINDPD-RJ, cujos depdsitos deverdio ser efetuados no,;

BANCO ITAL n® 34|

AGENCIA SANTA RITA n® 0603

CONTA CORRENTE n® 397793

§ 2% A relagfio nominal. contendo a daw de admissio, os salirios, fungio, valor recolhido de cada
empregado, serd enviada ao SINDPD-R) ate o dia |5 do més subseqgiiente ao més de competéneia
do pagamenti,

§ 3% O nito cumprimento pela empresa do § 1° desta Clausula implicard o recolhimento da divida
desta com o SINDPD-RI. Os valores em atraso, quando da regularizagio, seriio acrescidos de multa
de 5% (cinco por cento ) ao mes, sobre o valor do deseonto.

§ 4% As informagdes relacionadas no pardgrafo segundo serio enviadas, conjuniamente, em umna
via impressa e em forma de arquivo de dados par mein magnético.

§ 5" Compete ao SINDPD-RI informar as empresas. com antecedéncia de 15 dias, qualquer
alteragan no percentual ou valor das mensalidades, bem como o5 nomes dos empregados que
eventualmente manifestarem oposigiio ao desconto.

CLAUSULA 42* - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL:

As Empresas integrantes da categoria econdmici. assim definidas no artigo 511, paragrafo primeiro
do CLT. deverdo recolher a contribuican confederativa prevista no art. 8% IV da Constituigio
Federal, conforme especilicado a seguin:

TABELA DE CONTRIBUICAO

Capital Sucial em RS Divisde Capital  Parcela a adicionar Walor da
Social por Valor da Contnibuiciio (Contnbuigin

Até 5.000,00 A F [76,50 {min)

500001 a 15.000,00 110 26 50 |

15.000.01 a 10000000 [s00 [146.50 |

100,000,01 & 3.000,000,00 1,000 246,50 |

3.000,000.01 a 6:000,000.00  [1.500 [1.246.50 |

o 00.000.01 2 1000000000 [2.000 [2.246,50 |

Acima e | OO0, 000G | | 1240630 (midx)
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§ 1% A labela acima mencionada, terd vigéacia a partir de 01 de janciro de 2004;

§ 2" Entende-se por categoria econdmica o conjunto de empresas. com sede, matrie, filial, sucursal
ou equivalente fixada no Estado do Rio de Janeiro, enquadradas na representagio sindical do
SEPRORI, assim compreendidas como aquelas que prestam servicos teenieos correlatos, alins e/ou
similares baseados em teenologia da informagdo, tais como processamento de dados: produteras de
soffware; desenvolvedoras de sistemas: consuliorias em informiatical ensino e treinamento de
informatica; controle de processos: distribuiciio/comercializagiio/revenda de hardware ¢ software;
provedoras de acessofconteddo/aplicacio de internet: dentre outros:

§ 3" Fica reservado. a diregio do SEPRORL. o direito de atualizagao ¢/ou corregao da presente
tabela, através de assembléia geral especificamente convocadal

§ 4% As empresas associndas, com dircito a voto nas assembléns gers, tem o direito de optar pelo
pagamento da contribuigdo prevista no caput na forma de mensalidade de associados, regularmente
aprovada na assembléia peral ordindria gue ocorre no més de abril de cada ano;

§ 5% O cileulo para pagamento da referida contribuigio serd feito com base no capital social da
empresa. Para as que nio estejam obrigadas ao registro do capital social, bem como para aguelas
cam sucursais. filiais, Agénecias ou correlatas no Estado do Rio de Jangiro, o caleulo devera ser [eito
através da aplicagdo do percentual de 0% {quarenta por cenlo) sobre o movimento economico
registrado no exercicio imediatamente anterior;

§ 6% O recolhimento da contribuiciio devera ser efetuado até o Gltimo dia anl do més junho de cada
ano. por meio de boleto bancirio pre-emitido pelo SEPRORI:

§ 7" Havendo qualquer mudanga, o SEPRORI, deveri proceder as informagtes cabivels em tempo
habil:

§ 8% Os recolhimentos fora do prazo legal, serfio acrescidos de multa de 2% (dois por cento) ¢ de
Juros de % (um por cento) por més de atraso,

CLAUSULA 43* - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO DO SINDICATO
PATRONAL:

As LEmpresas integrantes da calegoria cocondmica representada pelo Seprog). constituidas pelas
Empresas prestadoras de servigos ou de mao de obra, de qualquer natureza, ligadas a area de
informatica. incluindo-se as que mantiverem contratos de terceirizagiio para prestacdo de servigos
relacionados & categoria no Estado do Rie de Janeiro, recolherdo em favor desta entidade, a titulo de
Contribuigio Negocial, o valor correspondente ac importe de 1% (um por centa) sobre o total de
suas folhas de pagamento relativas aos meses de abril de 2004 e de 2005.

§ 1% Tal recolhimento devera ser feito no dia 12 do més de maio dos anos de 2004 e 2005

§ 2"t As Contribuigoes deverio ser recolhidas atraves de boleto bancario especilico, que podera ser
retirado na sede da Entidade ou através do site : htlp:iwww seprorj.org.br

§ 3% O atraso no recolhimente, acarretart multa de 10% (dez por cento). sem o prejuizo dos juros

lewais,

§ 4° 1 As empresas associadas, com direito a voto nas assembléiag gernis, tem o direito de oplar
pelo pagamento da contribuigio prevista no caped na forma de mensalidade de associados.
regularments aprovada na assembléia geral ordinaria que ecorre no més de abril de cada ano. L
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CLAUSULA 44' - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA:
Se violada qualquer Clausula desta Convengdo, ficara o infrator obrigado @ multa igaala RE 90,00
(noventa Reais), a faver do empreégado que sofren a infragan, devida como credito na agao
trabalhista, quando da exeengfio, caso a decisfo judicial, transitada em julgado, tenha reconhecidoa
infragio, sendo a multa devida por empregado,

CLAUSULA 45° - EMPRESTIMO DE FERIAS:

No retorno das [érias anuais do empregado que houver recebide adiantamento de fénas, podera ser
concedido um empréstimo, a critério do empregador, cuja base de cileulo serda o walor
correspondente ao da remuneragio do més em referéncia, que serd pago mediante desconto em
[olha, em 08 (oilo) parcelas iguais ¢ sucessivas nos meses subseqgiientes.

CLAUS‘ULA; 46" - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DE
EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS E ARRENDAMENTOS:

Desde que awtorizadas por seus Empregados, ficam as Empresas incumbidas de proceder aos
descontos em filha de pagamento dos valores referenles po pagamento das presiacoes dos
empréstimos, financlamentos e operagoes de arrendamento mercantil coneedidos por instituigdes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, aos respectivos empregados, desde que regidas
pela CLT e nos exatas termos da MP n® 130 e Deereto n® 4.840. ambos de 17 de setembro de 2003.

Pardgrafo Unico : Com fulero, em especial nos incisos | e 11 do art. 39 & nos paragrafos 17, 2°, 47 ¢

® lo-art, 47 da MP 130 de 17 de setembro de 2003 e dos paragratos |7, 2%, 47 ¢ 6% do art, 4% ¢ p
incise | doart. 37 do Decreto 4,840 de |7 de setembro de 2003, os Sindicatos convenentes ficam
autonizados a apresentar as Dmpresas ora representadas. pele SEPRORI, acordo firmado com
Instituicao Consignatdria, ulilizando-se dos mellhores critérios e condigdes de axas € prazos a fim
de viabilizar ¢ agilizar a aplicacio dos referidos diplomas legais, aos empresados que dele
desejarem se ntilizar,

CLAUSULA 47" - DOENCAS PROFISSIONAIS - MEDIDAS DE PROTECAQ:

AS empresas promoverio a priteedo e prevencio d doengas profissionais, adequando o ambiente de
trabalho a5 seguintes medidas;

a) formeciments de cadeira repuldvel na altora dooassente a Bm de possibilitar wma posicio
atequada ao Digitador ante a maguina;

b) manutencio da temperatura no ambients de trabalho nes nivers propicios

CLAUSULA 48" - REDUCAO DE STRESS:

Riecomenda-se a adogio das seeuintes madidas com o fito de reduzir o stress:

a) musica ambiente;

b) plamias nos locars de digitagio:

¢) posicionamento do equipamento. possibilitando maier integragio:

d) reunifio com fregiiéncia nos selores para discussio dos problemas de cada equipe:
¢) eores neutras, destacando-se pelo verde e evitandosse o branco, o cinza ¢ o preto;
1) adocao de exames de saide periddicos que levem em conta fatores especificos da Tungio exercida %

pelotrabalhador, com o objetivo de diagnosticar, previamente, doengas profissionais: 1,;‘.“
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O 20 183 9 1Gn0E -
FUNDADO EM OGES RECOMHECIDD EM 20002080

a) proibigao do ato de fumar no ambiente de digitagio,

CLAUSULA 49* - CIPA:
As cinpresas representadas pelas entidades patronais providenciario a instalagio da CIPA, quando
exigivel pela legislacio vigente.

CLAUSULA 50" - UTILIZACAQ DE CONTROLE DE FREQUENCIA DI PONTO
ELETRONICO:

Fica reconhecida, pela presente convengio, a utilizagio de ponto eletronico pelas Empresas, desde
que o funciondrio assine o resumo da marcagio eletrdnica por ceasifio do recebimento de seu

salario.
Rioy de Faneiro. 02 de abril de 2004

Pelo SEPROR Pele SINDIPD-R.
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