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ESTATUTO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ESTATUTO

CAPITULO I - DA CONSTITUICAQ E OBJETIVOS

Art. 17 O Sindicato das Empresas de Informdtica do Estado do Rio de Janeiro —
SEPRORJ, com base territorial no Estado do Rio de Janeiro e estabelecido na Rua
Buenos Aires n® 68, 32® andar, Centro, na cidade do Rio de Janeiro, ¢ constituido para
fins de estudo, coordenagiio, prote¢iio e representacio legal, ativa e passiva, em Juizo ou
extra-judicialmente, ¢m relagiio a temas sindicais ou a qualquer tema de interesse
coletivo dos associados, da categoria econdmica das sociedades atuantes no setor de
informdtica ¢ tecnologia da informagio, assim consideradas as sociedades que tenham
como ohjelivo preponderante as atividades de prestagiio de servigos técnicos de
informdtica; fornecimento e disponibilizagio de infra-estrutura (fisica ¢ logica);
alocagio de mio de obra em informdtica e/ou teenologia da informagiio; assessoria,
consultoria, suporte técnico, educagfio, freinamento, pesquisa, avaliagio de projetos e
servigos relacionados a informética efou teenologia da informagdo, todos relacionados
no pardgrafo primeiro do presente; com o intuito adicional de colaboragio com os
poderes publicos e as demais associagdes no sentido da solidariedade social e de sua
subordinagio aos interesses nacionais.

Pardgrafo primeiro: Constituem empresas representadas pelo SEPRORJ, nos termos do
capui e da classificagio contida na “Classificagio Nacional das Atividades Econdmicas
— CNAE 2.0”, as atividades a seguir listadas:

1830-0/03 - REPRODUCAO DE: PROGRAMAS DE INFORMATICA EM
QUALQUER SUPORTE PARA DIFUSAO COMERCIAL, A PARTIR DE
GRAVACOES ORIGINAIS, DE SOFTWARE, SOFTWARES EM QUALQUER
SUPORTE PARA DIFUSAO COMERCIAL, A PARTIR DE GRAVAGOES
ORIGINAIS.

6190-6/01 - SERVICOS DE: ACESSO A INTERNET POR PROVEDORES DA
INTERNET, PROVEDORES DA INTERNET, PROVEDORES DA INTRANET.
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6190-6/02 - FROVEDORES DE VOZ SGBRE PRO I ‘OCOLO INTERNET- VOIP;
VOZ SOBRE 1P - VOIP

6201-5 - DESENVOLVIMENTO DE: PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB
ENCOMENDA, BANCO DE DADOS SOB ENCOMENDA; CRIAGAQ,
CONFIGURACAO DE SOFTWARE DE BANCO DE DADOS SOB ENCOMENDA,
APLICATIVO INFORMATICO SOB ENCOMENDA, PROJETOS E MODELAGEM
DE BANCO DE DADOS SOB ENCOMENDA; SERVICOS DE DESENHO DE
PAGINAS PARA A INTERNET - WEB DESIGN; FORNECIMENTO DE
DOCUMENTACAO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR DESENVOLVIDOS
SOB ENCOMENDA; SERVIGOS DE: EDICAO DE SITE, EDICAO DE SOFTWARE
SOB ENCOMENDA, EDICAO ON LINE DE BANCO DE DADOS; CONFECCAO,
DESENVOLVIMENTO, CRIACAO E, SERVICOS DE PAGINAS NA INTERNET,
PORTAIS NA INTERNET; ATIVIDADES DE PROGRAMAGAO COM 0 USO DE
LINGUAGENS DE PROGRAMACAO; SERVICOS DE PROGRAMACAO DE
SISTEMAS INFORMATICOS S ENCOMENDA; ELABORACAOQ DE
PROGRAMAS DE BANCO DE D § SOB ENCOMENDA, DE PROGRAMAS
DE COMPUTADOR S0B ENCOMENDA; DESENVOLVIMENTQ, PRODUCAQ,
DOCUMENTACAO DE PROGRAMAS DE INFORMATICA SOB ENCOMENDA;
ELABORACAO DE PROGRAMAS DE INFORMATICA SOB ENCOMENDA;
CONFECCAD , DESENVOLVIMENTO , CRIACAO E SERVIGOS DE SITES NA
INTERMET; PRDDUC&O CRIACAO, DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE DE
BANCO DE DADOS SOB ENCOMENDA; DESENVOLVIMENTO, PRODUCAO
DE SOFTWARE SOB ENCOMENDA; SERVICOS DE: TRADUCAO DE
SOFTWARE, WEB DESIGN

6202-3 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS; SERVICOS DE: CESSACO DE DIREITO DE
USO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS, CESSAC DE
DIREITO DE USO DE SOFTWARE CUSTOMIZAVEL, PROGRAMAS DE
INFORMATICA CUSTOMIZAVEIS; DESENVOLVIMENTO DE: PROGRAMAS
DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS, SOFTWARE CUSTOMIZAVEIS;
LICENCIAMENTO DE: PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS,
PROGRAMAS DE INFORMATICA  CUSTOMIZAVEIS, SOFTWARE
CUSTOMIZAVEIS; REPRESENTACAO DE SOFTWARE CUSTOMIZAVEIS

6203-1 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR NAO-CUSTOMIZAVEIS; DESENVOLVIMENTO DE JOGOS DE
COMPUTADOR. PARA TODAS AS PLATAFORMAS; LICENCIAMENTO DE:
PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAQ-CUSTOMIZAVEIS, PROGRAMAS DE
INFORMATICA NAQ-CUSTOMIZAVEIS e SOFTWARE NAQO-CUSTOMIZAVEIS;
PRODUCAQ, DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR
NAO-CUSTOMIZAVEIS; PRODUCAQ, DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
DE INFORMATICA NAO-CUSTOMIZAVEIS: REPRESENTACAO DE
PROGRAMAS DE INFORMATICA NAO-CUSTOMIZAVEIS;
"DESENVOLVIMENTO DE: SISTEMAS OPERACIONAIS, SOFTWARE NAO-
CUSTOMIZAVEIS;
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6204-0 - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO; ASSESSORIA
EM: SOFTWARE, PROGRAMAS DE INFORMATICA, PARA COMPRA E
INSTALACAO DE PERIFERICOS; ASSESSORIA, CONSULTORIA EM:
INFORMATICA, EM SISTEMAS DE INFORMATICA; CONSULTORIA EM:
ANALISE DE SISTEMAS, EM HARDWARE E SOFTWARE, EM INFORMATICA,
EM PROGRAMAS DE COMPUTADOR, EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQO;
SERVICOS DE  CONSULTORIA  TECNICA EM  INFORMATICA;
CUSTOMIZACAO DE: PROGRAMAS DE COMPUTADOR, DE SOFTWARE;
ASSESSORIA EM HARDWARE: CONSULTORIA EM HARDWARE;
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PARA INSTALACOES DE REDE;
ATUALIZACAO DE SOFTWARE, PROGRAMAS DE INFORMATICA, SOB
ENCOMENDA; ASSESSORIA EM SOFTWARE E PROGRAMAS DE
INFORMATICA;

6209-1 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO; SERVICOS DE  APOIO: NA
CONFIGURACAO DE EQUIPAMENTOS, INSTALACAO E USO DE
APLICATIVOS INFORMATICOS, A CLIENTES CONFIGURACAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, A CLIENTES HELP-DESK, DE
INSTALACAO DE PROGRAMAS DE INFORMATICA, DE INSTALAGCAQ DE
SOFTWARE, DE MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE INFORMATICA, DE
MANUTENCAQ DE SISTEMAS [NFORMATICOS; MANUTENCAO EM
TECNOLOGIA DA  INFORMACAO; RECUPERACAO DE  PANES
INFORMATICAS, DE RECUPERACAOQ DE DADOS, ARQUIVOS,

RECUPERACAQ DE PANES EM PROGRAMAS DE INFORMATICA;
SEGURANCA EM  INFORMATICA,  ANTIVIRUS, - CRIPTOGRAFIA,
AUTENTICAGCAO, DETECCAO DE HACKERS; SEGURANCA EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO; SUPORTE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

63119 - TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS. DE
APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET; ALUGUEL DE

HORA EM COMPUTADOR; BANCO DE DADOS DE TERCEIROS; GESTAO DE

BANCO DE DADOS; PRODUCAO DE LISTAGENS, TABULAGOES,
CONSULTAS; GESTACO E OPERACAO DE BANCOS DE DADOS DE
TERCEIROS: SERVICOS DE: COMPARTILHAMENTO DE COMPUTADORES:

CPD; DIGITAGAO DE DADOS PARA PROCESSAMENTO; DIGITALIZACAO

PARA [ENTRADA DE DADOS; ENTRADA DE DADOS PARA
PROCESSAMENTO; ESCANEAMENTO PARA ENTRADA DE DADOS;
HOSPEDAGEM DE: DADOS NA INTERNET, DE PAGINAS, SITES - WEB
HOSTING; HOSPEDAGEM NA INTERNET - WEB HOSTING; USO
COMPARTILHADO DE INSTALAQOES INFORMATICAS; GESTAO E (@
OPERACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE V
TERCEIROS; PROCESSAMENTO. DE DADOS; PROCESSAMENTC E
ARMAZENAMENTO DE MIDIA ELETRONICA; PROCESSAMENTO E GUARDA @?j
DE DOCUMENTOS NA FORMA ELETRONICA; TRANSCRICAO DE DADOS
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PARA  PROCESSAMENTO; TRATAMENTO DE DADOS  PARA
PROCESSAMENTO; HOSPEDAGEM DE SITES WEB HOSTING

6319-4 - PORTAIS, PROVEDORES DE CONTEUDO E OUTROS SERVICOS DE
INFORMAGCAQ NA INTERNET; SERVICOS DE: BANCO DE INFORMACAQ
PARA PESQUISA E ANALISE, CONSULTA A BANCO DE DADOS,
DISTRIBUIGAQ ON LINE DE CONTEUDO, DISPONIBILIZACAO DE MUSICA
ATRAVES DA INTERNET , PAGINA DE PUBLICIDADE NA INTERNET,
PORTAL DE BUSCA DA WEB, SITE DE JOGOS NA INTERNET, EXCETO JOGOS
DE AZAR ; OPERACAO HPGINAS DE ENTRETENIMENTO NA INTERNET,
EXCETO JOGOS DE AZAR; ATIVIDADE DE SEARCH ENGINE; SITE DE
BUSCA NA INTERNET;

§219-9/99 - SERVICO DE: CONFERENCIA DE TEXTOS DIGITADOS POR
TERCEIROS, DIGITACAO DE FATURAS, DOCUMENTOS, CARNES:
D]G[TACAO DE TEXTOS;

8599-6/99 - CURSQ, ENSINO DE ROBOTICA;

8599-6/03 - TREINAMENTO EM INFORMATICA; AULAS DE INFORMATICA;
CURSOQ, ENSINO DE: COMPUTADOR, INFORMATICA, MICROCOMPUTADOR;
CURSOS DE INFORMATICA; ENSINO DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAQ E
ACESSO A INTERNET:

9329-8/04 - EXPLORACAO DE JOGOS ELETRONICOS RECREATIVOS;
ACESS0 A INTERNET PARA JOGOS EM REDE; CYBER CAFE COM
PREDOMINANCIA DE EXPLORACAQO DE JOGOS ELETRONICOS E ACESSO A
INTERNET; SERVICOS DE EXPLORACAQ DE JOGOS NO COMPUTADOR; LAN
HOUSE COM ACESSO A INTERNET PREDOMINANTEMENTE PARA JOGOS
EM REDE

9511-8 - REPARACAO E MANUTENCAOQ DE: COMPUTADORES E DE
EQUIPAMENTOS PERIFERICOS, APARELHOS DE INFORMATICA; SERVICOS
DE: ASSISTENCIA TECNICA EM COMPUTADORES, EM EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA;  EM MICROCOMPUTADORES; CONSERTO E REPARC DE
COMPUTADORES; MANUTENCAO E REPARACAO DE: COMPUTADORES,
EQUIPAMENTO PERIFERICO CONEXO, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,;
MANUTENCAO, REPARACAC E CONSERTO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
EQUIPAMENTOS EMISSORES DE CUPOM  FISCAL, IMPRESSORAS,
MICROCOMPUTADORES, SCANNERS, TERMINAIS DE AUTO-ATENDIMENTO
DE BANCOS, SERVICOS DE SUPORTE E MANUTENGCAQ DE HARDWARE,
INCLUSIVE UPGRADE;

Pardgrafo segundo: Em caso de alteragiio dos nimeros do cédigo CNAE informados no
parigrafo primeiro, mantém-se a representagiio da entidade em fungfio das atividades
descritas.
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Ar. 2° Sio prerrogativas do SEPRORJ:
a) representar, perante as autoridades administrativas ¢ judicidrias, os
interesses individuais de beneficio comum dos componentes da
categoria, bem como os interesses gerais da categoria;

b) promover negociages, acordos ¢ convengdes coletivas de trabalho;

¢) designar representantes para cargos ou fungdes em entidades de
direito piiblico ou privado, permanentes ou temporirios;

d) colaborar com o Estado, como rgio téenico e consultive, no estudo
¢ solugio dos problemas relacionados com a sua categoria
econdmica;

¢) estabelecer contribuigfes a todas as empresas que participam da
categoria representada, e promover as iniciativas ¢ agles de
cobranga respectivas;

f) exercer fungdes delegadas do poder publico;

g) instituir representagdes ou segdes na sua base territorial;

h) participar de agbes judiciais, como autor, réu, opoente, assistente,
litisconsorte, representante ou substituto processual;

i) elaborar regimentos e normas internas;

j) promover, realizar, apoiar efou patrocinar palestras, eventos e
treinamentos;

k) criar efou organizar cursos de capacitagio, qualificagio e
aperfeigoamento profissional efou criagiio de escolas técnicas, na
drea de tecnologia da informagio;

1) promover e realizar cursos de formagdo, reciclagem e qualificagio
profissional relacionados & categoria que representa, em convenio
com instituigdes de ensino;

m) atuar como agente interveniente de estigios curriculares
relacionados & categoria que representa;

n) firmar, com entidades pablicas efou privadas, termos de cooperagiio
técnica, politica ou cientifica;

0) manter intercimbio com instituigbes congéneres; %}
p) manter informativo com noticidrio de interesse da categoria; fG@
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q) instituir centro de arbitragem especializado em questdes do setor de
informdtica, ou firmar convénio com entidades especializadas em
arbitragem visando & formaglio de cimara especializada em tais
questdes;

1} prestar apoio operacional, de divulgagiio, ou patrocinio a atividades
culturais, comunitarias ou educacionais de interesse da categoria;

s) colaborar com o Judicidrio na realizagho de pericias técnicas, ou
prestacio de informagdes;

t) emitir certificados, inclusive de exclusividade, para fins de licitagio,
de acordo com procedimento formal aprovado pela diretoria e
disponibilizado para os associados;

u) envidar esforgos visando a institui¢io da normatizagiio do setor.

Art. 3° Sdo deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes piblicos no desenvolvimento do mercado
de informdtica, da capacitagio tecnoldgica, da inclusfio digital ¢ da
solidariedade social;

b) adotar medidas de wtilidade ¢ de defesa para o quadro social,
conforme metas aprovadas em reuniGes de Diretoria ou em
Assembléias Gerais convocadas especialmente para os respectivos
fins;

¢) disponibilizar, para os associados, as informagdes financeiras e
operacionais do Sindicato;

d) exercer as demais fungBes que lhe forem determinadas pelas
Assembléias Gerais.

Art. 4% Sdo condiges para o funcionamento do Sindicato:

a) observincia das leis e dos principios de moral e dos deveres civicos;

b) proibigio de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituiges e os interesses da Naglio, bem como apoio de
candidaturas a cargos eletivos estranhos ao sindicato;

tua Buenos Aires, 68 / 327 andar - Centro - CEP 20070022 - Rio de Janeirg - B - Tel.: 55-0box-21-3974-5000 - Fax: 55-0ix-21-3674-5016
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¢) proibigio do exercicio de caféc eletivo cumulativamente com o de
emprego remunerado pelo sindicato ou por entidade sindical de gran

superior;

d) ndo permitir a cessdo gratuita, ou remunerada de sua sede para
eventos promovidos por entidade politico partidaria ou religiosa;

¢} abstengdio de quaisquer atividades proibidas em lei.

CAPITULO II - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° Assiste o direito de filiagio a toda e qualquer sociedade que tenha por

objetive pelo menos uma das atividades descritas

no arligo primeiro, com

estabelecimento matriz, filial ou sucursal, localizado ne Estado do Rio de Janeiro, uma
vez observados a lei e os estatutos, regulamentos e normas do SEPRORJ.

Art, 67 De todo ato lesivo de direito ou contrério 4 estes Estatutos, emanado da
Diretoria, poderd qualquer associado recorrer a Assembléia Geral.

Art. 7° Sao direitos dos associados:

a} participar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, através de seus
representantes legais ou procurador especialmente designado;

b) ser beneficidrio dos servigos prestados pelo Sindicato:

¢} ler acesso as informagdes financeiras ¢ operacionais do Sindicato.

Art. 8° S#io deveres dos associados:

a) pagar as contribuigdes fixadas pelo SEPRORIJ;

b) comparecer 4s Assembléias Gerais ¢ acatar as deliberagdes nelas
aprovadas ¢ as decisdes tomadas em reunides de Diretoria, dentro
das competéncias respectivas fixadas neste Estatuto;

¢) prestigiar o Sindicato por todos os meios ¢ modos razodveis ao seu
alcance e propagar o espirito associativo entre os elementos da

categoria representada;

pronunciamento do Sindicato, a respeito de celebragio de

d) ndio tomar deliberagBes que interessem & calegoria, sem prévio q )
Y

negociagdo, acordo ou convengio coletiva de que participe o

sindicato;
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€) niio se filiar e/ou efetuar pagamentos de contribuicies a outros
sindicatos, em relagfio s atividades de informdtica ou tecnologia da

informagdo de qualquer modo abrangidas no artigo 1°,

Art. 9° Os associados serfio admitidos mediante pedido dirigido 4 Diretoria
instruido com os seguintes elementos:

a) cdpia do instrumento de constituicio e Gltima alteraglio consolidada
da sociedade, devidamente registrado no érglio competente;

b) se sediado em outra unidade da federagfio, prova de instalagiio
regular de estabelecimento filial ou sueursal no Estado do Rio de
Janeiro;

¢) ficha de inscri¢lio com a designagdio dos representantes da instituigiio
junto ao SEPRORJ;

d) documento de comprovagio do nimero de empregados;

e) comprovante de recolhimento das contribuigbes  sindicais
respectivas, correspondentes aos Gltimos cinco anos, salvo os casos
de empresas constituidas em periodo inferior ou liberadas desta
obrigaciio pela diretoria da entidade.

Pardgrafo (nico - Poderd pedir demissdo dos quadros associativos da entidade, a
qualquer tempo, 0 associado em dia com suas obrigagles sociais, por meio de oficio
dirigido 4 dire¢fio da Entidade.

Art. 10° Fica entendido que os associados nio respondem pelas obrigages
contraidas pela Diretoria em nome do Sindicato. ;

CAPITULO I - DAS PENALIDADES E PERDA DOS DIREITOS
Art. 11° 0s associados estdo sujeitos as penalidades de adveriéncia,
suspensio e exclusiio do quadro social.

§ 1° - Serdo suspensos os direitos dos associados que ndo acatarem as decisdes da
Assembléia Geral ou da Diretoria.

§ 2° - Serfio excluidos do quadro social os associados:
a) que mantiverem conduta incompativel com os interesses da categoria

ou do sindicato; (‘Ci;)
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b) que deixar de pagar por mais de trés meses, as contribuigdes a que
estiverem obrigados;

c) que, por qualquer motive, deixarem o exercicio de atividade
econdmica preponderante abrangida pelo presente Estatuto, no
Estado do Rio de Janeiro, a ponto de nfio mais ter a informatica ou
tecnologia da informagdio dentre suas atividades fim.

§3° - Serfio advertidos os associados que praticarem quaisquer atos ou omissdes
contririos s regras deste Estatuto ou ao espirito associativo nele previsto.

Art. 12° As penalidades serfio impostas pela Diretoria.
§1° - Antes da aplicagio das penalidades, sob pena de nulidade, o associado terd o
direito de defesa, o qual deverd ser apresentado por escrito no prazo de 10 (dez) dias

contados do recebimento da intimagfo.

§2" - Da penalidade imposta caberd recurso para a Assembléia Geral, no prazo de 10
{dez) dias contados da ciéncia da punigio.

Art. 13° Os associados que tenham sido excluidos do quadro social, em
decorréncia de penalidade imposta pela Diretoria, poderdo reingressar no Sindicato,

desde que se habilitem, a juizo da diretoria, ou liquidem scus débitos quando se tratar de
atraso de pagamento.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14° A Assembléia Geral é o poder soberano, cumprindo se reunir
ordinariamente uma vez por ano, no més de abril, para apreciagho e aprovagio das
contas, e, trienalmente, em abril, para elei¢iio da diretoria e do conselho fiscal.
§1° - Compete ainda, privativamente, 3 Assembléia Geral :

a) eleger a diretoria e o conselho fiscal da entidade;

b) destituir, nos moldes do artigo 32, os membros da diretoria;

¢} alterar o estatuto;

d) julgar os recursos interpostos pelos associados.

hatp:ffwww.seprorj.org.br diretoria@seprorj.org.be
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& 2° . Para as deliberagdes referidas nas alineas “b™ € “c” previstas no pardgrafo
primeiro, ¢ necessdrio o voto a favor de 2/3 dos presentes 4 Assembléia especialmente
convocada para esse fim, nfio podendo a Assembléia deliberar, em primeira convocagéo,
sem a maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigages sociais, ou com
menos de um tergo nas convocagdes seguintes, que poderdo ocorrer meia hora apds a
primeira,

§ 3° - As Assembléias Gerais deverfio ser convocadas pelo presidente, ou, na sua
omissdo, e sucessivamente, por qualquer diretor ou pela quinta parte dos associados,
devendo a instalagio ser procedida pelo presidente, ou, na sua auséncia, pelo vice-
presidente, ou, na auséncia de ambos, pelo diretor mais idoso, e, na auséncia de diretor,
pela associada mais antiga.

§4° - No que o presente cstatuto niio dispuser em contrdrio, 0 quorum de instalagio
das assembléias, em primeira convocagiio, serd a terga parte dos associados em dia com
as obrigagdes sociais, sendo que em segunda e (ltima convocagiio, que poderd ser meia
hora apés a primeira, instalada com qualquer nimero.

Art. 15° As Assembléias Gerais Extraordindrias deverfio ser convocadas e
instaladas da mesma forma prevista nos pardgrafos 3° e 4° do artigo anterior, ficando
limitadas a discutir os assuntos do edital de convocagio.

Art. 16° As deliberagbes serdo tomadas por voto a descoberto, ou secreto, este a
eritério da Assembléia, prevalecendo a vontade da maioria simples.

Art. 17° As convecagdes deverfio ser feitas por editais publicados em drgfio da
imprensa uma tinica vez ¢ por correspondéncia (em papel ou por meio ¢letrnico) com,
no minime, cinco dias diteis de antecedéncia 4 Assembléia.

Art. 18° Podera ser autorizado o voto por correspondéncia, por videoconferéncia.
ou por qualquer outro meio eletrénico, o que se processard segundo regras previamente

estabelecidas pela diretoria ¢ amplamente divulgadas, assegurando-se, no entanto, a
seguranga e o sigilo do voto e do respectivo votante, nos casos em que couber.

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 19* Constituem érgfios administrativos da Entidade a Diretoria ¢ o Conselho

Fiscal.
Art. 20° Constituem orgiios deliberativos as Assembléias Gerais e as reunides da _
Diretoria e do Conselho Fiscal, cujo funcionamento ¢ regido pelo presente Estatuto. \6

'i\;" X
J
DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL AT @3 i
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Art. 21° A diretoria serd composta pelo nimero méximo de 12 (doze) membros,
comprovadamente representantes de sociedades, distintas, associadas ao SEPRORJ,
ficando pré-estabelecidos os cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretirio Geral e
Diretor Financeiro, cabendo & diretoria eleita definir a denominacio dos demais cargos
diretivos.

Fardgrafo Primeiro - Serd facultado a diretoria, observando os interesses institucionais e
da cateporia, estabelecer cargos diretivos especiais, cuja duraciio serd coincidente com
seu mandato e desde que aprovada em reunifio, “ad referendum’ da primeira Assembléia
Geral a ser convocada.
Pardigrafo Segundo - A Diretoria competird:

a) a diregdo do sindicato bem como a administragio do patriménio;

b} a elaboragio dos regulamentos internos;

¢) a organizagiio das previsdes orcamentdrias dos balangos;

d}a fixagdo de mensalidades sociais bem como das contribuigtes
confederativas, nos limites tragados pela assembléia geral;

) a aplicagdo das penalidades;

f) a instalagio de representagdes, bem como a nomeagio de seus
respectivos titulares;

g) a designagio dos representantes perante as entidades de direito
piiblico ou privado, ai incluidas as de cardter sindical, dentre outras;

h) deliberar sobre todos ¢ quaisquer assuntos niio previstos no presente
estatuto e sobre casos de divida ou controvérsia.

Art, 22° A diretoria se reunird ordinariamente bimensalmente, e

extraordinariamente sempre que o presidente ou a sua maioria convocar, permitida a
presenga de associados, em cardter de ouvintes.

Art. 23° As decisbes serdo tomadas por maioria de votos, com a participagiio
minima de trés membros, cabendo ao Presidente em exercicio o voto de desempate.

Paragrafo dnico - Compete ao Presidente:

a) representar, ativa ou passivamente, o Sindicato perante as autoridades \ )
administrativas ou judicidrias, podendo nesta iltima hipétese delegar
poderes; ; ; d
@

Buenos Aires, 68 / 32% andar - Centro - CEP 20070:022 - Rio de Janeirg - R) - Tel.: 55-Oxxe-21-3974-5000 - Fax: 55-Oxx-21-3974-5016
hlrp;-‘.l'\mvw.seprurl'.org.br diretoria@sepronj.omg.br




SEPROVU

Sindicato das Empresas de Irl‘m'maﬂu
FILI»-\I:|O w. MIPSFL)

"
HEE FE
.o - I

b) convocar as sessdes da D1re1|:rrla e da Assembléia Geral, presidindo-
as;]

c) assinar as atas das sessbes, o orgamento anual e todos os papéis que
dependam de sua assinatura, bem como os livros da Secretaria e, junto
com o Diretor Financeiro, os do Departamento Financeiro:

d) ordenar as despesas, visar os cheques e contas a pagar, juntamente
com o Diretor Financeiro;

¢) admitir, nomear ¢ demitir empregados e fixar vencimentos, consoante
as necessidades do servigos.

Art, 24° Compete ao Vicepresidente substituir o Presidente nos impedimentos
eventuais,

Art, 25° Compete ao Secretario Geral:
a) substituir o Vicepresidente nos impedimentos eventuais;
b) substituir o Presidente, dada a impossibilidade do Vicepresidente;

c) acumular a vicepresidéncia, desde que vago o cargo de
Vicepresideme;

d)} preparar a correspondéncia e expediente do sindicato;
e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

) redigir ¢ ler as atas das sessdes da diretoria e das Assembléias.

Art, 26° Compete ao Diretor Financeiro:

a) assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos;

b} dirigir e fiscalizar os trabalhos do Departamento Financeiro;

¢) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanqc-

anual;
d) representar o Sindicato, conjuntamente com o Presidente, perante os .|l
estabelecimentos de crédito.
Art, 27° Em caso de vacdneia, por qualquér miotivo, dos cargos de Secretario d}
Geral ou Diretor Financeiro, caberd 4 diretoria, em reunifio especialmente designada
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para este fim, eleger, dentre os diretores réinafiescentes, os substitutos para 0s cargos a
serem exercidos até o final do mandato original respectivo,

Art. 28° O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros
efetivos, e de 1(um) a 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, na mesma
ocasido da Diretoria ¢ na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a
fiscalizagiio da gestio financeira.

Art, 29° O Conselho Fiscal elegerd seu presidente, a quem caberi presidir as
reunidies e convocar os suplentés nos casos de impedimento ou vacincia.

Art.30° Compete ao Conselho Fiscal éxaminar as contas da diretoria, antes da
apresentagio 4 Assembléia Geral.

Ar. 31° As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenga da
maioria dos membros efetivos, sendo vilidas as decisdes tomadas pela maioria simples.

CAPITULO V - DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUIGOES

Art. 32° Os membros da Diretoria perderio o mandato caso sejam julgados
indignos, impedidos, ou ineptos, pela Assembléia Geral, especialmente convocada, nos
moldes do artigo 14.

Art. 33° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, deixardio as fungies nos
seguintes casos:

a) perda da representagiio conferida pela sociedade associada;
b)  desfiliagfio da sociedade nos quadros associativos do SEPRORJ;

¢} deixar o exercicio da atividade econdmica, abrangida pelo presente
estatuto, no Estado do Rio de Janeiro;

d) improbidade no trate dos interesses do Sindicato ou da categoria;
€) incontinéncia de conduta;

f)  grave violagio do estatuto;

g) condenagdio criminal passada em julgado; ({'?
A
h) desidia no cumprimento de suas ohrigagies. 1

)
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Art. 34° Havendo reniincia ou p-erda da.s'fum,ou, cabem a Diremna recompor o
seu quadro, observado o Estatuto,

§ 1% - No caso de renineia coletiva da diretoria, caberd a assembléia geral eleger nova
diretoria, observado o periodo de mandato da diretoria renunciante;

§ 2° - Ocorrendo vacéncia de cargos de forma que a diretoria fique reduzida a menos
de 2/3 (dois tergos) de seus membros, competird ao Presidente em exercicio, ou a quem
o estiver substituindo, convocar, no prazo de 10 (dez) dias, Assembléia Geral
Extraordindria para eleger novos membros que preencham os cargos vagos pelo periodo
remanescente;

§3° - No caso de abandono do cargo, proceder-se-d na forma do capir, niio podendo
entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonadoe o
cargo, ser eleito para qualquer cargo de administragio ou de representagdo sindical, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

§4° - Considera-se abandono do cargo de Diretoria a auséncia nio justificada as
reunides realizadas no periodo de um ano.

§ 5" - Considera-se abandono do cargo de¢ membro do Conselho Fiscal a ndo
fiscalizaglio das contas.

CAPITULO VI - DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAD

Art, 35° Compete & Diretoria fazer organizar, por comtabilista legalmente
habilitado, até 15 de dezembro de cada ano a proposta do orgamento da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, contendo a discriminagfio da receita e da despesa,
submetendo-a, para aprovagdo, 4 Assembléia Geral do Sindicato.

Art. 36° As dotagdes orgamentirias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou nio incluidas nos orcamentos correntes, serfio ajustadas
ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de créditos adicionais, decididos pela Diretoria.

Art. 37° As contas serfio aprovadas pela Assembléia Geral, com prévio parecer do
Conselho Fiscal.

Art. 38° Ao término do mandato a Diretoria fard a prestacfio de contas de sua
gestdo, do exercicio financeiro correspondente, o balango da receita ¢ despesa e
patrimonial, elaborado por contabilista legalmente habilitado, o qual além de assinatura
deste, conterd a do Presidente e a do Diretor Financeiro,

Art. 39° Constituem o patriménio do Sindicato:
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a) as contribuigdes dos que participam da categoria representada,
determinada, por lei ou pelos poderes do SEPRORJ:

b} as mensalidades dos associados na forma estabelecida pelos poderes
do SEPRORT;

c) reembolso de despesas sobre servigos eventualmente prestados pela
entidade aos seus representados;

d) as doagdes ou legados;
e) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
f) aluguéis de iméveis e juros de titulos ¢ de depdsitos.

Art. 407 Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados apés prévia autorizacio da
Assembléia Geral, reunida com a presenca da maioria absoluta dos associados com
direito a voto.

§ 17~ Caso ndo seja obtido o “quorum™ estabelecido, a matéria poderd ser decidida em
nova Assembléia Geral, reunida com qualquer nimero de associados com direito a voto,
apds o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocaciiog

§ 2° - Na hipdtese do pardgrafo 1° a decisfio somente terd validade se adotada pelo
minime de dois tergos dos presentes.

CAPITULO VII - DAS ELEICOES

Art, 41° Na primeira quinzena do més de margo do ano de términe do mandato, a
diretoria fard publicar no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com o presente
cstatuto ¢ com o Regimento Intermo do Processo Eleitoral, edital convocando
Assembléia Geral para as eleigbes, indicando datas, locais de votagiio, bem como
esclarecendo se haverd umnas receptoras volantes. Serd observado o hordrio das dez s
dezessete horas.

Parigrafo Unico - Os procedimentos de votagiio e apuragdio serdo conduzidos por, pelo
menos, um presidente e um mesério, nomeados pelo Presidente da Assembléia; cabendo
a0 presidente de mesa designado nomear quantos mesdrios achar necessérios para
garantia de inviolabilidade das urnas receptoras volantes.

®
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Art, 42° O requerimento dos registros" de chapas, contendo o minimo de sete
membros, deverd ser apresentado até o tltimo dia util de margo com a assinatura do
candidato & presidéncia, dirigido ao Presidente do SEPRORJ,

Art. 43° Nio poderd ser candidato o representante de sociedade associada ha
menos de seis meses.

Art. 44° A volagio por escrutinio secreto deverd ocorrer até o ultimo dia Gtil de
abril, inexistinde fixagio de quorum, e a nova diretoria deverd ser empossada até o
tltimo dia il de maio.

Pardgrafo Unico - Até a efetiva posse da diretoria eleita, caberd ao corpo diretivo em
exercicio a gestdo da entidade.

Art, 45° 56 poderd votar a associada quite com suas obrigagdes, através do
representante credenciado junto ao SEPRORJ, sendo permitido o voto por procuragiio.

Art.46° Encerrada a votagio, as urnas receptoras volantes deverfio ser
imediatamente encaminhadas 4 mesa centralizadora, que se converterd em apuradora,
devendo o nimero de votos coingidir com o de eleitores. Caso seja constatada diferenga,
a urna serd apurada ficando vilida a votagdo, desde que a diferenca entre o nimero de
votos € o de volantes seja inferior 4 diferenga entre os votos do primeiro ¢ o segundo
lugares.

Ant. 47° Apurados os resultados serfio lavradas as atas e proclamada a chapa
vencedora, pelo Presidente do Sindicato, ou, em sua auséncia ou recusa, pelo presidente
da mesa apuradora.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS
Art. 48° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetive de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagiio dos preceitos contidos na lei e nestes

Estatutos.

Art. 49° O exercicio de qualquer dos cargos diretivos importard no domicilio no
Estado do Rio de Janeiro,

Art. 50° Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal serfio de 3 (trés) anos.

Art. 51° A reforma dos presentes estatutos estd condicionada a uma Assembléia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, nos moldes do previsto no
artigo 14.

Art.52° Nos casos omissos, deverd ser obedecida a legislagiio aplicivel, e na sua
falta, as deliberagties da Assembléia Geral.
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Art.53° A dissolugio do Sindicatd-e 8" destinG do seu p.-a;rin:iﬁnic constituem
matéria de competéncia da Assembléia Geral Extraordindria, observado o quorum de
instalagdo e de deliberagio de 2/3 do quadro social.

Art.54° Pedido de desmembramento do sindicato, também constitul matéria de
competéncia da Assembléia Geral Extraordindria, devendo ser observado o quorum de
instalagio de 2/3 do quadro social e de deliberagio favordvel da maioria absoluta dos
presentes.

Art.55° A duracfio da Entidade ¢ por tempo indeterminado, e o presente Estatuto
entrard em vigor na data de sua votagfio, devendo ser registrado no cartério de titulos e
documentos e nos demais drgfios competentes, s6 pedendo ser reformado por
Assembléia Geral para este fim especialmente convocada.

Ors presentes estatutos foram aprovados em Segunda Convocagiio da
Assembléia Geral Extraordindria realizada no Rio de Janeiro em 13 de abril de 2009,
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